ZESPOL SZKOE TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. STANISEAWA STASZICA
W BIALYMSTOKU

Polityka oraz procedury ochrony uczniow przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja
ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkow personelu wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony uczniow

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U.Nr 78, poz.483 z
podzn. zm.)

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).



Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony uczniow

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia jak i osoba pelnoletnia pobierajaca
nauke w ZSTiO z Ol

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczniéw przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowge z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje¢ i dobrostan uczniow.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1, 1a, 1b do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a uczniami

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami

Uczniowie znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji migdzy soba. Zasady stanowia
zatacznik nr 3.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

§5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 4) i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekcji
placowki.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan pomocy
uczniowi.

3. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;

c. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje
zespot interwencyjny, w skiad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia,
dyrektor placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu ucznia lub o
uczniu (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ karte interwencji -zatacznik 5.

§ 8.

1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego Zatacznik nr 6.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opickunowie ucznia, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw ucznia na pi$mie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 7 do niniejszej Polityki. Protokot zatacza sie do akt osobowych ucznia.

2. Caly personel placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniow w placowce

§ 10.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku ucznia.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zalacznik nr 8 do
niniejszej Polityki.

§11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie placowki



bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
ucznia nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia lub petnoletniego ucznia.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

1. Placowka, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowia Zatacznik nr 9 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placoéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas
lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci nauczyciel prowadzacy zajecia przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.



3. Komputery w pracowniach znajduja si¢ pod nadzorem opiekunéw pracowni i nauczycieli
prowadzacych zajecia.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podtgczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje¢ o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla
ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Monitoring

§ 15.

1. Dyrektor placowki wyznacza Barbar¢ Zin-Dziedzic jako osobe¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony ucznidow w placoéwce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki Zatacznik nr
10.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 oglasza personelowi
placéwki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 16.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu i1 przestanie jej tekstu droga elektroniczng.

Bialystok, 14.02.2024r.



ZALACZNIKI

ZLatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Dyrektor placowki dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysSci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zada¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg¢ przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2.

Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie
rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie
W oparciu o te¢ podstawe.

3. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
oswiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie rodzi dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia.



Zalgcznik la

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NrPESEL ..o /T PASZPOTLU ..eeereeeree e eireeeeereeeeivee e
oSwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego
1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.).



Zalgcznik 1b

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J A, e e e eaaeraaa
NrPESEL ..o /T PASZPOTTU ..eeeeeeerieeeriee e ereeeevee e
o$wiadczam, ze W PaNStWIC ........cceceeeveeennnen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zalgcznik Ic

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

...
2.....

oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.

Dnia ................ I.



Zalgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami
Zasady bezpiecznych relacji personelu ZSTI1O z Ol z uczniami

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z uczniami

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Dziataj w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btgdnej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie uczniéw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ uczniéw. Nie wolno Ci
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij uczniow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (inny nauczyciel,
psycholog, pedagog, inny pracownik) 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Dzialania z uczniami
1. Doceniaj i szanuj wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj



réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania uczniow.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow ucznidow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych uczniow.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od ucznia, ani rodzicow/opiekunow
ucznia. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub
rodzicow/opiekundéw ucznia. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich Swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglgdnia wiek ucznia,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia.

2. Nigdy nie dotykaj ucznia w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec ucznidw, ktorzy do§wiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawic, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 poméc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem



jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniow, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o
to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba ze
szkoty .

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
uczniami w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
aplikacja Teams, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opickunowie prawni uczniow muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniow, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w
mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w
Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.



Zalgcznik nr 3

Bezpieczne relacje miedzy uczniami

1. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w
Statucie szkoty.

2. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
wiek, pte¢, orientacje¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetlnosprawno$¢. Nie naruszaja praw
innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

3. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/innych 0sob nie narusza ich poczucia
godnosci osobiste;.

4.Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich kolegéw i
kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btgdéw, do wiasnych
pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
uprzejmos¢, zyczliwosé, poprawny i wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego
zachowania i emocji, wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i
nie krzywdzi.

6. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek 1 oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewajg ich.

7. Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

8. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow
nigdy nie moze by¢ akceptowana.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczniéw/innych osob, w tym:

-agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach (np.: bicie, uderzanie, popychanie, kopanie,
opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng
osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
rzucanie w kogo$ przedmiotami, itp.),

- agresji 1 przemocy stownej w réznych formach (np.: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary i cztonkow jej rodziny, bezposrednie obrazanie innej osoby,
plotki i obrazliwe zZarty, przedrzeznianie ofiary, grozby, itp.),

- agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach (np.: ponizanie, wykluczanie, izolacja,
manipulowanie, wulgarne gesty, obrazliwe sms-y i mms-y, telefony i e-maile ponizajace,
wulgarne i zawierajace grozby, szantazowanie, straszenie, niszczenie i zabieranie rzeczy
nalezacych do ofiary, wymuszanie pieniedzy, itp.).

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji,
zabronionych przedmiotow i substancji (np. uzywki).

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole.
4. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych



5. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych
0s0b w szkole lub poza nig, uzywanie wulgaryzmow.

6. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych oséb oraz wiasnosci szkolne;.

7. Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegow lub innych osob oraz wtasnosci szkolne;.
8. Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

9. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udzial w bojce.

10. Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

11. Zngcanie si¢ (wspdtudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

12. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych ucznidéw, osob bez ich zgody.
13. Upublicznianie materiatéw 1 fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob.

14. Stosowanie wobec innych ucznidéw i1 innych osob réznych form cyberprzemocy.



Zatgcznik nr 4

Wzor notatki stuzbowej

........................................... (data)
Notatka stuzbowa
DOLYCZY UCZINIA ..ottt saaeensee e (imi¢ i nazwisko,
klasa) W dniu .......ccccovevvveiieiireee otrzymatam(-em) nastepujace informacje/
zauwazytem(am) nastepujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac
krzywdzenie dziecka:
Opis sytuacji / zdarzenia:
Podjete dziatania:
( podpis)

*wiasciwe podkresli¢



Zalgcznik 5

Karta interwencji

1.Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dzialanie

4. Opis podjetych dzialan przez
pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa,
6. Forma podjetej interwencji * wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
(zakresli¢ wlasciwe) * inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Data Dzialanie

8. Wyniki interwencji: dzialania

organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskala informacje
o wynikach/dzialania

placowki/dzialania rodzicow




Zalgcznik 6

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” W SZKOLE

Procedura Niebieskiej Karty sktada si¢ z kilku etapow.
Wszczecie procedury
Procedura rozpoczyna si¢ od wypetienia tzw. Niebieskiej Karty A. Moze tego dokonac:

e policjant,

e pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,

e pracownik o$wiatowy,

e pracownik ochrony zdrowia,

o cztonek gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

e zohierz Zandarmerii Wojskowej;

e pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych
przemocy domowej;

e asystent rodziny;

o nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajgcy
sytuacje domowg maloletniego;

o pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych; Policji; oSwiaty; ochrony zdrowia; lub organizacji pozarzadowych.

-Wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastgpuje w obecno$ci osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

-W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

-Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujga przemoc w rodzinie wobec
dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

-Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w obecno$ci pedagoga szkolnego lub psychologa.

-Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

-W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

-Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie.



-Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta —A” (oryginat) szkota przekazuje przewodniczacemu
zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie
p6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

- Kopi¢ wypetnionego formularza "Niebieska Karta -A" pozostaje u wszczynajacego
procedure.

- Oddelegowany przez dyrektora pedagog lub psycholog szkolny bierze czynny udziale w
pracach zespotu interdyscyplinarnego, ktéry stworzy zintegrowang strategi¢ pomocy,
monitoruje sytuacj¢ dziecka i1 rodziny.

-W ramach procedury NK przedstawiciel oswiaty:

« udziela kompleksowych informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia. w tym o
instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz 0sob
dotknietych przemoca w rodzinie, mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych
na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknicta
przemoca w rodzinie;

« organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

. moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemocy w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informowac te osoby o mozliwos$ciach podjgcia leczenia lub terapii;

diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta

przemoca w rodzinie, w tym w szczegolnosci wobec dzieci;

« udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogiczne] oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
swiadczonych przez instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz
0sOb dotknietych przemocg w rodzinie.

-Jezeli istnieje bezposrednie lub powazne zagrozenie zycia, zdrowia, bezpieczenstwa dziecka,
lub istnieje podejrzenie, ze powrot dziecka do domu zagrazajacego bezpieczenstwu - konieczny
jest:

« kontakt dyrektora z policja, ktéra ma kompetencje do przewiezienia dziecka w
bezpieczne miejsce

« jezeli do rodziny przydzielony jest pracownik socjalny, nalezy skontaktowaé si¢ w
pierwszym rzedzie z pracownikiem socjalnym lub kuratorem

« W sytuacji koniecznos$ci zapewnienia pomocy lekarskiej nalezy wezwaé pogotowie
ratunkowe.



Zalgcznik nr 7

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

. Uczen, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie ucznia

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia ucznia, miejsce

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace ucznia

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace ucznia

. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia ucznia

. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg ucznia
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu




pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o
zgodnie rodzicoOw na udzielanie
ww. formy pomocy uczniowi.
Dziatania w przypadku braku
wspoltpracy ze strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspOtpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot.




Zalgcznik nr 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w ZSTiO z Ol.

Nasze wartoSci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdj¢ciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chlopcow i
dziewczat, uczniow w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Uczniowie maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki
Sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku jest tylko wtedy
wigzaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw uczniéw poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode uczniow przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagrah informacjami identyfikujacymi ucznidéw z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran uczniow
poprzez przyjecie zasad:

* wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla nich ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje uczniow w
negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania ucznidow powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidow 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ ucznidw w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejs$ciu z
placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow nalezy nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do uzytku ZSTiO z Ol

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki uczniéw do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni sa poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.



2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngetrznej (wynaj¢temu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo uczniow poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
uczniami bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz ucznidéw, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich uczniow.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t cato$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki uczniéw do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
ucznidw 1 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniow —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych ucznidéw wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku ucznia.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i1 opublikowac¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
uczniow.

2.Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidéw i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki uczniow.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek uczniow w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla ucznidow:

1. Nos$niki analogowe zawierajgce zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatoéw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen rejestrujacych
(4. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
uczniow.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do placowki.



Zatgcznik nr 9

Zasady bezpiecznego korzystania 7 Internetu i mediow
elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w ZSTiO z Ol

1. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak
I uczniom, w czasie zaj¢¢ i poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do
obowigzkow tej osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

4. Komputery w pracowniach znajduja si¢ pod nadzorem opiekundéw pracowni i nauczycieli
prowadzacych zajecia.

5. Przynajmniej raz w miesigcu opiekun pracowni sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktéry korzystat z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrekcji, ktora aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniow podczas zajec.

7. W miare mozliwos$ci nauczyciel prowadzacy zajgcia przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu,



Monitoring standardéw — ankieta

Zalacznik nr 10

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujgce w placowce,
w ktorej pracujesz?

2.Czy znasz tres¢
dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed

krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez
innego

pracownika?

5. a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)




Zalgcznik 11

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

n 0331u)d[ofe W
QUZIPIUMIZ | WRIUI[Ofew JMUIZPMAZIY O e
Auegdio Lyowod evueziafopod dk[nruamadjur
lomyAysur AuLioy 1 qn[ BIRZPMAZIY B80SO esey
BIOD]IIAP ‘Aqoso 3 £1npadoad 3 | ©qoso ‘BrudzpmAzy | ‘“Hlouamadyur ‘03a1ujdope
sidpogq 13em) UOTWIOPRIMOJ | UBMOSO)SBZ [ezpoy dshiwmreyeq | odsmzeu I iy ‘dry




Zalgcznik 12

Standard 1.
ZSTiO zwane dalej Szkola ustanowilo i wprowadzilo w zycie polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.Szkota ustanowita Polityke Ochrony Dzieci, w ktorej zostaly zapisane zasady majgce
zapewni¢ dzieciom ochron¢ przed krzywdzeniem.

2.Polityka i1 zasady ochrony dzieci i mtodziezy obowigzuja wszystkich cztonkow Personelu
szkoty.

3.Polityka Ochrony Dzieci obejmuje nastepujace zagadnienia:

-zasady zapewniajgace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy,

-procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podjaé, jesli pojawig si¢
sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony
0s6b obcych, cztonkéw rodziny lub personelu placowki,

-procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego,

-zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

-zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

-procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tre§ciami oraz utrwalonymi w innej formie wraz
z wyznaczeniem osob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci komputerowej w
placéwce.

Dyrekcja placowki wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich.

WskaZniki realizacji standardu:

1.Dokument Polityki ochrony dzieci jest ustanowiony w szkole.

2.Specjalisci i nauczyciele znaja metody i narzedzia edukacji dzieci, dysponujq scenariuszami
zajeé, materiatami edukacyjnymi dla dzieci z roznych grup wiekowych.

3. Specjalisci i nauczyciele znajq metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie (1)
wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywanie oraz
(3) ochrony dzieci przed zagrozemiami w Internecie. Dysponujg scenariuszami zajgc,
materiatami edukacyjnymi dla rodzicow.

4.Rodzicom i uczniom zostala przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemocaq,
przed zagrozeniami w Internecie.

5.Rodzice i uczniowie znajq Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w szkole.

Standard 2.
Placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci



1.W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w placowce przewidziany jest obowigzek
sktadania przez pracownika o§wiadczenia o niekaralnosci za przest¢pstwa seksualne (rozdz.
XXV k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

2.W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow placoOwki zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem.

WskaZniki realizacji standardu:
1. Oswiadczenie dyrektora placowki o ztoZeniu oswiadczen przez pracownikow szkoty

Standard 3.
Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1.Rozpoczynajac prace w szkole, wszyscy cztonkowie personelu zapoznajg sig, co potwierdzaja
podpisem, z obowigzujaca w placéwce Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem oraz
pozostalymi procedurami w ramach Standardow (podpisane dokumenty)

2.Wszyscy czlonkowie personelu szkoty sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptoméw Kkrzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia
decyduje szkota: e-learning, szkolenie wewngtrzne, szkolenie zewngtrzne (programy szkolen,
materialy, dokumentacja, listy obecnos$ci)

3.Specjalisci 1 nauczyciele zatrudnieni w szkole maja wiedz¢ w zakresie metod i narzedzi
edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemoca, w tym w Internecie (szkolenia, programy,
za$wiadczenia, materiaty, dokumentacja w dzienniku przeprowadzonych zaje¢ 1 rozmow)
4.Specjalisci 1 nauczyciele zatrudnieni w placowce maja wiedz¢ w zakresie metod i narzedzi
edukacji rodzicow nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony dzieci przed
przemoca 1 wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.
Przekazuja t¢ wiedze rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz drogg
elektroniczng przez dziennik.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajq niezbedng wiedze w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajq i stosujq Standardy
Ochrony Maloletnich obowiqzujgce w placowce.

W szkole, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq (1) informacje nt. numerow
bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy, (2) informacje, jak szukaé pomocy w

przypadku krzywdzenia.

Standard 4.
Placowka oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

1.W placowce organizowane sg zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemoca, w tym w Internecie.

2.W placéwce dostgpne sa materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca, w tym w Internecie.



Wskazniki realizacji standardu:

1.W kazdej klasie/grupie zostaly przeprowadzone takie zajecia nt. (1) ochrony przed przemocg
i wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen w Internecie - W wymiarze co najmniej godziny
lekcyjnej.

2.W szkole, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. (1) praw dziecka,
(2) zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczenstwa w Internecie.
3.Specjalisci dysponujq materiatami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, ksigzki).
Nauczyciele i dzieci sq poinformowani o dostegpnosci tych materiatow.

4.Dzieci znajg Standardy Ochrony Maloletnich (tresci ich dotyczgce).

Standard 5.

Placowka zapewnia dostepnos¢ do informacji na temat mozliwoS$ci uzyskania pomocy w
sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemocg czy
wykorzystywaniem.

1.Pracownicy placowki i rodzice maja latwy dostep do danych kontaktowych placowek oraz
instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci zapewniajacych pomoc i opicke¢ w naglych
wypadkach.

2.Dzieci otrzymujg informacje do kogo i gdzie moga si¢ zwrdci¢ o pomoc i rade w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegolnosci powszechnie dostepna jest informacja o
anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

WskaZniki realizacji standardu:

1.Dostepnosé¢ takich informacji w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow oraz na
stronie internetowej szkoty.

2.W szkole, w miejscach dostgpnych dla dzieci wywieszone sq (1) informacje nt. numerow
bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i miodziezy, (2) informacje, jak szuka¢ pomocy w
przypadku krzywdzenia.

Standard 6.
Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

1.Przyjete Standardy 1 Polityka Ochrony Dzieci przed przemoca s3 monitorowane i
weryfikowane (oceniane) - przynajmniej raz na dwa lata.

2.Wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje Standardow w szkole.
3.W ramach monitoringu Standardéw 1 Polityki Ochrony Dzieci przed przemoca osoby
odpowiedzialne w placowce konsultuja sie z dzie¢mi i z ich rodzicami/opiekunami.

WskaZniki realizacji standardu:

1.Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z oceny realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich w szkole (dokumentacja).



Zalgcznik 13

Dane kontaktowe do instytucji zewnetrznych

1. Komisariat Policji II w Bialymstoku

ulica Ogrodowa 21, 15-027 Biatystok
Telefon Dyzurny 47 711 32 22
e-mail: dyzurny.kp-2@bk.policja.gov.pl

Dzielnicowy: starszy sierzant Marcin Adamczyk
telefon komorkowy 885 997 134
telefon stacjonarny 47 711 35 14
2. Sad Rejonowy w Bialymstoku, IV Wydzial rodzinny i Nieletnich
ul. Mickiewicza 103, 15-950 Biatystok
3. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Bema 2 Biatystok tel. 85 745 42 61
4. Zesp6t Interdyscyplinarny - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku
ul. Malmeda 8, 15-440 Biatystok tel. 85 879 79 50

Telefony pomocowe

Telefon Alarmowy 112 — w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia

Pogotowie Ratunkowe 999

Policja 997

116 111 Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy (Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢)

116 123 Kryzysowy Telefon Zaufania dla dorostych

800 12 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800 100 100 Telefon dla rodzicow 1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

OSrodek Interwencji Kryzysowej MOPR, Wtokiennicza 7,

tel. 85879 79 46, 85 879 79 47, 85 879 79 48

Dzienny Dom Pomocy Spolecznej — Mlodziezowy OsSrodek Konsultacji i Terapii
(MOKIT) ul. Orla 6b, tel. 85 746 06 23

Centrum Pomocy Dzieciom - Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatoréw Klanza
Oddzial Bialostocki ul. Gen. F. Kleeberga 8, 15-691 Biatystok

tel. 85 652 54 94, kom. 690 955 000, e-mail: cpdbialystok@centrum-klanza.pl
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