RAPORT Z BADAN POTRZEB KOMPETENCYJNYCH
FIRM NA TERENIE BOF

OBSZAR ELEKTRYCZNO -ELEKTRONICZNY



5% | a
&. B F KI( CENTRUM KSZTAELCENIA
Biatostocki Park CK| IUSTAW|CZN EGO
WBIALYMSTOKU

l Naukowo-Technalogiczny kom petencje dO pracy

Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Zespot badawcezy:
Beta Banach
Katarzyna Baczyriska — Koc
Karolina Matyszewska-Marczukiewicz
Kinga Maja Recko
Agnieszka Zambrzycka

Justyna Zynel-Etel

Raport przygotowany w ramach projektu

»Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia
zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2021

Bialystok, 2022

¥

Fundusze ’ - o . . A

Europejskie ! Wi BiAcosTocKkT Unia Europejska e

Program Regionalny L] [ ] E U’N x’é'[o-um NY Europejski Fundusz Spoteczny ey
Podlaskie [m] L



Spis tresci

WWSTEP ...ttt trreeeetreeene s s e ens s s s e eassesserasssssennsssssennsssssennsssssennsssseennsssseennsssseennsssseennsnsneennnnns 5
ZAtOZENIA METODOLOGICZNE BADANIA POTRZEB KOMPETENCYJNYCH FIRM Z BOF .................. 10
PROBLEM BADAWCZY ...ttt nnnnne 10
CELE BADAWGCTZE ..o 11
ZASIEG TERYTORIALNY BADANIA ..ottt ettt e e ettt e e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e 12
PROBA BADAWGCTZA ... e e, 13
METODY | NARZEDZIA BADAWCZE ...ttt ettt eee s e e seeneeeesenernnnnes 13
CHARAKTERYSTYKA ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNEGO OBSZARU KSZTALCENIA ......cceevveirnerenrnnnes 15
KIERUNKI KSZTALCENIA W OBSZARZE ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNYM NA TERENIE BOF ..o, 15

SKALA | STRUKTURA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W OBSZARZE ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNYM NA TERENIE BOF. 16

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W ZAWODACH ZWIAZANYCH Z MECHANICZNYM OBSZAREM

LA 17 o] 1 31
TECHNIK ELEKTRYK L. ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e b eeeeeeeeraaa s 31
TECHNIK ELEKTRONIK ...vte ittt ettt ettt ettt e et e et e e et e et e e e sbeeesnsee e 32
TECHNIKINFORMATYK L.ttt ettt ettt ettt e et e st e e enb e e et e e e sbaeesnse e e 33
TECHNIK PROGRAMISTA ..ottt ettt ettt e e et e et e e et e e et e e e sbeeeease e e 34
TYFLOINFORMATYK Lottt ettt ettt e et e et e e et e et e e e sbaeeenree e 34
TECHNIK TELEINFORMATYK ..ottt ettt ettt e e et e e sbaeeense e e 34
TECHNIK IMECHATRONIK ..ottt ettt ettt e et e et e e e e e et e e e sbeeeense e e 35
TECHNIK AUTOMATYK .ottt ettt ettt e et e e e bt e et eeenb e e et e e esbaeesasee e 36
IMECHATRONIK ..ottt et ettt e et e et e e et e et e e e st e e ssb e e enbe e et e e esbeeessse e e 36
B L E T RY K ettt ettt ettt ettt ettt ettt e et b e et eetb e e b e e eare e e 37
ELEKTRONIK .ottt ettt ettt ettt et e e et e et e e ke e et e e stbeeenbeeetbeeesbeeesnsee e 38

PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE DZIAtALNOSC W OBSZARZE ELEKTRYCZNO — ELEKTRONICZNYM

NA TERENIE BOF......ccoitiiiiuueiiiiiiiiirenneiiisiiinessssessssissinnesssssssssssssmmessssssssssssssnmsassssssssssssessssnssssssss 38
STRUKTURA BADANYCH FIRM WEDtUG LICZBY ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW ..eeeiuiiiiieiiiiiee e 39
STRUKTURA BADANYCH FIRM WEDtUG OKRESU PROWADZENIA DZIALALNOSCI ...vvvvveeeiiiee et eeiiie e 40
OCENA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO WEDtUG BADANYCH PRZEDSIEBIORSTW ...cvvvvviiiieeeeeeiiiiiie e e e e e e 40
WSPOLPRACA FIRM ZE SZKOEAMI ZAWODOWYMI.uvviiiiiiiee ettt e e ettt eii e et et eitae e e e eaasa e e e enaaeeeeeaaaeeas 41
LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW ....viviiieiiiiee e ettt e ettt ettt ettt e et e et e e et e e e e eaarae e e e 44
PLANY ZATRUDNIENIOWE ...ttt sttt ssssssssnsnnnnen 47
DOSTEPNOSC KANDYDATOW DO PRACY .....eiiiieteeeee e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e ettt e e e e e e e e enaaaaeeeeens 49
NAJCZESCIE) POSZUKIWANI PRACOWNICY ....vviiiieeeeee e ettt e e e e e e e e e e e e e eaaaaae e 51
SPOSOBY REKRUTACI PRACOWNIKOW ....vvviiitiieiiteeiie ettt eitt et eite et etve et e ettt e e eabeeenseeetbesenbaeenaaaea 52

STANOWISKA PRACY W OBSZARZE ELEKTRYCZNO - ELEKTRONICZNYM NA TERENIE BOF.............. 53
TECHNIK ELEKTRYK .tsttttttitttttttttiststtestststetse sttt sttt ssasenssnnnnnes 54

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodZzie technika elektryka.................. 54
Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sq absolwenci kierunku technik elektryk................... 57
TECHNIK ELEKTRONIK L.t e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeaeaaaas 59
Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodZzie technika elektronika............... 59
Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sq absolwenci kierunku technik elektronik................ 61
TECHNIK INFORMATYK L. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeaaas 62
Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodZzie technika informatyka............. 62
Stanowiska pracy, na ktdrych zatrudniani sq absolwenci kierunku technik informatyk .............. 65
TECHNIK TELEINFORMATYK ...ttt ettt ettt ettt ettt e et e et eent e et e e enbeeenneee e 66
Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie technika teleinformatyka....... 66
Stanowiska pracy, na ktdrych zatrudniani sq absolwenci kierunku technik teleinformatyk........ 68

ELEKTRYK 70



Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie elektryka.............cccccueevevvnnnnn. 70

Stanowiska pracy, na ktdrych zatrudniani sq absolwenci kierunku elektryk.............ccccceeeevvvenannn. 72
ELEKTRONIK .ottt ettt ettt ettt et ettt e et e et e e ae e eas e et e e e e beebeesaseetseenbe s 74
Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodZzie elektronika ............................. 74
Stanowiska pracy, na ktdrych zatrudniani sq absolwenci kierunku elektronika. .......................... 75
ANALIZA LUKI KOMPETENCYJNEJ NA POZIOMIE KWALIFIKACI ......cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeseseeesnnenes 76
TECHNIK ELEKTRYK ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt a e b ets e et eebe e beeaeeetseease s 76
TECHNIK ELEKTRONIK ...ttt ettt ettt ettt ettt a e bt e et eebe e b e saeeetseense s 78
TECHNIK INFORMATYK ..ttt ettt ettt et ae e bttt e et e e be e beesaeesas e 80
TECHNIK TELEINFORMATYK ..eiitiitt ittt ettt ettt ettt et eae ettt beesaseetseense s 82
I I PSSP PPPTTTP 84
ELEKTRONIK ettt e e e e e e e et e e e e e e e e et bt e e e e e e e e s bbb e e eeeeesebaatsaeaeeeeesssennes 86
ANALIZA LUKI KOMPETENCYJNEJ NA POZIOMIE EFEKTOW KSZTALCENIA .......ooevueeenreenerenrenenennes 88
TECHNIK ELEKTRY K L.ttt e e e e e e e e e e e e et et e e e e e e e e e b bt eeeeeeeeraaeaeeens 88
TECHNIK ELEKTRONIK L.ttt e e e e e et e e e e e e e e e et s e e e e e e e et b e e e eeeeeesabea e ns 90
TECHNIK INFORM AT Y K ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e r e as 92
TECHNIK TELEINFORMATYK .. it e e e e e e e e e e e e e e 94

B L E KT RY K ettt ettt e ettt e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e et bt e e e e e et et e e e e e eraraa 96
ELEKTRONIK ettt e e e e et e e e e e e e e ettt e e e e e e e e bt e e e e e e e saaaateeeeeeeesaraanes 98
ZAPOTRZEBOWANIE NA SZKOLENIA W PRZEBADANYCH FIRMACH ......ccceiiuiiinniinincneieiensencennans 100
SPIS TABEL ....ccevueeeeeeeneneenennenmensnsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasasasssasssassssssssssnasananananane 103

SPIS WYKRESOW .....eeeeeieieeeeieeeieeeeeesesseesesssssessesssesssssssssssssssssesssssssesssssssssssssssssessssssssessssssessssns 105



Wstep

Wspdtczesna rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarcza charakteryzuje sie niezwykle wysoka
dynamikg zmian. Szybkie tempo innowacji, postepujaca globalizacja, a takze zmiany stylu zycia czy
wyznawanych wartosci spoteczenstw sprawiajg, iz struktury gospodarcze krajéw i regiondw podlegaja
gwattownym przemianom. Konsekwencjg zmian struktur gospodarczych sg takze zmiany
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe. Ksztattowane obecnie kwalifikacje zawodowe muszg
nadgzac za zmieniajgcymi sie charakterystykami istniejgcych stanowisk pracy, ale takze dostosowywacd
sie do dopiero wytaniajgcych sie nowych stanowisk pracy. Wyzwaniem z punktu widzenia systemu
ksztatcenia zawodowego jest biezgce monitorowanie dynamicznych potrzeb gospodarki w zakresie
popytu na kwalifikacje i state dostosowanie do nich oferty edukacyjne;.

Nalezy przy tym podkresli¢, iz zapewnianie takiego nadazania podazy oferty edukacyjnej do
zmieniajgcego popytu na kwalifikacje jest niezmiernie wazne z punktu widzenia jednostek systemu
edukacji, w szczegolnosci szkdt zawodowych oraz uczestnikdw systemu edukacji, gtdwnie mtodziezy, ale
tez z perspektywy odbiorcow ksztattowanych kwalifikacji, czyli przedsiebiorstw i instytucji. Z
perspektywy uczestnikow systemu edukacji zawodowej warto zauwazy¢, iz zdolnos¢ do znalezienia
zatrudnienia, nazywana czasem ,,zatrudnialnoscig” lub , atrakcyjnoscig zatrudnieniowg” (od angielskiego
stowa ,,employability”), staje sie kluczowym problemem rynku pracy absolwentéw, w tym absolwentow
ksztatcenia zawodowego.

Rynek pracy, na ktéry wchodzg absolwenci jest coraz bardziej ztozony i niestabilny. Z tego
wzgledu liczni absolwenci majg problemy z rozpoczynaniem karier zawodowych, szczegélnie w
przypadku podejmowania pracy w zawodzie wyuczonym, ktéry nie zawsze jest jednocze$nie zawodem
poszukiwanym przez pracodawcow. Waznym zrédtem tych problemdéw jest wybieranie kierunku
ksztatcenia, na ktdry zapotrzebowanie na lokalnym czy regionalnym rynku pracy jest niskie czy wrecz
malejgce. Mtodziez kierujac sie niescistymi informacjami bagdZ pewnego rodzaju ,modami” na pewne
zawody podejmuje nietrafne decyzje edukacyjne, ktdre przynosza z perspektywy czasu negatywne
konsekwencje. Szereg badan potwierdza, iz kompetencje absolwentéw szkét zawodowych co najmnigj
nie w petni odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

Z kolei, jesli popatrzymy na popytowg strone rynku pracy, to wyraznie rysuje sie tu problem
niedoboru pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach. Obecnie brak wykwalifikowanych kandydatéw
do pracy staje sie kluczowg barierg rozwoju wielu przedsiebiorstw, w tym na obszarze tak zwanego
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego.

W $wietle powyzszych spostrzezenn mozna postawic teze, iz przynajmniej czes¢ uczestnikow
systemu ksztatcenia zawodowego nabywa kwalifikacje i praktyczne umiejetnosci, ktére nie sg juz
poszukiwane na rynku pracy, a z drugiej strony brakuje w systemie ksztatcenia pewnych kierunkow

ksztatcenia pozwalajgcych na zdobycie kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci poszukiwanych przez



pracodawcéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Istnienie powyzszej rozbieznosci moze by¢ takze
waznym elementem obnizajgcym atrakcyjnos¢ samego systemu ksztatcenia zawodowego, ktére moze
przejawia¢ sie ograniczonym zainteresowaniem ksztatcenia w szkotach zawodowych, szczegdlnie ze
strony mtodziezy osiggajacej dobre wyniki nauczania.

Zrozumienie negatywnych konsekwencji oraz pojawiajgcych sie rozbieznosci pomiedzy ofertg
systemu ksztatcenia zawodowego, a zmieniajgcym sie popytem pracodawcédw na kwalifikacje uzasadnia
potrzebe podejmowania dziatan, ktére przeciwdziatatyby takiej sytuacji i poprawiaty sytuacje zaréwno
mfodziezy - uczestnikow systemu ksztatcenia jak i pracodawcéw odbiorcéw kwalifikacji jak i samych szkot
zawodowych, ktérych istotg jest ksztatcenie w zawodach zgodnych z potrzebami rynku pracy.

Celem relacjonowanych badan byta identyfikacja luk kompetencyjnych na poziome zawodow i
kwalifikacji oraz systematyczne formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania oferty
edukacyjnej systemu ksztatcenia zawodowego na obszarze Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
(BOF) do potrzeb pracodawcédw. Na obszar BOF sktada sie: miasto Biatystok oraz 9 gmin nalezgcych do
powiatu biatostockiego, w tym gminy miejsko-wiejskie: Choroszcz, Czarna Biatostocka, tapy, Suprasl,
Wasilkéw, Zabtudéw oraz gminy wiejskie: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny, Turo$n Koscielna.
Biatostocki Obszar Funkcjonalny zlokalizowany jest w centralnej czesci wojewddztwa podlaskiego i
zajmuje obszar 1 728,15 km? co stanowi 8,6% powierzchni wojewddztwa. Biatostocki Obszar
Funkcjonalny zamieszkuje ponad 413 tys.oséb , co stanowi ok. 34% potencjatu ludnosciowego
wojewddztwa podlaskiego. Wysoki potencjat spoteczno — gospodarczy badanego obszaru sprawia, iz
whnioski z badania mogg by¢ rozpatrywane takze z perspektyw catego wojewddztwa podlaskiego.

Realizacja przyjetego celu badawczego wymagata analiz dany na temat sytuacji na rynku pracy
w zakresie poszczegdlnych zawoddw. Przy czym dane statystyczne dostepne sg najczesciej na poziomie
wojewodzkim. Przede wszystkim zatem niezbedne byto przeprowadzenie badan empirycznych
zapotrzebowania na kwalifikacje ze strony pracodawcéw na terenie BOF. Przyjeto, iz konsekwentna
realizacja celu badania wymaga systematycznego zbierania i analizowania danych. W ramach
finansujacego niniejsze badanie projektu zatozono coroczne przeprowadzanie badan w 5 edycjach w
latach 2017-2021 — co roku, srednio na probie 120 firm i 360 stanowisk. Niniejszy raport zawiera wyniki
badan prowadzonych w latach 2017-2022, ktére objety 511 firm i 2003 stanowiska.

Na potrzeby relacjonowanego badania dokonano celowego doboru firm, kierujgc sie kryterium
ich udziatu w generowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe na terenie BOF, z
uwzglednieniem osmiu obszaréw ksztatcenia zawodowego (zgodnie z projektem rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 2017 roku odno$nie do Podstawy Programowej Ksztatcenia w Zawodach),
takich jak:

1) administracyjno-ustugowy (AU),

2) budowlany (BD),

3) elektryczno-elektroniczny (EE),

4) mechaniczny i gérniczo-hutniczy (MG),



5) rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (RL),

6) turystyczno-gastronomiczny (TG),

7) medyczno-spoteczny (MS),

8) artystyczny (ST).

Podstawa celowego doboru firm do badania byta baza firm REGON, za$ zrodtem uzupetniajgcym
ksigzka teleadresowa ,Panorama Firm” przy uwzglednieniu doboru najwiekszych pracodawcow, czy
typdéw firm generujgcych najwieksze zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe. W wytypowanych
firmach badania objety analize konkretnych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci
ksztatcenia zawodowego. Nalezy podkresli¢ przy tym znaczacg roznice pomiedzy okreslonym zawodem,
ktéry nauczany jest w szkole a wymaganiami konkretnych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg
absolwenci. Znajomos¢ realiéw pracy na faktycznych stanowiskach moze by¢ wazng przestanka
identyfikacji na jakie zawody istnieje zapotrzebowanie. W trakcie badan zebrano informacje dotyczgce
tego na czym polega praca na danych stanowiskach oraz jakie zadania sg realizowane. Zebrano w
szczegdlnosci informacje dotyczace tego:

e jakich zawoddw wymagajg faktyczne stanowiska pracy na lokalnym rynku pracy BOF;

e jak duze jest zatrudnienie na stanowiskach zwigzanych z danym zawodem, czyli jak gteboki

jest popyt na kwalifikacje danego zawodu;

e czy pracodawcy zamierzajg zatrudnia¢ nowych pracownikdw na stanowiskach zwigzanych z

danym zawodem;

e jaka jest dostepnosc kandydatéw do pracy, okreslona przez liczbe kandydatéw na 1 wolne

miejsce.

Nalezy podkresli¢, iz powyzsze cechy rzutujgce na zapotrzebowanie na ksztatcenie w
okreslonych zawodach, ksztattuja sie specyficznie na lokalnych rynkach pracy. W zwigzku z tym, jesli
informacje w tym zakresie majg by¢ uzyteczne w procesie dostosowywania oferty edukacyjnej do
potrzeb pracodawcéw powinny by¢ rozpatrywane w takim wymiarze - w przypadku niniejszego
opracowania w ramach Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego. Ogromna liczba zrdznicowanych
stanowisk pracy, z jednej strony i rozmiar proby badawczej oraz w konsekwencji brak doboru losowego
wynikajgcy z ograniczonych zasobdéw projektu finansujgcego relacjonowane badanie sprawiajg, iz nie
mozna moéwic o reprezentacyjnosci proby badawczej. Tym niemniej uzyskane informacje majg znaczny
praktyczny walor informacyjny odnosnie przebadanych stanowisk i zawoddw. Pozytywnie na
interpretacje wynikdw wptywa fakt, iz jak wzmiankowano wyzej do badania wytypowane zostaty rodzaje
firm oraz stanowiska o najwiekszym potencjale zatrudnieniowym, czyli dajgce mozliwos$¢ zatrudnienia
dla jak najwiekszej liczby absolwentow ksztatcenia zawodowego.

Badanie zostato przeprowadzone w formie bezposrednich wywiaddw z wykorzystaniem
kwestionariusza badawczego (PAPI). Badania byly przeprowadzone przez ankieterow — statych

pracownikéw Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr zaangazowanych i przeszkolonych jako Doradcy



kompetencji. Dobdr préby badanych stanowisk przebiegat w dwdch etapach. W pierwszym jak
wzmiankowano wyzej w sposob celowy dobrano typy firm, ktére tworzg najwiecej miejsc pracy dla
absolwentow ksztatcenia zawodowego. W drugim kluczowym etapie respondenci - menedzerowie firm
wskazywali w ramach struktur organizacyjnych witasnych przedsiebiorstw stanowiska, ktére w ich
prze$wiadczeniu tworzg obecnie i bedg tworzyty w przysztosci najwiekszy potencjat zatrudnieniowy.
Wiekszos¢ kluczowych wynikdw badania rozpatrywana jest w Swietle informacji zebranych nie na temat
firm, lecz na temat stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci ksztatcenia zawodowego.

Badanie stanowisk pracy oraz niniejsza ksigzka zostaty zrealizowane w ramach projektu
,Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia
zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego” finansowanego z $rodkéw UE w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014 --2020, O$
priorytetowa lll. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie Centrum Kompetencji BOF oraz
Srodkow budzetu panstwa, a takze wktadéw wtasnych Miasta Biatystok i partnera Biatostockiej Fundacji
Ksztatcenia Kadr.

Gtownym celem Projektu jest utworzenie ,,Centrum Kompetencji BOF”, ktére bedzie dziatato na
rzecz dostosowania kompetencji oséb uczacych sie, podejmujacych decyzje edukacyjno-zawodowe do
potrzeb regionalnej gospodarki. Projekt jest realizowany w partnerstwie Miasta Biatystok z Biatostocka
Fundacjg Ksztatcenia Kadr, przy udziale Realizatorow: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku
i Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego.

Niniejsza publikacja zawiera wyniki badania firm, ktorych gtéwny zakres dziatalnosci nalezy do
obszaru elektryczno-elektronicznego. W firmach tych znajdujg sie stanowiska pracy, na ktoérych
zatrudnieni sg absolwenci kierunkéw ksztatcenia z analizowanego obszaru.

W Rozdziale | zostata przedstawiona metodologia badania firm, w tym opis wykorzystanych
narzedzi badawczych.

Rozdziat Il zawiera krétka charakterystyke zawoddw z obszaru elektryczno-elektronicznego, w
ktérych ksztatcg szkoty z obszaru BOF obejmujaca takie aspekty jak: opis zawodu, zadania zawodowe
wykonywane w ramach zawodu, miejsca pracy w ktérych mozna podjgc¢ zatrudnienie po zakoriczeniu
nauki w szkole.

W Rozdziale Ill zostata przedstawiona sytuacja na rynku pracy rozpatrywana w ramach
zawodow. Przytoczono dane o liczbie bezrobotnych oraz zgtoszonych miejscach pracy w poszczegdlnych
zawodach, w ktorych wystepuje ksztatcenie na terenie BOF. Ze wzgledu na brak dostepnosci do tego
typu danych na poziomie BOF prezentowane dane dotyczg dwdch powiatow Miasta Biatystok i powiatu
biatostockiego. Poniewaz jednak jak wzmiankowano powyzej potencjat spoteczno - gospodarczy BOF
obejmuje znaczgca cze$¢ wymienionych powiatéw, to wyniki analizy danych na poziomie regionu moga
by¢ ostroznie odnoszone do sytuacji w samym Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym. Ponadto na

podstawie analizy ,Barometr Zawoddw” zaprezentowano prognozy zmian w zapotrzebowaniu na



poszczegdlne zawody w 2022 roku na poziomie poszczegdlnych powiatdow wojewddztwa podlaskiego,
w tym Miasta Biategostoku i powiatu biatostockiego tworzacych obszar BOF.

Rozdziat IV poswiecony jest charakterystyce badanych przedsiebiorstw z obszaru elektryczno-
elektronicznego. Zaprezentowano w nim strukture badanych firm wedtug liczby zatrudnionych
pracownikdw oraz okresu prowadzenia dziatalnosci. Omdwiono zakres wspdtpracy firm ze szkotami
zawodowymi oraz ocene tej wspotpracy. Przedstawiono rowniez informacje dotyczgce rekrutacji
nowych pracownikow oraz stanowisk, na ktére najczesciej poszukiwani sg pracownicy.

W Rozdziale V dla kazdego z zawoddw przeanalizowano zadania zawodowe wykonywanie na
stanowiskach w zawodzie, czestos¢ i waznos¢ wykonywania zadan zawodowych, poziom kompetenc;ji
absolwentow zakresie wykonywania poszczegdlnych zadan oraz liczbe pracownikéw zatrudnionych na
poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach.

W kolejnych rozdziatach przedstawiono analize luki kompetencyjnej na poziomie kwalifikacji
oraz na poziomie efektéw ksztatcenia.

W ostatnim rozdziale zamieszczono informacje o szkoleniach rekomendowanych przez
przedsiebiorcow dla ucznidw szkét zawodowych, ktére pozwolg im zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie i

zdoby¢ kompetencje oczekiwane przez pracodawcow.



Zatozenia metodologiczne badania potrzeb kompetencyjnych
firm z BOF

Problem badawczy

Zdolnos$¢ do znalezienia zatrudnienia, nazywana czasem ,zatrudnialnoscig” lub ,atrakcyjnoscia
zatrudnieniowg” (od angielskiego stowa ,employability”), staje sie kluczowym problemem rynku pracy
absolwentow, takze absolwentow ksztatcenia zawodowego.

Rynek pracy, na ktory wchodzg absolwenci jest coraz bardziej ztozony i niestabilny, a wymagania
stawiane potencjalnym wykonawcom pracy w wiekszosci zawoddw, w tym réwniez w tych o nizszych
wymaganiach kwalifikacyjnych, wykazujg tendencje rosngca. Z tego wzgledu coraz czesciej absolwenci
majg problemy z rozpoczynaniem karier zawodowych, szczegélnie w przypadku podejmowania pracy w
zawodzie wyuczonym.

Z dotychczas przeprowadzonych badan przez BFKK (2014, Ksztatcenie zawodowe na terenie
BOF) odnosnie szkolnictwa zawodowego wynika, iz kompetencje absolwentéw szkdt zawodowych z
terenu BOF nie odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

Ponad 15% badanych absolwentéw S$rednich szkét zawodowych i 40% absolwentéw
zasadniczych szkdét zawodowych pozostawata bez pracy, zas odsetek pracujgcych w wyuczonym
zawodzie wynosi zaledwie 55%. Gtownym powodem, dla ktérego absolwenci szkét zawodowych z
terenu BOF nie wykonujg pracy w swoim zawodzie byt fakt, ze nie znalezli pracy w swoim zawodzie (80%
wskazan badanych).

Z kolei jesli popatrzymy na popytowa strone rynku pracy, to blisko jedna trzecia firm, ktére
poszukiwaty pracownikow miata problemy ze znalezieniem osdb o odpowiednich kwalifikacjach. Z badan
wynika, iz najczestszym powodem trudnosci rekrutacyjnych przedsiebiorstw BOF jest: brak oséb z
odpowiednim doswiadczeniem (42%), chetnych do pracy (17%) lub posiadajacych pozadane kwalifikacje
i umiejetnosci (17%).

Dlatego wazne staje sie takie ksztattowanie kompetencji mieszkancéw BOF, w szczegdlnosci
uczestnikéw systemu ksztatcenia zawodowego, aby stale odpowiadaty potrzebom istniejgcych i
powstajgcych miejsc pracy, przez co nastgpi wzrost zatrudnienia i dochodéw mieszkancéw. Podniesienie
kompetencji do pracy uczestnikdw systemu ksztatcenia zawodowego zapewni ich wiekszg adaptacyjnosc
na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Przedstawione informacje uzasadniajg w pefni podjety temat badawczy odnosnie do
identyfikacji luk kompetencyjnych, zas uzyskane dane oraz sformutowane rekomendacje nalezy uznaé

za odpowied? na wyzwania stawiane na poziomie BOF, jak catego regionu podlaskiego.
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Cele badawcze

Celem badan jest identyfikacja luk kompetencyjnych, ktéra bedzie podstawg dostosowania

oferty edukacyjnej oraz systemu ksztatcenia zawodowego na obszarze Biatostockiego Obszaru

Funkcjonalnego do potrzeb pracodawcow.

Osiggniecie tego celu wymaga identyfikacji luki kompetencyjnej na pieciu poziomach:
zawodow — w zakresie analizy podazy i popytu na zawody - analogicznie do rankingdw zawoddw
nadwyzkowych i deficytowych oraz prognoz w zakresie zawodow przysztosci BOF;

kwalifikacji — w zakresie analizy popytu na poszczegdlne kwalifikacje, ukazujac braki
kompetencyjne o0sdb posiadajgcych dany zawdd w zakresie okreslonych kwalifikacji
sktadajgcych sie na ten zawdd lub nowych kwalifikacji wykraczajgcej poza ten zawdd w systemie
ksztatcenia (zgodnie z istniejgcg podstawag programowg) w sytuacji, gdy pracodawca
zatrudniajgc w danym zawodzie wymaga dodatkowych kwalifikacji pracownikéw
(wielozawodowe stanowiska pracy), jednak w zakresie wezszym, niz wynikajgcym z potaczenia
dwdch catych zawoddw. Analiza wymaga konsultacji oswiatowych standardéw kwalifikacji (tj.,
efektow ksztatcenia i tresci programowych dla kazdej kwalifikacji) z pracodawcami BOF,
kreujgcymi konkretne stanowiska pracy w wymiarze doraznym i rozwojowym;

umiejetnosci — w zakresie analizy popytu na umiejetnosci, czyli elementy kwalifikacji zgodnie z
systemem kwalifikacji w systemie oswiaty. Analiza popytu na umiejetnosci, rozumiane jako
czes¢ kwalifikacji wymaga wnikliwej analizy i opisu stanowisk pracy charakterystycznych dla BOF
i dostepnych w BOF z zaangazowaniem o0sdb wykonujgcych prace na tych stanowiskach —
pracownikdw i mistrzow rozumiejgcych procesy pracy w konkretnym Srodowisku pracy,
wspotpracujagcych z nauczycielami zawodu oraz instruktorami praktycznej nauki zawodu,
rozumiejgcych efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych kwalifikacji wymaganych przez dane
Srodowisko pracy;

czynnosci — w zakresie analizy i opisu czynnosci/zadan zawodowych sktadajgcych sie na
umiejetnosci zawodowe (adekwatne do Kursow Umiejetnosci Zawodowych), z ktorych z kolei
sktadajg sie kwalifikacje zawodowe (adekwatne do Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych).
Czynnosci zawodowe, ze wzgledu na swoj praktyczny i analityczny, podstawowy charakter
ksztattowane sg tylko i wytgcznie w srodowisku pracy poprzez wykonywanie tych czynnosci z
mozliwoscig pomiaru ich efektu, dlatego tez najlepszg formg edukacyjng w tym wymiarze Luki
Kompetencyjnej sg praktyki i staze, ktorych program sktadany jest z wybranych czynnosci
adekwatnie do realnego ,potencjatu edukacyjnego” firmy przyjmujacej na staz (wyposazenie
stanowiska edukacyjnego, narzedzia i urzadzenia, procesy technologiczne i wytwadrcze);
profesjonalizacji — w zakresie analizy popytu na uprawnienia specjalistyczne niezbedne do
wykonywania pracy w konkretnych srodowiskach pracy, wynikajgce z postepu technologicznego
oraz okreslonych wymogdéw prawa czy bezpieczenstwa pracy, a wykraczajgce poza katalog

umiejetnosci sktadajgcych sie na konkretng kwalifikacje. Zgodnie z najnowszymi modelami
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ksztatcenia praktycznego identyfikowanymi w Europie, Dualny System Ksztatcenia powinien byc¢

systematycznie uzupetniany poprzez kursy specjalistyczne, dotyczgce uprawnien do stosowania

wybranych technologii czy obstugi urzadzen.

Wyniki badan pozwolg na osiggniecie nastepujgcych celdw szczegdtowych, pozwalajgcych na
wypracowanie corocznych rekomendacji, ktorych adresatem beda:

%+ szkoty zawodowe - w zakresie modernizacji dotychczasowych kierunkéw ksztatcenia, jak i
otwierania nowych kierunkéw w ramach programoéw rozwojowych szkét zawodowych oraz
Wojewddzka Rada Rynku Pracy, opiniujgca plany poszczegdlnych szkét zawodowych w zakresie
nowo uruchamianych kierunkéw ksztatcenia (efekt badania Luki Kompetencyjnej na poziomie
zawodow);

+» placéwki ksztatcenia ustawicznego - w zakresie KKZ i KUZ wraz ze standardem edukacyjnym i
egzaminacyjnym KUZ —roczna oferta KKZ i KUZ (efekt badania Luki Kompetencyjnej na poziomie
kwalifikacji i umiejetnosci);

+» firmy — w zakresie dualnego systemu ksztatcenia poprzez programy stazy zawodowych i praktyk
z zastosowaniem wystandaryzowanych 243 czynnosci zawodowych. Powstanie roczna —
wakacyjna oferta stazy i praktyk (efekt badania Luki Kompetencyjnej na poziomie czynnosci
zawodowych);

< Z kolei efektem badania Luki Kompetencyjnej na poziomie uprawnien i profesjonalizacji

wykraczajgcej poza ramy kwalifikacji szkolnych (Poziom 5 Luki Kompetencyjnej BOF) bedzie

wypracowany katalog kurséw specjalistycznych i uprawnien specjalistycznych dla poszczegdinych

9 branz lub zawoddw - roczna oferta kurséw w ramach trzeciego filaru edukacji zawodowej

BOF.

Przyjeta koncepcja badania luki kompetencyjnej na pieciu poziomach stanie sie takze podstawg
do optymalizacji systemu ksztatcenia na obszarze BOF, poprzez dopasowanie formy ksztatcenia
zawodowego do poziomu i szczegdtowosci zdiagnozowanej luki kompetencyjnej.

Podejscie to zwiekszy efektywnosc ksztatcenia zawodowego poprzez skuteczniejsze zarzadzanie
procesem edukacji w kontekscie kosztow edukacji i czasu jej trwania. W ten sposdb system ma szanse
sta¢ sie elastyczny, precyzyjnie reagujacy na zdiagnozowane potrzeby rynku oraz faktyczng podaz

kompetencji, kreowang przez absolwentow szkét zawodowych.

Zasieg terytorialny badania

Badaniem zostaty objete przedsiebiorstwa posiadajgce siedzibe na terenie Biatostockiego
Obszaru Funkcjonalnego. W sktad Stowarzyszenia Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego wchodza:
stolica wojewddztwa podlaskiego — miasto Biatystok oraz 9 gmin nalezgcych do powiatu biatostockiego,
w tym gminy miejsko-wiejskie: Choroszcz, Czarna Biatostocka, tapy, Suprasl, Wasilkow, Zabtudéw oraz

gminy wiejskie: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny, Turos$n Koscielna.
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Biatostocki Obszar Funkcjonalny zlokalizowany jest w centralnej czesci wojewddztwa
podlaskiego i zajmuje obszar 1 728,15 km?, co stanowi 8,6% powierzchni wojewddztwa. Biatostocki
Obszar Funkcjonalny zamieszkuje ponad 413 tys. ludnosci, co stanowi ok. 34% potencjatu

ludno$ciowego wojewddztwa podlaskiego.?

Proba badawcza

Realizacja celu badania skfania do prowadzenia badan corocznie —w 5 edycjach w latach 2017-
202 —na proébie 120 firm i 600 pracownikéw.

Ze wzgledu na tak okreslony cel badawczy dokonano celowego doboru firm wedtug kryterium
reprezentatywnosci proby w wymiarze gospodarczym i strategicznym (udziat poszczegdlnych branz w
gospodarce BOF oraz w strategicznych kierunkach rozwoju BOF i regionu), z uwzglednieniem osmiu
obszaréw ksztatcenia zawodowego (zgodnie z projektem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
2017 roku odnosnie do Podstawy Programowej Ksztatcenia w Zawodach), takich jak:

1) administracyjno-ustugowy (AU),
2) budowlany (BD),
3) elektryczno-elektroniczny (EE),

4) mechaniczny i gérniczo-hutniczy (MG),

Ul

rolniczo-lesny z ochrong Srodowiska (RL),

~N O

)
)
) turystyczno-gastronomiczny (TG),
) medyczno-spoteczny (MS),

)

8) artystyczny (ST).
Podstawg celowego doboru firm do badania byta baza firm REGON, bedgca w dyspozycji
Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr, za$ Zrédtem uzupetniajgcym byta ksigzka teleadresowa typu

,Panorama Firm”.

Metody i narzedzia badawcze

Do badania potrzeb kompetencyjnych firm na terenie BOF zostaty wykorzystane zréznicowane

narzedzia i metody badawcze, dostosowane do pieciu poziomdw luki kompetencyjne;.

Badanie firmy (Ankieta 1. FIRMA HR i Ankieta 2. Efekty ksztatcenia)

Zadaniem badania za pomocg Ankiety 1 (FIRMA - HR) jest przede wszystkim identyfikacja
stanowisk w firmach na ktérych pracujg absolwenci szkét zawodowych (technikéw zawodowych i ZS7).
Juz na tym etapie mozliwe jest rozpoznanie niektdérych luk kompetencyjnych (krotki wywiad pogtebiony

na poczatku ankiety / pytania o preferowane i faktyczne zatrudnienie na stanowiskach /

! http://bof.org.pl/pl/o-stowarzyszeniu/statut
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zapotrzebowanie na szkolenia specjalistyczne). Dodatkowo ankieta stuzy identyfikacji pracownikéw do
kolejnych wywiaddw oraz jest materiatem na potrzeby poradnictwa popytowego w szkotach (np. pytania
o wynagrodzenia na stanowiskach i mocne strony firmy) oraz jest wstepng deklaracjg przyjmowania
absolwentow na staze zawodowe.

Ankieta 2 (Efekty ksztatcenia) zostata przyjeta jako narzedzie / ktére sprawdzito sie w badaniach
w innych projektach realizowanych przez BFKK (np. , Krok w przysztos¢”). Za jej pomoca bada sie luke
kompetencyjng skorelowang z efektami nauczania z podstawy programowej. Respondenci oceniajg w
skali 1-5 efekty ksztatcenia istotne na danym stanowisku pracy oraz kompetencje absolwentéw szkot
zawodowych podejmujgcych prace w firmie na danym stanowisku. Przyjeto, iz réznica w ocenie
punktowej pomiedzy ,istotnoscig” a ,umiejetnosciami absolwentéw” stanowi miare luk
kompetencyjnych w poszczegdlnych efektach nauczania / umiejetnosciach absolwentéw. Kazdy efekt
nauczania przektada sie na programy szczegdétowe w szkotach. Za pomocg tego badania mozna wiec
okresli¢ na jakich kierunkach / w ktérych tresciach nauczania / w ktérych przedmiotach / w ktorych
zagadnieniach (lekcjach) / w ktorych szkotach wystepujg najwieksze luki kompetencyjne. Moze
(powinno) to stanowi¢ podstawe do korekty programdéw nauczania na rdéznych poziomach. Ankiety te
zostaty opracowane dla konkretnych zawodow szkolnych. W ankiecie uwzgledniono rowniez pytanie o

Kompetencje Kluczowe / ktdre stanowig tzw. 9 Obszar badawczy.

Badanie pracownika - Ankieta 3 ,,Opis stanowiska”

Ankieta 3, Opis stanowiska” stuzy do badania pracownikéw. Na pierwszym etapie badan tymi
pracownikami sg szefowie komorek organizacyjnych (wydziatéw) / ktérzy majg ogdlny przeglad
stanowisk. Pytania zawarte w ankiecie dotyczg wiec raczej ,zbioru pracowniczego na danym
stanowisku” niz poszczegdlnego pracownika. Pozwala to uchwyci¢ pewne zasadnicze dane / opisy
pracownikéw zatrudnionych na konkretnych stanowiskach. W dalszym toku prac badawczych (po
identyfikacji gtéwnych luk kompetencyjnych) przeprowadzane bedg tego typu wywiady rowniez
bezposrednio z pracownikami zatrudnionymi na konkretnych stanowiskach.

W Ankiecie 3 identyfikowane sg zadania i czynnosci wykonywane na danym stanowisku oraz o
deficyty kompetencyjne. Pozwoli to na uzyskanie opiséw zadan i czynnosci zawodowych na konkretnych
stanowiskach. Jednak w poczatkowej fazie badan okazato sie, ze wiekszos¢ kierownikow wydziatow nie
jest w stanie w trakcie wywiadu w sposdb ekspercki detalicznie okreslic zadan i czynnosci
(wyznacznikiem ,,zadania’ byt rezultat / za$ czynnosci wchodzity w sktad zadania). Postanowiono wiec
zmienic¢ uktad ankiety i wprowadzi¢ dwie wersje — uniwersalng i szczegdétowa. W ankiecie ,uniwersalnej”
respondenci nadal majg mozliwos¢ w sposéb swobodny okreslania zadan i czynnosci zawodowych. W
drugiej wersji mamy ankiety przygotowane dla konkretnych stanowisk (z okreslonymi zadaniami) / a
pytamy wytgcznie o braki kompetencyjne dla czynno$ci w ramach konkretnych / zdefiniowanych zadan
zawodowych. Utatwia to nie tylko prace Doradcom Kompetencji ale rowniez respondentom. Odnoszg

sie oni judo konkretnych pytan dotyczacych konkretnych zadan zawodowych. Zadania te zostaty
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okreslone przez ekspertéw BFKK zajmujgcych sie opracowaniem standardow do egzamindw
zawodowych. W drugiej wersji ankiety nadal wystepuje mozliwo$¢ swobodnego wypowiedzenia sie
respondentdw co do zadan zawodowych na stanowisku. Pytanie o czestotliwos¢ (przy odpowiednigj

prébie badawczej) pomaga w okresleniu wystepowania okreslonych problemoéw w firmach BOF.

Charakterystyka elektryczno-elektronicznego obszaru
ksztatcenia

Kierunki ksztatcenia w obszarze elektryczno-elektronicznym na terenie BOF

Ksztatcenie w zawodach z obszaru elektryczno-elektronicznego na terenie Biatostockiego

Obszaru Funkcjonalnego odbywa sie w 3 branzach:

Tabela 1 Przyporzadkowanie zawoddw szkolnictwa zawodowego z obszaru elektryczno-elektronicznego do branz.

Technik informatyk Branza teleinformatyczna (INF)

Technik teleinformatyk

Technik tyfloinformatyk

Technik programista

Technik mechatronik Branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM)

Technik elektronik

Mechatronik

Elektronik

Technik automatyk

Technik elektryk Branza elektroenergetyczna (ELE)

Elektryk

Zrédto: opracowanie wtasne

Ksztatcenie w zawodach w ramach kierunku elektryczno-elektronicznego odbywa sie na terenie
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego przede wszystkim w Zespole Szkoét Elektrycznych im. prof.
Janusza Groszkowskiego na kierunkach:

e technik elektronik,

e technik elektryk,

e technik informatyk,

e technik teleinformatyk,

o elektryk,

e elektronik,
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e technik programista.

Ponadto ksztatcenie w zawodzie technika informatyka prowadzone jest w czterech szkotach:
o ZespdtSzkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku,
e Zespot Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
e Zespot Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach,

o Zespot Szkédt w Czarnej Biatostockie;.

W Zespole Szkét Zawodowych nr 2 im. kpt. Wtadystawa Wysockiego uczniowie ksztatcg sie na
kierunkach:

e mechatronika,

e technika mechatronika,

e technika automatyka.

Dodatkowo w ramach omawianego obszaru ksztatcenie prowadzone jest w:
e Zespole Szkét Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 2 im. sw. Jozefa w

Biatymstoku na kierunku technika mechatronika,

Zespot Szkot Zawodowych nr 5im. gen. Ignacego Pradzyriskiego na kierunku elektryk,

Zespole Szkdt Technicznych im.gGen. Wtadystawa Andersa na kierunku technik programista,

Zespole Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach na kierunku technika

elektryka,

Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych z  Oddziatami Integracyjnymi  w

Biatymstoku na kierunku technika tyfloinformatyka.

Skala i struktura ksztatcenia zawodowego w obszarze elektryczno-elektronicznym na terenie
BOF

Analiza liczby ucznidw na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia w obszarze elektryczno-
elektronicznym wskazuje, ze niezmiennie od wielu lat szkoty ksztatcg najwieksza liczbe ucznidow w
zawodzie technika informatyka. W roku szkolnym 2021/2022 jest to az 930 0s6b, a ksztatcenie odbywa
sie w pieciu szkotach. Dodatkowo 272 osoby ksztatcg sie na kierunku pokrewnym, jakim jest technik
programista. Drugim kierunkiem pod wzgledem liczebnosci uczniow jest technik elektryk, na ktérym
uczy sie 335 ucznidow. Najmniej licznie reprezentowane sg kierunki ksztatcone na poziomie szkoty
zawodowej, tj. elektryk, elektronik oraz mechatronik. Do grupy tej nalezy takze zaliczyé nowy kierunek,
jakim jest technik automatyk, na ktérym nauke w kazdym roku zaczyna ok. 10 nowych ucznidw. Zawdd
tyfloinformatyk dedykowany jest osobom niedowidzgcym, stad tez niewielka jest liczba ucznidw na tym

kierunku oraz brak uczniow w roku 2021/2022.
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Tabela 2 Liczba ucznidw na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF w ramach obszaru elektryczno -

elektronicznego w ciggu ostatnich 3 lat.

' Kod Liczba uczniow
Nazwa kierunku zawodu | rokszk. rok szk. rok szk.
2019/2020 | 2019/2020 | 2020/2021
Technik informatyk 351203 1238 984 930
Technik elektryk 311303 417 309 335
Technik mechatronik 311410 376 329 286
Technik programista 351406 105 190 272
Technik elektronik 311408 162 177 149
Technik teleinformatyk 351103 113 75 61
Elektryk 741103 51 45 37
Mechatronik 742114 49 44 30
Technik automatyk 311909 10 22 29
Elektronik 742117 19 6
Technik tyfloinformatyk 351204 4 4 -

Zrédto: opracowanie wtasne

TECHNIK ELEKTRYK

Technik elektryk wykonuje prace zwigzane z montowaniem instalacji, podzespotéw oraz

urzadzen elektrycznych, jak réwniez lokalizuje uszkodzenia oraz wykonuje naprawy urzadzen i maszyn

elektrycznych.

Wsrod wielu zadan zawodowych do technika elektryka nalezy wykonywanie badan i kontroli

urzadzen w procesie produkcji i eksploatacji, instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie urzadzen
energoelektronicznych oraz aparatury sterujgcej i pomiarowej. Stosowanie i dobieranie, jak rowniez
instalowanie Srodkéw ochrony przeciwporazeniowej nalezy do typowych zadan technika elektryka. Od
technika elektryka wymaga sie umiejetnosci postugiwania sie dokumentacjg techniczng, planowania i
nadzorowania ruchu sieci elektroenergetycznej oraz postugiwania sie technikg komputerowa..
Do zadan zawodowych technika elektryka nalezy:
% postugiwanie sie dokumentacja techniczng, planowanie i nadzorowanie ruchu sieci
elektroenergetycznej oraz postugiwanie sie technikg komputerows;
< wykonywanie badan i kontroli urzgdzen w procesie produkcji i eksploatacji;
% uzytkowanie i obstugiwanie urzadzen energoelektronicznych oraz aparatury sterujgcej i
pomiarowej;
«» stosowanie i dobieranie, jak rowniez instalowanie srodkéw ochrony przeciwporazeniowej;

%+ organizowanie witasnego stanowiska

pracy z uwzglednieniem przepisow bhp, ochrony

przeciwpozarowej, ochrony sSrodowiska oraz zasad ergonomii;
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%+ przestrzeganie zasad bhp podczas pracy przy urzadzeniach elektrycznych i pomiarach elektrycznych;
«» projektowanie i diagnozowanie uktaddw i urzadzen elektrycznych z wykorzystaniem techniki
komputerowej;
++» dobieranie, montowanie, demontowanie, instalowanie i obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen
elektrycznych;
% instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicznych;
+» stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych przed skutkami zwaré, przecigzen i przepiec
oraz ochrona odgromowa obiektéw budowlanych;
<+ planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetyczne;j.
*»* wspotpracowanie z innymi pracownikami podczas realizacji zadan zawodowych;
% wykonywanie badan i kontroli urzgdzen elektrycznych w procesie produkcji oraz eksploatacji;
« diagnozowanie stanu elementdéw, uktadow i urzgdzen elektrycznych.
Do gtdéwnych wymagan psychofizycznych technika elektryka nalezg: rozréznianie barw, zdolnos¢
koncentracji, umiejetnosc¢ logicznego rozumowania, uzdolnienia techniczne, odpowiedzialnosé.
Typowe stanowiska pracy dla technika elektryka to: technik do spraw pomiarow, technik ds.
obstugi odbiorcéw, konserwator urzadzen i sprzetu elektrycznego, serwisant sprzetu elektrycznego,
elektryk, elektromonter urzadzen rozliczajgcych. Do wykonywania pracy przy urzadzeniach
elektrycznych, niezaleznie od stanowiska, konieczne jest uzyskanie przez technika elektryka swiadectwa
kwalifikacyjnego eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych oraz ukonczenie kurséw
bhp. Swiadectwo kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzadzeri elektroenergetycznych
odpowiedniego napiecia uzyskuje sie po zdaniu egzaminu przed wtasciwg komisjg egzaminacyjna.
Praca w tym zawodzie wymaga statego podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci. Opisywany
zawod wykonywany jest wszedzie tam, gdzie mamy do czynienia z energig elektryczna. Technik elektryk
znajdzie wiec zatrudnienie w przedsiebiorstwach energetyki zawodowej, w przedsiebiorstwach
produkujgcych i eksploatujgcych maszyny i urzadzenia elektroenergetyczne, w pionach gtéwnego
energetyka, w zaktadach przemystu wydobywczego, hutniczego i transportu kolejowego, w
budownictwie i zaktadach gospodarki komunalnej, w zaktadach ustugowych oraz biurach projektowych,
a takze w innych zaktadach i przedsiebiorstwach, w ktérych niezbedny jest pracownik o takim
wyksztatceniu.
Maszyny i urzadzenia techniczne, zwigzane z pracg technika elektryka to: Srubokrety
elektromontazowe, dalmierze, bruzdownice, wkretarki, zaciskarki, praski nozyce do kabli, szczypce

izolowane, probniki napiecia, mierniki cyfrowe.

TECHNIK ELEKTRONIK

Technik elektronik projektuje, montuje, uruchamia, konserwuje, naprawia urzgdzenia
elektroniczne. Przygotowuje do produkcji nowe urzadzenia. Jego praca polega na wykonywaniu

typowych czynnosci przy projektowaniu uktadow elektronicznych z wykorzystaniem techniki
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komputerowej i programow wspomagajgcych projektowanie. Sprawdza nowe uktady elektroniczne w
zakresie spetnienia zatozonych parametréw.

Pracownik zatrudniony na stanowiskach pracy zwigzanych z serwisem urzadzen elektronicznych
okresla rodzaj uszkodzenia sprzetu i lokalizuje uszkodzony element lub podzespdt. Technik elektronik
zatrudniony w zaktadach produkcyjnych nadzoruje prawidtowo$¢ montazu podzespotow przez
monteréw lub automaty montazowe. Sprawdza parametry danego podzespotu, przeprowadza
konieczne strojenia i kontrole jakosci gotowych urzadzen..

Do zadan zawodowych technika elektronika nalezy:

% tworzenie i postugiwanie sie dokumentacjg techniczng w konstruowaniu i uzytkowaniu uktadéw i
urzadzen elektronicznych;

%+ projektowanie i diagnozowanie uktaddow i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem techniki
komputerowej;

< wykonywanie i uruchamianie modeli oraz prototypdw uktaddw i urzadzen elektronicznych;

< montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem dokumentacji
techniczno-konstrukcyjnej;

«» dokonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych w uktadach i urzadzeniach
elektronicznych;

Y/

«» diagnozowanie stanu technicznego elementéw, uktadow i urzagdzen elektronicznych;

Y/

“* naprawianie podstawowych zespotow i modutéw w uktadach i urzadzeniach elektronicznych;

«*» organizowanie wtasnego stanowiska pracy z uwzglednieniem przepisdw i zasad bezpieczeristwa i
higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

«» organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac montazowych i demontazowych uktaddw i urzadzen
elektronicznych;

% sporzadzanie kalkulacji robot dotyczacych uktadéw i urzadzen elektronicznych, na stanowiskach
wytwadrczych, diagnostycznych, instalacyjnych i w serwisie;

< prowadzenie dokumentacji planistycznej, ewidencyjnej, sprawozdawczej i innej zwigzanej z
konstruowaniem i eksploatowaniem uktaddw i urzadzen elektronicznych;

% wspodtpraca z przetozonymi, specjalistami, cztonkami zespotéw i klientami podczas konstruowania i
eksploatowania uktadow i urzagdzen elektronicznych;

«» organizowanie zaopatrzenia, zbytu i wspotpraca z przedstawicielami branzy elektronicznej;

¢ przeprowadzanie kontroli technicznej wyrobéw elektronicznych w produkcji, eksploatacji i
ustugach.

Technik elektronik powinien sie cechowa¢ umiejetnoscig abstrakcyjnego myslenia, zdolnoscia
koncentracji i podzielnosci uwagi, wysokim poziomem spostrzegawczosci i zdolno$ciami manualnymi.
Powinien by¢ zdyscyplinowany, wytrwaty i cierpliwy w wykonywaniu powierzonych zadan. Ze wzgledu
na szybki postep, jaki dokonuje sie w dziedzinie elektroniki, praca w zawodzie wymaga statego

poszerzania wiedzy. Istnieje potrzeba sledzenia nowych rozwigzan technicznych w pismach fachowych
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- krajowych i zagranicznych, obejmujgcych tematycznie wszystkie obszary elektroniki. Innym, rownie
waznym miejscem zdobywania dodatkowych kwalifikacji sg szkolenia organizowane przez firmy
projektujgce oraz produkujgce urzadzenia elektroniczne.

Technik elektronik moze podejmowac prace w rdoznych gateziach gospodarki. Miejscem pracy
sg wszystkie zaktady przemystu elektronicznego, zaktady produkcyjne badz projektowe, montazowe lub
ustugowe, a takze wszystkie inne firmy, wykorzystujgce lub eksploatujgce urzadzenia i sprzet
elektroniczny.

Technicy elektronicy mogg by¢ rowniez zatrudnieni w laboratoriach badawczych, w
pracowniach konstrukcyjno-technologicznych na stanowiskach wspomagajgcych prace konstruktorow,
technologdw. W zaktadach przemystowych produkujgcych lub stosujgcych sprzet elektroniczny pracuja
jako konserwatorzy, operatorzy sprzetu, kontrolerzy jakosci produkcji. Mogg pracowac w warsztatach
naprawczych sprzetu elektronicznego.

Innym miejscem zatrudnienia technika elektronika sg zaktady instalujgce sprzet i aparature
elektroniczng. Mogg wykonywac prace indywidualnie, jak i zespotowo, a takze petni¢ funkcje mistrzéw i
kierownikéw zespotéw pracowniczych.

Przyktadowe stanowiska pracy: instalator urzadzen elektronicznych, konserwator sprzetu
elektronicznego, monter urzadzen elektronicznych, brygadzista, serwisant urzadzen i systemoéw
elektronicznych, specjalista ds. sprzedazy i zakupdw sprzetu elektronicznego, specjalista ds.
uruchamiania uktaddéw i urzadzen elektronicznych, diagnosta urzadzen elektronicznych, operator linii
technologicznej.

Srodki i narzedzia pracy wykorzystywane w tym zawodzie to: skrzynka narzedziowa (ndz,
komplet wkretakow, szczypce do zdejmowania izolacji, lutownica, komplet szczypiec i Srubokretéw,
szczypce do ciecia przewoddw). Elementarne uktady CMOS pozwalajgce na realizacje uktadéw licznikdw,
rejestrow , itp., uktady pamieci i mikrokontrolerow (np. rodziny AVR, PIC, Intel 51). Urzadzenia
pomiarowo- diagnostyczne: mierniki uniwersalne analogowe i cyfrowe, oscyloskopy, generatory , mostki

pomiarowe, watomierze, sondy logiczne.

TECHNIK INFORMATYK

Zawdd technika informatyka charakteryzuje sie duzg mobilnoscig, mozna go wykonywaé nie
tylko w wyspecjalizowanych przedsiebiorstwach informatycznych, ale wszedzie tam, gdzie jest
wprowadzona informatyzacja.

Zawod obejmuje eksploatacje sprzetu komputerowego i oprogramowania, a takze instalacje,
przeglady, konserwacje oraz naprawe komputerdw, urzadzen peryferyjnych i sieciowych. Oprécz ustug
naprawczych, instalacyjnych i konserwatorskich technicy informatycy wykonujg czynnosci zwigzane z
modernizacjg i konfiguracjg sprzetu i oprogramowania. Do obowigzkow zawodowych nalezy
administrowanie bazami danych oraz nadzorowanie pracy lokalnych i rozlegtych sieci komputerowych

(serwery, stacje robocze, elementy sieciowe, routery, switche, mostki, multiplexery, modemy itp.). Pod
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ich nadzorem znajdujg sie systemy minikomputerowe, a takze pojedyncze podzespoty (np. uktady
pamieci, ptyty gtéwne, karty graficzne, sieciowe, zasilacze). Prace mogg by¢ wykonywane albo na
miejscu u klienta, albo w siedzibie serwisu. W wykonywaniu zawodu technik informatyk wazne s3
umiejetnosci z zakresu postugiwania sie gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego, analizy
matych systemdw informatycznych, tworzenia oprogramowania.
Do zadan zawodowych technika informatyka nalezy:

** nadzorowanie prawidtowej eksploatacji sprzetu komputerowego;
+* nadzorowanie pracy sieci komputerowe;j;
% eksploatowanie oprogramowania (biurowego, graficznego, prototypowego);
%+ dobieranie konfiguracji sprzetu komputerowego i oprogramowania do realizowanych zadan;
% programowanie w wybranych stosownie do potrzeb jezykach programowania;
« administrowanie bazg danych;
% postugiwanie sie dokumentacjg techniczng sprzetu komputerowego w celu ustalenia konfiguracji,

dokonania naprawy lub modernizacji;

Y/

% postugiwanie sie dokumentacjg techniczng oprogramowania w celu jego instalacji i uzytkowania;

%+ organizowanie wtasnego i innych uzytkownikéw stanowiska pracy systemu komputerowego zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa danych i proceséw przetwarzania informacji oraz zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

% kontrolowanie dostepu uzytkownikow do korzystania z zasobow systemu komputerowego;

% podejmowanie wspdtpracy z siecig odbiorcow ustug informatycznych.

%+ postugiwanie sie testami diagnostycznymi do sprawdzania sprzetu komputerowego;

% zapewnianie prawidtowego funkcjonowania bazy danych;

< postugiwanie sie oprogramowaniem zapewniajgcym  bezpieczedstwo pracy  systemu
komputerowego;

% zapewnianie bezpieczenstwa eksploatacji oprogramowania.

Technik informatyk powinien sie cechowac umiejetnoscig logicznego myslenia i wyciggania
wnioskéw oraz zdolnoscig podejmowania szybkich i trafnych decyzji. Wazng cechg jest opanowanie i
cierpliwos$¢, szczegdlnie podczas sytuacji awaryjnych. Charakter pracy wymaga zdolnosci koncentracji
uwagi. Przydatna jest spostrzegawczos¢ i doktadnosé.

W zawodzie technik informatyk mozna wyrdzni¢ grupy stanowisk zwigzanych z: eksploatacja
sprzetu komputerowego i oprogramowania, postugiwaniem sie oprogramowaniem uzytkowym,
wprowadzaniem danych, dobieraniem sprzetu komputerowego i oprogramowania do konkretnych
zastosowan, zarzadzaniem bazg danych, budowaniem i administrowaniem lokalng siecig komputerows,
tworzeniem oprogramowania, analizg matych systemdw informatycznych.

Typowe stanowiska pracy w tym zawodzie: operator sprzetu komputerowego, operator
wprowadzania danych, operator dtp, superoperator, technik serwisu, agent ustug informacyjnych,

handlowiec, administrator systemoéw baz danych, administrator sieci komputerowej, projektant stron

21



internetowych, programista, programista systemoéw sieciowych, technik informatyk, specjalista
informatyk, analityk systemow informatycznych.
Srodki i narzedzia pracy wykorzystywane w zawodzie technika informatyka to gféwnie komputer

i urzadzenia peryferyjne.

TECHNIK PROGRAMISTA

Programista to osoba, ktdra tworzy programy komputerowe w pewnym jezyku programowania
oraz nadzoruje proces ich wdrazania. Zazwyczaj programisci znajg co najmniej kilka jezykow
programowania (np. C, C++, Java, Python, PHP, JavaScript), lecz specjalizuja sie tylko w wybranym z nich.
Dla podkreslenia specjalizacji nazwa gtéwnego jezyka jest dodawana do nazwy stanowiska,
np. programista Java.

Wspdtczesni programisci pracujg najczesciej w biurach lub laboratoriach komputerowych
wyposazonych w sprzet niezbedny do testowania aplikacji, czesto tez podrézujg, by kontaktowac sie z
klientami. Wykorzystujg telekonferencje oraz prace zdalng, poniewaz wiele zadan zawodowych moze
by¢ wykonywanych bez koniecznosci przebywania w miejscu pracy.

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik programista powinien byc¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

% tworzenia i administrowania stronami internetowymi,

%+ tworzenia, administrowania i uzytkowania relacyjnych baz danych,

% programowania aplikacji internetowych,

%+ tworzenia i administrowania systemami zarzgdzania trescig;

% projektowania, programowania i testowania zaawansowanych aplikacji webowych,
% projektowania, programowania i testowania aplikacji desktopowych,

% projektowania, programowania i testowania aplikacji mobilnych.

Wymagania psychofizyczne w stosunku do technikéw programistow to: umyst tworczy,
analityczny i logiczny; zdolno$¢ do pamieciowego obejmowania logicznych ciggdw dziatan; szybka
orientacja; zdolnos¢ przewidywania skutkéw decyzji; wytrwatos¢ i celowo$é dziatania; twoércza
wyobraznia; doktadnos¢ i systematycznosc; zdolnos¢ koncentracji; umiejetnosé wspofpracy z innymi,

Programista ma mozliwo$¢ zatrudnienia w: przedsiebiorstwach produkujgcych systemy
komputerowe; przedsiebiorstwach ustugowych, zajmujgcych sie projektowaniem, tworzeniem i
obstugg systemdw informatycznych lub aplikacji internetowych; e przedsiebiorstwach zajmujgcych sie
hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem i administracjg witryn internetowych oraz innych
technologii webowych; przedsiebiorstwach zajmujgcych sie tworzeniem programéw desktopowych i
aplikacji internetowych; przedsiebiorstwach zajmujgcych sie administracjg baz danych;
przedsiebiorstwach zajmujgcych sie grafikg komputerows; przedsiebiorstwach zajmujgcych sie

hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem i administracjg witryn internetowych oraz innych
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technologii webowych; przedsiebiorstwach zajmujgcych sie tworzeniem programéw desktopowych i
aplikacji internetowych;  przedsiebiorstwach zajmujgcych sie tworzeniem aplikacji mobilnych;
przedsiebiorstwach zajmujgcych sie projektowaniem Ul; przedsiebiorstwach zajmujgce sie
modelowaniem, projektowaniem i drukiem 3D.

W zaleznosci od tego, co nalezy do gtdwnych obowigzkéw programisty, mozna wyrdznic kilka
stanowisk pracy wtym zawodzie: programista baz danych, programista aplikacyjny, programista
narzedziowy, programista aplikacji internetowych, tester aplikacji, projektant aplikacji.

Srodki i narzedzia pracy wykorzystywane w zawodzie technika programisty to komputer i

urzadzenia peryferyjne.

TECHNIK TELEINFORMATYK

Technik teleinformatyk jest specjalista o interdyscyplinarnych kwalifikacjach zawodowych
taczacych umiejetnosci informatyka, elektronika i technika telekomunikacji. Przede wszystkim buduje
sieci teleinformatyczne, obstuguje urzadzenia sieciowe i nadzoruje ich prace. Do zadan technika
teleinformatyka moze naleze¢ projektowanie prostych sieci komputerowych oraz administrowanie
sieciami teleinformatycznymi.

Urzadzenia i systemy teleinformatyczne charakteryzujg sie duzym stopniem ztozonosci,
nowoczesnosci i czestymi zmianami technologicznymi. Ze wzgledu na szybki postep, jaki dokonuje sie w
dziedzinie teleinformatyki, praca w tym zawodzie wymaga statego poszerzania wiedzy. Istnieje potrzeba
Sledzenia nowych rozwigzan technicznych, ktére obejmujg wszystkie obszary informatyki,
teleinformatyki i telekomunikacji.

Zawod technika teleinformatyka stwarza duze mozliwosci zatrudnienia i tworzenia nowych
miejsc pracy. Obserwuje sie wzrost zapotrzebowania na specjalistow w tym zawodzie uwazanym za
perspektywiczny. Technicy teleinformatycy znajdujg zatrudnienie w firmach korzystajgcych z
elektronicznej informacji, Swiadczacych ustugi w zakresie telekomunikacji i teleinformatyki,
projektujgcych i wdrazajagcych nowoczesne rozwigzania teleinformatyczne, takze w firmach
montujgcych, sprzedajgcych i serwisujgcych urzadzenia komputerowe i sieciowe.

Do zadan zawodowych technika teleinformatyka nalezy:

* montowanie i uruchamianie zestawéw komputerowych oraz instalowanie oprogramowania

.0

teleinformatycznego;

% diagnozowanie stanu technicznego komputerdw oraz konserwacja i naprawa sprzetu
komputerowego, teletransmisyjnego i teleinformatycznego;

% projektowanie lokalnych sieci komputerowych lan;

% budowanie i uruchamianie sieci komputerowych lan;

< eksploatowanie rozlegtych sieci komputerowych wan;

% instalowanie i eksploatowanie oprogramowania sieciowego;
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%+ zabezpieczenie komputerow oraz teletransmisyjnych i teleinformatycznych sieci przed
zawirusowaniem i niekontrolowanym przeptywem informacji oraz utratg danych;

< montowanie, eksploatacja i konserwacja urzadzen sieciowych w sieciach teletransmisyjnych i
teleinformatycznych;

% administrowanie i nadzorowanie pracy sieci teleinformatycznej;

%+ diagnozowanie stanu technicznego, eksploatowanie i naprawa sieci teletransmisyjnej;

% prowadzenie sprzedazy podzespotéw, urzadzen komputerowych oraz urzadzen i ustug
teleinformatycznych;

«* organizowanie wtasnego miejsca pracy oraz podlegtych pracownikéw zgodnie z zasadami i
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

«* organizowanie i prowadzenie wifasnej dziatalnosci produkcyjno-ustugowej w zakresie sprzedazy
komputerdw, urzadzen teleinformatycznych i budowy sieci teleinformatycznych;

% podejmowanie wspdtpracy z siecig odbiorcéw ustug teleinformatycznych;

«* organizowanie i nadzorowanie proceséw konstruowania, wytwarzania, konserwacji i napraw
urzadzen oraz systemow teleinformatycznych realizowanych przez podlegtych pracownikow;

% weryfikowanie poszczegdlnych kategorii produktéw i ustug pod wzgledem systemu oceny zgodnosci
i spetniania przewidzianych prawem wymagan;

% kontrolowanie urzadzen komputerowych, teletransmisyjnych i telekomunikacyjnych oraz sieci
teleinformatycznych w fazie wytwérczej i eksploatacyjnej;

% instalowanie teleinformatycznych okablowan sieciowych i urzadzen transmisji bezprzewodowej.

Umiejetnosci, cechy psychologiczne oraz uzdolnienia przydatne w zawodzie technika
teleinformatyka zwigzane sg z obstuga, budowa i projektowaniem urzadzen oraz systemow
teleinformatycznych i wymagajg od technika umiejetnosci analitycznego myslenia, podejmowania
szybkich i trafnych decyzji oraz samodzielnosci i checi samodoskonalenia sie. Technik teleinformatyk
powinien posiada¢ duze uzdolnienia informatyczne, matematyczne i techniczne.

Technicy teleinformatycy mogg wykonywac prace na stanowiskach: monteréw i wykonawcow
urzadzen i sieci teleinformatycznych, konserwatorow i serwisantow urzadzen komputerowych i
systeméw teleinformatycznych, sprzedawcow sprzetu i ustug komputerowych, projektantéw i
administratorow sieci komputerowych, a takze technikéw ds. utrzymania sieci komputerowych i
zabezpieczenia systemodw teleinformatycznych.

Najczesciej powinni by¢ zatrudniani na stanowiskach zwigzanych gtéwnie z obstugg komputera

i urzadzen peryferyjnych.

TYFLOINFORMATYK

Technik tyfloinformatyk to specjalista z zakresu technologii wspomagajacej, czyli osoba, ktdra

ma wiedze na temat aktualnego poziomu rozwoju tej technologii, potrafi dobra¢ sprzet i
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oprogramowanie wspomagajgce do rodzaju i stopnia dysfunkcji wzroku uzytkownika komputera i
nauczy¢ efektywnego ich uzywania.

Zawad tyfloinformatyka jest poszukiwany przez pracodawcow, ktérzy zamierzajg zaadoptowac
komputerowe miejsca pacy dla osdb z dysfunkcjg wzroku oraz przez firmy zajmujgce sie sprzetem i
programami komputerowymi dla takich osdéb. Technik tyfloinformatyk, znajgc najnowsze techniki
przygotowania stron internetowych, bedzie mégt wskazac sposoby ich poprawnego przygotowania dla
internautow niewidomych i stabo widzacych. Moze pracowac jako konsultant ds. prawidtowego
przygotowania stron internetowych dla oséb z dysfunkcjg wzroku.

Tyfloinformatyk moze podjg¢ prace jako osoba prowadzgca szkolenie dla oséb z dysfunkcjg
wzroku w zakresie oprzyrzgdowania specjalistycznego. Szkolen takich potrzebujg zaréwno osoby
niewidome i stabo widzgce, ktore zaczynajg pracowac na komputerze (uczniowie, studenci), jak i osoby
pracujgce na komputerze od dtuzszego czasu, ktére stracity wzrok lub ich wzrok ulega pogorszeniu
(pracownicy, emeryci). Tyfloinformatyk moze tez stuzyé pomocg pracodawcom przygotowujgcym
stanowiska pracy dla oséb z dysfunkcjg wzroku, zwtaszcza w branzach skomputeryzowanych, takich jak
np. telemarketing, biura czy urzedy. Moze rowniez wspotpracowac z podmiotami odpowiedzialnymi za
edukacje oséb niewidomych, takimi jak szkoty integracyjne (szkolenie uczniéw i nauczycieli), czy wyzsze
uczelnie, ktére ostatnio duzig wage przywigzujg do zapewnienia niepetnosprawnym studentom
odpowiednich warunkéw do nauki..

Do zadan zawodowych tyfloinformatyka nalezy:

% projektowanie stanowiska komputerowego dla uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokows;

%+ konfigurowanie i obstuga urzadzen i oprogramowania technologii wspomagajacej;

< prowadzenie instruktazu dotyczacego obstugi urzadzen i oprogramowania technologii
wspomagajgcej w trakcie pracy z systemem operacyjnym i programami uzytkowymi.

Od osoby wykonujacej zawdd technika tyfloinformatyka wymaga sie umiejetnosci
rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji, a takze twdrczego i krytycznego myslenia.

Osoba pracujgca w tym zawodzie powinna tatwo nawigzywa¢ kontakty, precyzyjnie
argumentowac swoje racje, dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem. Technik tyfloinformatyk powinien
umie¢ dobrze organizowacd prace, by¢ sumienny, doktadny, empatyczny, wyrozumiaty, cierpliwy oraz
gotowy do niesienia pomocy. Nie ma szczegdlnych przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w tym
zawodzie. Utrudnieniem moze by¢ jedynie bardzo duza wada wzroku. W zaleznosci od zakresu zadan
istnieje mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku technika tyfloinformatyka osoby niepetnosprawne;
ruchowo, np. poruszajgcej sie na wozku.

Tyfloinformatycy mogg podejmowac prace w na zawodach takich jak: konsultant ds. klienta,
tyfloinformatyk, szkoleniowiec, pracownik administracyjny, sprzedawca sprzetu specjalistycznego.

Praca technika tyfloinformatyka wymaga obstugi komputerdow, drukarek, stacji dokujgcych,

skanerdw, fakséw, serwerdw itp. oraz sprzetdw specjalistycznych typu: sprzet do czytania ekranu,
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syntezatory mowy, powiekszajgcy i udzwiekowiajgcy ekran, monitory i drukarki brajlowskie,

wygrzewarki do uwypuklenia grafiki, urzadzenia lektorskie, udzwiekowione urzgdzenia elektroniczne.

TECHNIK MECHATRONIK

Technik mechatronik jest specjalistg o interdyscyplinarnych kwalifikacjach zawodowych
taczacych umiejetnosci mechanika, elektronika i informatyka. Pracownik w tym zawodzie obstuguje
urzadzenia mechatroniczne, ktére sg nowoczesnymi systemami automatyki i cybernetyki, zdolnymi do
porozumiewania sie z cztowiekiem poprzez przyjmowanie i wykonywanie ztozonych instrukcji i polecen.
Urzadzenia te charakteryzujg sie wielofunkcyjnoscig oraz inteligencjg programowa, dlatego wymagaja
systemowego podejscia do ich projektowania, uruchamiania i obstugi.

Do zadan zawodowych mechatronika nalezy:

% tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i systemow mechatronicznych,

%+ projektowanie i budowanie uktadéw sterowania urzgdzen i systemow,

% projektowanie procesu technologicznego obrobki i obrébka detalu na obrabiarce sterowanej
numerycznie,

Y/

< montowanie i demontowanie urzadzen i systemow mechatronicznych,

Y/

% przygotowanie uktadéw i uruchamianiem urzadzen i systemdw mechatronicznych,

Y/

«» obstugiwanie i naprawg urzadzen i systemdw mechatronicznych,

Y/

¢ nadzorowaniem pracy oséb obstugujgcych urzgdzeniami mechatronicznymi.

% Obstuga urzadzen i systeméw mechatronicznych wymaga umiejetnosci podejmowania szybkich i
trafnych decyzji, odpowiedzialnosci i podzielnosci uwagi. Technik mechatronik powinien posiadac
duze uzdolnienia techniczne i matematyczne.

Technicy mechatronicy mogg wykonywac¢ prace na stanowiskach: technikow dozoru
technicznego, technologdw produkcji i napraw, technologdw i projektantow w zakresie przygotowania
dokumentacji technicznej, operatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie, operatoréw systemow i
urzagdzen mechatronicznych, technikéw w zaktadach naprawy i serwisu sprzetu mechatronicznego.

Zawdd technika mechatronika stwarza duze mozliwosci zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc
pracy. Obserwuje sie wzrost zapotrzebowania na specjalistow w tym zawodzie uznawanym za zawdéd
perspektywiczny. Technicy mechatronicy wykonujg wiele specjalistycznych zadan w przemysle i
energetyce, w rolnictwie i le$nictwie, medycynie i protetyce, zegludze, lotnictwie i nawigacji oraz w
wielu innych obszarach praktycznych zastosowan technologii informatycznych bazujgcych na
podzespotach mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych. Technicy mechatronicy moga prowadzic¢
wiasne firmy produkcyjne i ustugowe.

Technik mechatronik postuguje sie takimi urzagdzeniami i narzedziami jak: aparatura kontrolno-
pomiarowa: amperomierze, woltomierze, watomierze, czujniki potozenia, czujniki temperatury, czujniki

przemieszczenia, tensometry, czujniki predkosci, czujniki momentu obrotowego i cisnienia, czujniki
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przyspieszenia, manometry, zawory cisnieniowe progowe o okreslonych zakresach pomiarowych,
czujniki i przetworniki do pomiaru wielkosci nieelektrycznych, np.: tensometry, czujniki
termoelektryczne.

Narzedzia: klucze ptaskie, oczkowe, imbusowe, wkretaki, przyrzagdy do zdejmowania izolacji z
przewodow, praska reczng do zaciskania koncéwek na przewodach, ucinaczki boczne, narzedzia do
montazu i demontazu elementow elektronicznych stosowanych w urzadzeniach oraz systemach

mechatronicznych, np.: lutownice, pesety, szczypce, komputer i specjalistyczne oprogramowanie.

TECHNIK AUTOMATYK

Technik automatyk — montuje, uruchamia i obstuguje zautomatyzowane urzadzenia i instalacje.
Przeprowadza przeglady techniczne, diagnozuje usterki i awarie, dba o konserwacje maszyn, a w razie
potrzeby dokonuje napraw i remontow. Automatyk zajmuje sie projektowaniem, konstruowaniem i
tworzeniem dla maszyn odpowiedniego oprogramowania. Petni nadzér nad pracujgcymi urzadzeniami
oraz robotami przemystowymi. Jego zadaniem jest réwniez opiniowanie projektéw z zakresu uktaddéw
automatyki oraz uczestnictwo w ich odbiorze i uruchamianiu.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik automatyk jest przygotowany do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych:

** montazu urzadzen i instalacji automatyki,

«*» uruchamiania urzadzen i instalacji automatyki,

% przegladdw technicznych i konserwacji urzadzen i instalacji automatyki,
«»+ diagnostyki i remontu urzadzen i instalacji automatyki.

Od oséb wykonujgcych omawiany zawdd wymaga sie przede wszystkim zmystu technicznego,
umiejetnosci abstrakcyjnego myslenia oraz kreatywnego podejscia do rozwigzywania problemoéw.
Technik automatyk powinien by¢ osoba konsekwentna, przewidujgca skutki podejmowanych dziatan i
potrafigcg wzig¢ za nie odpowiedzialnos¢. Wazne sg réwniez takie cechy jak: doktadnosé,
systematycznos$¢ i gotowos¢ do aktualizowania swojej wiedzy. Od automatyka oczekuje sie takze
umiejetnosci pracy w zespole i elastycznosci. Ze wzgledu na charakter zadan zawodowych technik
automatyk nie powinien mie¢ znaczacych ograniczen w zakresie takich sprawnosci sensomotorycznych
jak: dobry wzrok, rozrdznianie barw, widzenie stereoskopowe, koordynacja wzrokowo-ruchowa czy
zrecznosc rak i palcéw. Ta ostatnia jest szczegdlnie przydatna przy montowaniu skomplikowanych
urzadzen, robotdéw i manipulatordow oraz regulacji ich pracy.

Technik automatyk moze pracowaé w roznych gateziach przemystu, motoryzacyjnym,
elektromaszynowym, lotniczym, wtdkienniczym, spozywczym, w zaktadach o zautomatyzowanym i
zrobotyzowanym cyklu produkcyjnym, w zaktadach prowadzgcych ustugi w zakresie projektowania,
serwisu, napraw urzgdzen i instalacji automatyki, w specjalistycznych punktach sprzedazy urzadzen
automatyki elektrycznej, pneumatycznej i hydraulicznej. Automatyk moze pracowac jako specjalista w

laboratoriach ~ zaktadéw  przemystowych, w  osrodkach  badawczo-rozwojowych, biurach
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technologicznych, halach produkcyjnych, podja¢ prace w zawodzie jako technik dozoru technicznego,
technolog produkcji i napraw, technolog i projektant w zakresie przygotowania dokumentacji
technicznej, technik w zaktadach naprawy i serwisu sprzetu elektronicznego.

Technik automatyk znajdzie zatrudnienie jako specjalista w laboratoriach zaktaddw
przemystowych, w osrodkach badawczo-rozwojowych, biurach technologicznych; jako technik dozoru
technicznego, technolog produkcji i napraw, technolog iprojektant w zakresie przygotowania
dokumentacji technicznej; w zaktadach przemystowych przy montazu, instalacji, konserwacji i
eksploatacji urzadzen i uktadow automatyki; w warsztatach naprawczych urzadzen oraz aparatury
automatyki, specjalnych placéwkach handlujacych urzadzeniami automatyki.

Technik automatyk postuguje sie takimi urzgdzeniami i narzedziami jak: fazer, Miernik
uniwersalny (MULTIMETR), Srubokrety / Wkretaki, Zestaw szczypiec, Sciggacz izolacji, Praska zaciskowa
do tulejek, Zestaw imbusow oraz torxow, Klucze do rozdzielnicy, miara, Tasma izolacyjna, Zestaw kluczy,

Szybko-ztgczki, mtotek, Wiertarka i szlifierka, wiertta, ndz, przewody, Koszulki termokurczliwe i

dmuchawki.

MECHATRONIK

Mechatronik jest specjalista o interdyscyplinarnych kwalifikacjach zawodowych tgczacych
umiejetnosci mechanika, elektronika i informatyka. Pracownik w tym zawodzie obstuguje urzadzenia
mechatroniczne, ktére sg nowoczesnymi systemami automatyki i cybernetyki, zdolnymi do
porozumiewania sie z cztowiekiem poprzez przyjmowanie i wykonywanie ztozonych instrukcji i polecen.
Urzadzenia te charakteryzujg sie wielofunkcyjnoscig oraz inteligencjg programowsa, dlatego wymagaja
systemowego podejscia do ich projektowania, uruchamiania i obstugi.

Mechatronicy wykonujg nastepujgce zadania zawodowe:

«*» montowanie urzadzen i systemdw mechatronicznych, wykonywanie rozruchu urzadzen i systemdw
mechatronicznych,
+ wykonywanie konserwacji urzadzen i systemédw mechatronicznych.

Obstuga urzadzen i systemow mechatronicznych wymaga umiejetnosci podejmowania szybkich
i trafnych decyzji, odpowiedzialnosci i podzielnosci uwagi. Technik mechatronik powinien posiada¢ duze
uzdolnienia techniczne i matematyczne.

Mechatronicy mogg wykonywac prace na stanowiskach: operatoréw obrabiarek sterowanych
numerycznie, operatorow systemow i urzgdzen mechatronicznych.

Zawod mechatronika stwarza duze mozliwosci zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy.
Obserwuje sie wzrost zapotrzebowania na specjalistow w tym zawodzie uznawanym za zawdd
perspektywiczny. Technicy mechatronicy wykonujg wiele specjalistycznych zadan w przemysle i
energetyce, w rolnictwie i le$nictwie, medycynie i protetyce, zegludze, lotnictwie i nawigacji oraz w
wielu innych obszarach praktycznych zastosowan technologii informatycznych bazujgcych na

podzespotach mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych.
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Mechatronik postuguje sie takimi urzadzeniami i narzedziami jak: aparatura kontrolno-
pomiarowa: amperomierze, woltomierze, watomierze. Czujniki potozenia, czujniki temperatury, czujniki
przemieszczenia, tensometry, czujniki predkosci, czujniki momentu obrotowego i cisnienia, czujniki
przyspieszenia, manometry, zawory cisnieniowe progowe o okreslonych zakresach pomiarowych,
czujniki i przetworniki do pomiaru wielkosci nieelektrycznych, np.: tensometry, czujniki
termoelektryczne.

Narzedzia: klucze ptaskie, oczkowe, imbusowe, wkretaki, przyrzady do zdejmowania izolacji z
przewodow, praska reczng do zaciskania koncéwek na przewodach, ucinaczki boczne, narzedzia do
montazu i demontazu elementéw elektronicznych stosowanych w urzadzeniach oraz systemach

mechatronicznych, np.: lutownice, pesety, szczypce, komputer i specjalistyczne oprogramowanie.

ELEKTRYK

Elektryk wykonuje prace montazowe i demontazowe, instalacyjne i eksploatacyjne, konserwacje
i remonty, dokonuje pomiaréw i odpowiednich regulacji maszyn i urzadzen elektrycznych i
elektroenergetycznych  oraz instalacji elektrycznych. Dokonuje przeglagdéw technicznych,
diagnozowania, wyszukiwania i usuwania uszkodzen. Obstuguje urzadzenia i maszyny elektryczne
zgodnie z instrukcjami obstugi, wykonuje prace montazowe i eksploatacyjne w uktadach automatyki,
zabezpieczen, sygnalizacji i pomiarow. Ponadto wykonuje prace montazowe i eksploatacyjne w liniach
kablowych i napowietrznych. Eksploatuje urzadzenia ochrony odgromowej i S$rodki ochrony
przeciwprzepieciowej w obiektach budowlanych i sieciach elektroenergetycznych.
Do zadan zawodowych elektryka nalezy:
< montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji
technicznej;

«* ocenianie stanu technicznego maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych, po montazu, na
podstawie pomiarow;

< montowanie uktaddéw sterowania, regulacji i zabezpieczenn maszyn i urzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji technicznej;

< wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznej na podstawie dokumentacji technicznej;

< montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony przeciwporazeniowej na podstawie
dokumentacji technicznej.

Do umiejetnosci, cech psychologicznych, uzdolnien przydatnych w zawodzie naleza:
rozréznianie barw, zdolno$¢ koncentracji, umiejetno$¢ logicznego rozumowania, uzdolnienia
techniczne, odpowiedzialnosé.

Elektrycy mogg podejmowaé prace w zaktadach wytwarzajgcych, przetwarzajgcych i
przesytajgcych energie elektryczng, we wszystkich zaktadach wykorzystujgcych energie elektryczng,

zaktadach produkujgcych maszyny i urzadzenia elektroenergetyczne, zaktadach naprawiajgcych
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maszyny i urzadzenia elektryczne i elektroenergetyczne oraz sprzet elektryczny powszechnego uzytku.
Po uzyskaniu uprawnien moze réwniez wykonywac instalacje elektryczne w obiektach budowlanych.
Typowe stanowiska w tym zawodzie: elektryk, konserwator urzadzen i sprzetu elektrycznego,
elektromonter urzadzen rozliczajgcych, serwisant sprzetu elektrycznego, dyzurny stacji.
Srodki i narzedzia pracy w zawodzie elektryka: $rubokrety elektromontazowe, dalmierze,
bruzdownice, wkretarki, zaciskarki, praski nozyce do kabli, szczypce izolowane, prébniki napiecia,

mierniki cyfrowe.

ELEKTRONIK

Istotg zawodu elektronika jest wykonywanie, obstuga i konserwacja uktadéw i urzadzen
elektronicznych. Do jego gtdéwnych zadan nalezy montowanie elementdw oraz uktadéw elektronicznych
na ptytkach drukowanych w urzadzeniach, wykonywanie instalacji, instalowanie urzadzen
elektronicznych, uruchamianie uktaddw i instalacji na podstawie dokumentacji oraz demontowanie i
przygotowanie do recyklingu elementdéw, urzadzen i instalacji elektronicznych.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie elektronik powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
< montowania elementdw oraz uktaddw elektronicznych na ptytkach drukowanych w urzadzeniach;

Y/

% wykonywania instalacji i instalowania urzgdzen elektronicznych;

Y/

«» uruchamiania uktaddw i instalacji na podstawie dokumentacji;
«» demontowania i przygotowania do recyklingu elementéw, urzadzen i instalacji elektronicznych.

W pracy w zawodzie wazne sg nastepujgce sprawnosci i zdolnosci: zdolnos$¢ koncentracji uwagi,
dobra pamie¢, wyobraznia przestrzenna, rozumowanie logiczne, dobra pamieé, wyobraznia i myslenie
tworcze, uzdolnienia techniczne. Wazne jest, aby pracownik pracujgcy w zawodzie elektronik posiadat
nastepujgce sprawnosci sensomotoryczne: ostros¢ wzroku, koordynacja wzrokowo-ruchowa, szybki
refleks, spostrzegawczos¢, zreczno$¢ ragk (sprawne i szybkie wykonywanie czynnosci, takze
precyzyjnych). Od elektronika oczekuje sie nastepujgcych cech: umiejetnosé pracy w szybkim tempie,
wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek, odpornos¢ emocjonalna, samokontrola, umiejetnosc
nawigzywania kontaktu z ludZmi, umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji, umiejetnosc
wspotdziatania, samodzielnosé, cierpliwosc, doktadnosé, ciekawosc.

Elektronik znajdzie zatrudnienie w: zaktadach przemystowych przy montazu, instalacji,
konserwacji i eksploatacji urzgdzen elektronicznych; warsztatach naprawczych sprzetu elektronicznego;
zaktadach ustugowych i firmach instalujgcych sprzet elektroniczny powszechnego uzytku; warsztatach
naprawczych urzadzen oraz aparatury elektronicznej i automatyki; specjalistycznych placowkach
handlowych.

Elektronik moze pracowaé¢ na stanowiskach zwigzanych z montazem elektrycznym,

elektronicznym i mechanicznym uktadéw i urzadzen elektronicznych oraz wykonywaniem instalacji
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urzadzen elektronicznych i ich uruchamianiem co odpowiada zapotrzebowaniu firm z branzy
elektronicznej.

Urzadzenia i narzedzia wykorzystywane przez elektronika to: Wiertarka, Tester okablowania,
Miernik parametréw sieci, Lutownica elektryczna, Lutownica reczna, Miernik uniwersalny, Wiertarka
udarowa, Whkretarka, Praska, Fazer i prébniki napiecia, Szlifierka katowa, Klejarka PVC, etektor

przewodow p/t, Odsysacz cyny.

Sytuacja na rynku pracy w zawodach zwigzanych z
elektryczno-elektronicznym obszarem ksztatcenia

TECHNIK ELEKTRYK

Zawdd technik elektryk z powodu duzej ilosci osdb poszukujgcych pracy i matej liczby ofert
stanowi zawdd nadwyzkowy. W 2020 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 39 w Mieécie
Biatystok i 28 w powiecie biatostockim. W pierwszej potowie 2021 roku liczba ta spadfa do 21 (w tym 1
absolwent) w Biatymstoku i 7 w powiecie biatostockim. W Biatymstoku pracodawcy zgtosili rowniez
mniej ofert pracy niz w roku poprzednim, bo tylko 3. W powiecie biatostockim po raz kolejny nie pojawity
sie zadne oferty pracy.

Biorac pod uwage sytuacje na rynku pracy w zawodzie technik elektryk, nalezy dostrzec,
ze z jednej strony mamy do$¢ liczng populacje bezrobotnych, przy czym w niewielkim stopniu
dotyczy to absolwentdw, z drugiej niezaspokojony popyt ze strony pracodawcéw na ,fachowo
przygotowane kadry” z nowoczesng wiedzg i uprawnieniami. Ta sytuacja uzasadnia ksztatcenie

w tym kierunku, pod warunkiem $cistej wspoétpracy na linii szkota-pracodawcy.

Tabela 3 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika elektryka w powiecie biatostockim
i Biatymstoku.

Bezrobotni Bezrobotni
. . Zarejestrowani absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12
Zarejestrowani . s L. .
. bezrobotni wg miesiecy od miesiecy od Liczba
bezrobotni w . . . . .
Lata . stanu na koniec ukonczenia ukonczenia ofert
ciagu okresu . . . .
okresu nauki) w ciagu nauki) na koniec | pracy
sprawozdawczego
sprawozdawczego okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 39 35 0 0 8
2021 21 46 1 1 3
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 28 23 2 1 0
2021 7 21 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku
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Badanie ,Barometr zawoddw” zaktada, ze w 2021 roku nie nastgpi zmiana w zakresie
zapotrzebowania na pracownikdéw na terenie catego wojewddztwa. Tylko w 3 powiatach sejnenskim,
augustowskim i hajnowskim bedziemy mieli do czynienia z réwnowagga popytu i podazy. W powiatach
wysokomazowieckim, tomzynskim i tomzy zetkniemy sie z nadwyzkg poszukujgcych pracy. W
pozostatych powiatach relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéow
przedstawia sie korzystnie dla kandydatéw chetnych do podjecia zatrudnienia ze wzgledu na deficyt

0s6b poszukujacych pracy.

TECHNIK ELEKTRONIK

W zawodzie technika elektronika nastepuje sukcesywny spadek bezrobocia (z 21 oséb w 2020
roku do 6 0séb w pierwszym potroczu 2021 roku w Miescie Biatystok i powiecie biatostockim). Na koniec
pierwszego potrocza 2021 roku liczba bezrobotnych wynosita 26 oséb w Biatymstoku i 13 w powiecie
biatostockim. Wsérdd nich nie byto absolwentéw. W tym samym okresie nie pojawity sie zadne oferty
pracy.

Tabela 4 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika elektronika w powiecie
biatostockim i Biatymstoku.

Bezrobotni Bezrobotni
. . Zarejestrowani | absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12
Zarejestrowani . .. . .
. bezrobotni wg miesiecy od miesiecy od Liczba
bezrobotni w . . . . .
Lata . stanu na koniec ukonczenia ukonczenia ofert
ciagu okresu . . . .
okresu nauki) w ciagu nauki) na koniec | pracy
sprawozdawczego
sprawozdawczego okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 21 28 1 0 2
2021 6 26 0 0 0
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 21 28 1 0 2
2021 6 13 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Biorgc pod uwage prognoze na 2021 dotyczacg zmian zapotrzebowania na pracownikéw
[,Barometr Zawodow”] w grupie specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki w powiatach tomzynskim
i m. tomza przewiduje sie wzrost zapotrzebowania na pracownikow z tej grupy zawodowej. W
wiekszosci regionu relacja popytu i podazy przedstawia sie stabilnie. Wyjgtek stanowig powiaty: suwalski
i Suwatki, gdzie przewidywany jest deficyt oséb poszukujgcych pracy w zawodzie, a ma to by¢
spowodowane brakiem osob wykwalifikowanych. W powiecie monieckim brak jest oceny sytuacji tej

grupy zawodowej.
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TECHNIK INFORMATYK

Nalezy zauwazyé¢, iz zawody zwigzane z Internetem, technologiami informatycznymi i
teleinformacyjnymi to najbardziej dynamicznie rozwijajgce sie dziedziny, bez ktérych trudno wyobrazic
sobie funkcjonowanie wiekszosci przedsiebiorstw. W obszarze tym powstaje obecnie najwiecej miejsc
pracy, ksztattujg sie nowe zawody i specjalnosci.

Ksztatcenie w zawodzie technik informatyk nalezy uznac¢ za kierunek jak najbardziej zgodny ze
strukturg zawodowa inteligentnych specjalizacji w woj. podlaskim, jak tez ze strukturg kluczowych gatezi
gospodarki w skali regionalnej i lokalnej oraz ze Strategia Rozwoju Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego. W ostatnich latach informatycy nalezg do intensywnie poszukiwanych przez
pracodawcow, przy czym warto tu zaznaczyé, ze w wiekszosci pracodawcy oczekujg wyksztatcenia
wyzszego lub doswiadczenia zawodowego.

Stad tez zawdd technik informatyk nalezy do zawoddéw nadwyzkowych. Ponizsza tabela
przedstawia dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na temat liczby zarejestrowanych
bezrobotnych technikdw informatykdéw w latach 2020-2021. Biorgc pod uwage liczbe wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, jest ich niewiele w stosunku do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, przez co jest to zawdd nadwyzkowy. Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze w ostatnim
okresie liczba 0séb zarejestrowanych spadta. W roku 2020 w Miescie Biatystok zarejestrowanych jako
bezrobotne byto 85 0sdb, w pierwszej potowie 2021 roku liczba ta spadta do 32 (pod koniec okresu
sprawozdawczego zwiekszyta sie jednak do 75). W powiecie biatostockim w 2020 roku pojawito sie 44
zarejestrowanych. W pierwszym poétroczu 2021 roku byto to 13 osdb. W 2021 roku pracodawcy zgtosili

w Biatymstoku 2 oferty pracy, w powiecie biatostockim tylko jedna.

Tabela 5 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika informatyka w powiecie
biatostockim i Biatymstoku.

Bezrobotni Bezrobotni
. . Zarejestrowani absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12
Zarejestrowani . s L. .
. bezrobotni wg miesiecy od miesiecy od Liczba
bezrobotni w . . . . .
Lata . stanu na koniec ukonczenia ukonczenia ofert
ciagu okresu . . . .
okresu nauki) w ciagu nauki) na koniec | pracy
sprawozdawczego
sprawozdawczego okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 85 80 5 1 3
2021 32 75 2 1 2
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 44 37 7 5 0
2021 13 30 2 0 1

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Jak wskazujg dane z badania ,Barometr Zawoddw”, w prognozie na 2021 rok nadwyzka

poszukujgcych pracy bedzie dotyczy¢ 3 powiatédw: wysokomazowieckiego, biatostockiego i m. Biatystok.
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Z deficytem oséb chetnych do pracy bedziemy mieli z kolei do czynienia w powiecie suwalskim i
Suwatkach. Zgodnie z prognozg, w pozostatych powiatach przewiduje sie staty poziom zapotrzebowania
na prace.

Charakter nadwyzkowy tego zawodu wynika z masowosci ksztatcenia w tym kierunku w woj.
podlaskim, w tym na obszarze BOF, bez dostosowania w szkotach programéw ksztatcenia pod katem

potrzeb pracodawcoéw.

TECHNIK PROGRAMISTA

Ksztatcenie w zawodzie technik programista jest realizowane w klasach pierwszych 5-letniego
technikum od roku szkolnego 2019/2020. W zwigzku z tym, Ze jest to nowy zawdd, nie sg dostepne

dane do oceny sytuacji na rynku pracy.

TYFLOINFORMATYK

Ksztatcenie w zawodzie technik tyfloinformatyk nalezy uznac za kierunek jak najbardziej zgodny
ze strukturg zawodows inteligentnych specjalizacji w woj. podlaskim, jak tez ze strukturg kluczowych
gatezi gospodarki w skali regionalnej i lokalnej oraz ze Strategiag Rozwoju Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego. Przy czym jest to zawdd dla waskiego grona specjalistow. Przede wszystkim stworzony

na potrzeby oséb niepetnosprawnych niewidzacych i stabowidzgcych.

TECHNIK TELEINFORMATYK

Zawod technika teleinformatyka wykazuje tendencje nadwyzkowe. W poréwnaniu z liczbg ofert
pracy (w okresie 2020-2021 roku nie pojawity sie zadne oferty zaréwno w Biatymstoku jak i powiecie
biatostockim) wiecej byto oséb zarejestrowanych jako bezrobotne (1 osoba w pierwszej potowie 2021
roku w Miescie Biatystok i 2 osoby w pierwszej potowie 2021 roku w powiecie biatostockim, w tym 2

absolwentow).

Tabela 6 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika teleinformatyka w powiecie
biatostockim i Biatymstoku.

Bezrobotni Bezrobotni
. . Zarejestrowani absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12
Zarejestrowani . s . s .
. bezrobotni wg miesiecy od miesiecy od Liczba
bezrobotni w . . . . .
Lata . stanu na koniec ukonczenia ukonczenia ofert
ciagu okresu . . . .
okresu nauki) w ciagu nauki) na koniec | pracy
sprawozdawczego
sprawozdawczego okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 7 3 0 0 0
2021 1 2 0 0 0
POWIAT BIALOSTOCKI
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2020 2 1 0 0 0
2021 2 1 2 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Zawod technika teleinformatyka w prognozie zatrudnienia na 2021 rok znalazt sie w grupie
zawodow analitycy, testerzy i operatorzy systemdw teleinformatycznych. Zgodnie z przewidywaniami
badaczy w zawodzie tym nastgpi state zapotrzebowanie na pracownikéw na catym obszarze
wojewddztwa. Relacja miedzy sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikow charakteryzuje sie
rownowaga popytu i podazy w wiekszosci powiatow. Zawdd technika teleinformatyka jest deficytowy

jedynie w powiecie siemiatyckim.

TECHNIK MECHATRONIK

Ksztalcenie w zawodzie technik mechatronik nalezy uzna¢ za kierunek jak najbardziej
zgodny z potrzebami rynku pracy i dokumentami strategicznymi w skali regionalnej i lokalne;.

W pierwszym potroczu 2021 roku w Biatymstoku zarejestrowanych byto 2 bezrobotnych
technikéw mechatronikéw, w tym 1 absolwent. Pomimo ze liczba bezrobotnych nie jest relatywnie
wysoka, nalezy zauwazy¢, ze w liczba ofert pracy pozostaje na poziomie 0 ofert, w zwigzku z czym
zawdd ten mozna uznac za nadwyzkowy.

Analogicznie sytuacja wyglada w powiecie biatostockim, gdzie w pierwszym pdtroczu 2021 roku

zarejestrowane byty 3 osoby, przy czym nie pojawity sie zadne oferty pracy.

Tabela 7 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika mechatronika w powiecie
biatostockim i Biatymstoku.

Bezrobotni Bezrobotni
Zareiestrowani Zarejestrowani absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12
bez:' obotni w bezrobotni wg miesiecy od miesiecy od Liczba
Lata ciagu okresu stanu na koniec ukonczenia ukonczenia ofert
s ra?foz dawezeso okresu nauki) w ciagu nauki) na koniec | pracy
P g sprawozdawczego okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 5 2 0 0 0
2021 2 3 1 0 0
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 5 2 1 0 0
2021 3 4 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,Barometr Zawodow” technik mechatronik zostat zakwalifikowany, podobnie jak

technik elektronik, do grupy zawodéw: specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.
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TECHNIK AUTOMATYK

W powiecie biatostockim w 2020 roku ani jeden technik automatyk nie znalazt sie w rejestrze
bezrobotnych. W tym samym roku pojawita sie tylko jedna oferta pracy w ramach tego zawodu. Dane
dotyczgce 2021 roku nie sg dostepne dla zawodu technika automatyka.

Zawadd technika automatyka nie wystapit na terenie Biategostoku, w zwigzku z czym informacje

na temat tego zawodu nie sg dostepne.

Tabela 8 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika automatyka w powiecie
biatostockim i Biatymstoku.

Bezrobotni Bezrobotni
. . Zarejestrowani absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12
Zarejestrowani . s s .
. bezrobotni wg miesiecy od miesiecy od Liczba
bezrobotni w . , . . .
Lata . stanu na koniec ukonczenia ukonczenia ofert
ciaggu okresu . . . .
okresu nauki) w ciagu nauki) na koniec | pracy
sprawozdawczego
sprawozdawczego okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 - - - - -
2021 - - - - -
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 0 0 0 0 1
2021 - - } } -

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,Barometr Zawodow” technik automatyk zostat zakwalifikowany, podobnie jak

technik elektronik, do grupy zawoddw: specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.

MECHATRONIK

Ksztatcenie w zawodzie mechatronika, ktéry zawiera elementy obrdbki metali i robotyki, jest
zgodne z potrzebami rynku pracy i dokumentami strategicznymi w skali regionalnej i lokalnej.

Dotychczasowa sytuacja na rynku pracy w zawodzie mechatronika byta niejednoznaczna. Z
jednej strony mozna mowic o niewielkiej licznie bezrobotnych mechatronikéw (1 osoba zarejestrowana
w pierwszej potowie 2021 roku w Miescie Biatystok), z drugiej zawdd ten, ze wzgledu na brak ofert pracy,

zostat zakwalifikowany do zawoddéw o najmniejszych szansach na znalezienie pracy w woj. podlaskim.
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Tabela 9 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie montera mechatronika w powiecie
biatostockim i Biatymstoku.

Bezrobotni Bezrobotni
. . Zarejestrowani absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12
Zarejestrowani . . . .
. bezrobotni wg miesiecy od miesiecy od Liczba
bezrobotni w . . . . .
Lata . stanu na koniec ukonczenia ukonczenia ofert
ciaggu okresu . . . .
okresu nauki) w ciagu nauki) na koniec | pracy
sprawozdawczego
sprawozdawczego okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 1 1 0 0 0
2021 1 2 0 0 0
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 - - - - -
2021 - : - - -

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,Barometr Zawoddw” mechatronik zostat zakwalifikowany, podobnie jak technik

elektronik, do grupy zawoddw: specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.

ELEKTRYK

Relacja liczby ofert pracy i bezrobotnych, zwtaszcza absolwentdw, wskazuje, iz zawdd elektryka
jest zawodem deficytowym. Zmniejszyta sie liczba elektrykow rejestrujgcych sie w urzedach pracy. W
2020 roku w Biatymstoku zarejestrowanych byto 11 oséb. W pierwszej potowie 2021 liczba ta zmalata
do 4 oséb. Na koniec okresu sprawozdawczego liczba ta wzrosta do 9 o0séb, wsréd nich nie byto
absolwentow. W opisywanym roku pojawito sie 20 ofert pracy.

W powiecie biatostockim w 2020 roku w rejestrze pojawity sie 3 osoby. W kolejnym roku
zarejestrowaty sie 2 osoby, przy czym liczba ta wzrosta do 6 na koniec okresu sprawozdawczego. W 2021
roku pracodawcy zgtosili 3 oferty pracy w powiecie.

Tabela 10 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie elektryka w

powiecie biatostockim i Biatymstoku.

Bezrobotni Bezrobotni
. . Zarejestrowani absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12
Zarejestrowani . s s .
. bezrobotni wg miesiecy od miesiecy od Liczba
bezrobotni w . . . . .
Lata . stanu na koniec ukonczenia ukonczenia ofert
ciagu okresu . . . .
okresu nauki) w ciagu nauki) na koniec | pracy
sprawozdawczego
sprawozdawczego okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 11 9 1 1 45
2021 4 9 0 0 20
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 3 4 0 0 0
2021 2 6 0 0 3

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku
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W badaniu ,Barometr Zawoddéw” elektryk zostat zakwalifikowany, podobnie jak technik

elektryk, do grupy zawodow: elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy.

ELEKTRONIK

Sytuacja absolwentéw w zawodzie elektronik na rynku pracy w powiecie biatostockim jest
bardzo dobra. W 2021 roku w rejestrze wpisane byty 2 osoby, ktére nie byty absolwentami szkoty

zawodowej. W tym samym roku pracodawcy zgtosili 15 wolnych miejsc pracy.

Tabela 11 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie montera elektronika w powiecie
biatostockim i Biatymstoku.

Bezrobotni Bezrobotni
. . Zarejestrowani absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12
Zarejestrowani . .. . .
. bezrobotni wg miesiecy od miesiecy od Liczba
bezrobotni w . . . . .
Lata . stanu na koniec ukonczenia ukonczenia ofert
ciagu okresu . . . .
okresu nauki) w ciagu nauki) na koniec | pracy
sprawozdawczego
sprawozdawczego okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 } - - - )
2021 - - - - -
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 2 2 0 0 15
2021 - } - - )

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,Barometr Zawodow” elektronik zostat zakwalifikowany, podobnie jak technik

elektronik, do grupy zawodéw: specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.

Przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢ w obszarze
elektryczno — elektronicznym na terenie BOF

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe przebadanych firm w obszarze elektryczno-
elektronicznym. W systemie znajdujg sie obecnie 67 firm zarejestrowane na terenie Biatostockiego

Obszaru Funkcjonalnego w ramach omawianego obszaru.

Tabela 12 Liczba firm z obszaru budowlanego badanych w projekcie CK

Liczba firm Liczba firm
Obszar przebadanych w Podobszar przebadanych w
obszarze podobszarze
Elektryczno- - elektryczny 27
elektroniczny informatyczny 40
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Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=67)

Struktura badanych firm wedtug liczby zatrudnionych pracownikéw

Przebadane przedsiebiorstwa zostaty sklasyfikowane wedtug teorii stosowanej w Unii
Europejskiej zgodnie z obowigzujaca definicjg prawng MSP zawierajacg Zatacznik | do Rozporzadzenia
Komisji (WE) 800/2008), w ktérym obowigzuje nastepujgcy podziat:

** Przedsiebiorstwo duze — ponad 250 pracownikdw,

** Przedsiebiorstwo $rednie — nie mniej niz 50 pracownikow i nie wiecej niz 249 pracownikdw,

+* Przedsiebiorstwo mate — nie mniej niz 11 pracownikéw i nie wiecej niz 49 pracownikow,

% Mikro przedsiebiorstwo — 0 pracownikdw (dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona przez 1 osobe

— wtasciciela) i nie wiecej niz 10 pracownikow.

Tabela 13 Klasyfikacja firm w obszarze elektryczno-elektronicznym wedtug liczby pracownikéw.

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procent
Duze (<=250) 2 2,99%
Srednie (50-249) 11 16,42%
Mate (11-49) 10 14,93%
Mikro (0-10) 44 65,67%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=67)

Wsrod przebadanych firm w obszarze elktryczno — elektronicznym najwiecej jest firm mikro
(65,7%), na drugim miejscu znajdujg sie Srednie przedsiebiorstwa (16,4%). Dane z tabeli zostaty

zaprezentowane réwniez na ponizszym wykresie.
Wykres 1 Klasyfikacja firm w obszarze elektryczno-elektronicznym wedtug liczby pracownikéw.

2,99%

14,93%

65,67%

= Duze (<=250) = Srednie (50-249) Mate (11-49) Mikro (0-10)

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=67)
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Struktura badanych firm wedtug okresu prowadzenia dziatalnosci

Firm w obszarze mechanicznym i gérniczo-hutniczym mozna réwniez pogrupowac ze wzgledu

na czasz prowadzenia dziatalnosci, dane prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 14 Klasyfikacja firm w obszarze elektryczno-elektronicznym wedtug wieku

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procent
powyzej 25 lat 11 16,4%
10-25 lat 21 31,3%
5-10 lat 14 20,9%
ponizej 5 20 29,9%
brak odpowiedzi 1 1,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=67)

Wsrod przebadanych przedsiebiorstw z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego najwiecej

jest przedsiebiorstw, ktére istniejg na rynku od 10 do 25 lat i ponizej 5 lat.

Wykres 2 Klasyfikacja firm w obszarze elektryczno-elektronicznym wedtug wieku

m powyzej 25 lat = 10-25lat = 5-10 lat ponizej 5

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=67)
Ocena szkolnictwa zawodowego wedtug badanych przedsiebiorstw

W ramach pytania zamknietego ,Jak Pan/Pani ocenia system szkolnictwa zawodowego w
naszym wojewoddztwie?” przedstawiciele firm mieli mozliwos¢ udzielenia odpowiedzi takie jak ,zle,
raczej zle, neutralnie, dobrze, bardzo dobrze, brak zdania, brak odpowiedzi”. Wyniki odpowiedzi zawiera

ponizszy wykres.
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Wykres 3 Struktura odpowiedzi badanych pracodawcéw na pytanie o ocene szkolnictwa zawodowego

bardzo dobrze [ 2,56%

dobrze |G 22,39%
neutrainie | RGN 26,87%
raczej zle [N 11,94%

zie | s.97%
brak zdania [ NRDIENGEEE 16.42%
brak odpowiedzi [ NN 1:194%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=67)

Pojawito sie do$¢ duzo ocen neutralnych (blisko ponad 30% odpowiedzi ocenito system
szkolnictwa ,neutralnie”). W opinii jednej czwartej badanych pracodawcéw system szkolnictwa

zawodowego dziata dobrze lub bardzo dobrze.

Wspdtpraca firm ze szkotami zawodowymi

W przebadanej probie zapytano réwniez przedstawicieli przedsiebiorstw o formy wspétpracy ze
szkotami zawodowymi. Odpowiedzi respondentdw przedstawiono na ponizszym wykresie.

Najwiecej przedstawicieli przedsiebiorstw odpowiedziato, ze w ramach wspotpracy firmy ze
szkotg przyjmujg ucznidw na praktyki (49,3%) i staze zawodowe (37,3%). Szczegdlng uwage nalezy
zwroci¢ na fakt, ze 37,3% badanych firm wskazato, ze nie wspdtpracuje ze szktami zawodowymi. Tylko
nieliczne firmy wspdtpracujg ze szkotami w sposob taki jak: informowanie szkdt o potrzebach i
oczekiwaniach wobec potencjalnych absolwentéw i uczestniczenie w badaniach dotyczacych oczekiwan

wobec absolwentow.
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Wykres 4 Wspdtpraca firm z obszaru elektryczno — elektronicznego ze szkotami zawodowymi — udziat procentowy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Przyjmowanie uczniéw na staz zawodowy [ NI 37.3%
Przyjmowanie uczniéw na praktyki zawodowe | NNNINENEGEGEEEEEGENGENENNNNNNNNNNNNNNNGEGEGEGE 49,3%

Informowanie szkét o potrzebach i oczeniwaniach
wobec potencjalnych pracownikéw

Brak wspétpracy [ 373%

Organizowanie w szkotach spotkan z uczniami w celu
przedstawienia oczekiwan absolwentéw

I 11,9%

B 60%

Uczestniczenie w badaniach dotyczacych oczekiwan 0
wobec absolwentow B 104%

Staz jako przygotowanie do zatrudnienia | 1,5%

Udostepnianie pracownikéw jako nauczycieli

0,
przedmiotéw zawodowych M 30%

Zatrudnianie mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego

Bl 45%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=67)

Przedstawicieli przedsiebiorstwa zapytano rowniez jakimi formami wspdtpracy ze szkotami
zawodowymi byliby zainteresowani. Wiekszo$¢ firm chce przyjmowac ucznidow na praktyki i staze
zawodowe. Nieco mniej firm jest zainteresowana uczestniczeniem w badaniach dotyczgcych oczekiwan
wobec absolwentéw (28,4%) oraz informowaniem szkdt o potrzebach i oczekiwaniach wobec
potencjalnych pracownikéw (20,9%).

Procentowy udziat wskazanych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie. Respondenci

mieli mozliwo$¢ wyboru kilku odpowiedzi.
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Wykres 5 Zainteresowanie wspoétpraca z instytucjami oswiaty firm z obszaru elektryczno-elektronicznego.

Przyjmowanie ucznidw na praktyki zawodowe
Przyjmowanie uczniéw na staz zawodowy

Organizowanie zaje¢ praktycznych w zaktadzie

Udostepnianie pracownikéw jako nauczycieli
przedmiotéw zawodowych
Informowanie szkét o potrzebach i oczeniwaniach
wobec potencjalnych pracownikéw
Uczestniczenie w badaniach dotyczgcych oczekiwan
wobec absolwentéw

Programy autorskie

Staz jako przygotowanie do zatrudnienia

Organizowanie w szkotach spotkan z uczniami w celu
przedstawienia oczekiwan absolwentéw

Konkursy z nagrodami (ptatny staz)
Targi pracy - prezentacja firmy w szkole
Dni otwarte

Woycieczki

Rekrutacja uczniéw

Rekomendowanie przez szkoty najlepszych
absolwentéw

Szkolenia

Ksztatcenie nauczycieli

Zatrudnianie mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego

Brak wspotpracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
[ 67,2%
. 65,7%
I 11,9%

Bl 5%

I 20,9%

I 28,4%

Bl 5%

I 7,5%

I 13,4%

Il 0,0%

Bl 6,0%

Il 5%

W 3,0%

Bl 7,5%

M 45%

Il 9,0%

I 1,5%

B 3,0%

. 11,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=67)

80%

Najwiecej firm wskazato operatoréw obrabiarek CNC i blacharzy jako zapotrzebowanie na

pracownikéw (14%), niewiele mniej (12%) wskazato blacharza, $lusarza oraz spawacza i mechanika

pojazdéw samochodowych (10%) jako zapotrzebowanie w firmach.

W obszarze elektryczno-elektronicznym ksztatcenie na poziomie szkét srednich na terenie

Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego odbywa sie na nastepujgcych kierunkach:

o elektryk,

e elektronik,

e technik elektryk,

e technik elektronik,
e technik informatyk,

e technik programista,
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e technik teleinformatyk,
e technik automatyk,

e technik tyfloinformatyk,
e technik mechatronik.

Absolwenci wskazanych wyzej kierunkdéw ksztatcenia stanowig podstawe badan iloSciowych i
jakosciowych w niniejszym opracowaniu.

W przebadanych firmach, ktére zatrudniajg absolwentéw kierunkéw ksztaftcenia z obszaru
elektryczno-elektronicznego najliczniejsza grupe, bo ponad 45% stanowig firmy zatrudniajgce na
stanowiskach absolwentow kierunku technik informatyk. Ponad 24% firm zatrudnia technikow
elektrykow, a prawie 11% - technikow elektronikéw. W 9% przebadanych firm pracujg absolwenci
kierunku elektryk. Pozostate zawody reprezentowane sg w zdecydowanie mniejszej liczbie (5,7% w

przypadku technika teleinformatyka, 4,3% elektronika, 0,7% technika mechatronika).

Tabela 15 Liczba firm zatrudniajgcych na stanowiskach w grupie zawododw z obszaru elektryczno-elektronicznego.

Liczba firm zat.rudnlajqcych Liczba firm zatrudniajacych na
. na stanowiskach po . .
Zawad ) . stanowiskach po okreslonym
okreslonym kierunku . .
. kierunku ksztatcenia w %
ksztatcenia
Technik informatyk 64 45,39%
Technik elektryk 34 24,11%
Technik elektronik 16 10,64%
Elektryk 13 9,22%
Technik teleinformatyk 8 5,67%
Elektronik 6 4,26%
Technik mechatronik 1 0,71%
Razem 142 100

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=142), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawodow z obszaru

elektryczno-elektronicznego

Liczba zatrudnionych pracownikéw

Zawod technika informatyka reprezentowany jest w badaniach najliczniej: w 65 firmach
zatrudniajgcych na stanowiskach w tym zawodzie, pracuje obecnie 429 oséb. Najliczniejszg grupe
stanowig programisci — ponad 40%. W dalszej kolejnosci .net developerzy — blisko 17%, wdrozeniowcy i
instalatorzy/programisci po 6,9%, testerzy oprogramowania — 3% i informatycy — 2,8%. Na pozostatych
stanowiskach obecne zatrudnienie nie przekracza 10 osdb.

W zawodzie elektryka, w przebadanych firmach, pracujg 72 osoby, z czego na stanowisku
elektryka ponad potowa ogotu zatrudnionych w tym zawodzie. Ponadto 17 pracownikdéw zatrudnionych

jest na stanowisku operatora krajalni (w jednej firmie). Pozostate stanowiska: operator maszyn
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budowlanych, pomocnik elektromontera, konserwator elektryk i montazysta tgcznie stanowig blisko
19% zatrudnionych.

Zawadd elektronika reprezentowany jest przez jedng firme, ktéra zatrudnia 35 pracownikéw na
stanowisku montera urzadzen elektronicznych oraz trzy firmy, ktére zatrudniajg 4 pracownikéw na
stanowisku serwisanta.

Na 299 obecnie zatrudnionych pracownikéw w zawodzie technika elektryka ponad 60%
stanowig osoby wykonujgce zadania elektromontera, blisko 15% - elektryka. Z kolei 13 zatrudnionych
absolwentow kierunku technik elektryk pracuje jako automatyk, a 10 jako monter uktaddéw
elektronicznych. Pozostate stanowiska reprezentowane sg w mniejszej liczebnosci.

Technik elektronik najczesciej pracuje na stanowisku montera urzadzen elektronicznych (29,6%
obecnie zatrudnionych pracownikdéw), elektronika (20%), montera elektroniki (17,5%), serwisanta
(12,3%) i automatyka (7,4%).

Technik teleinformatyk najczesciej zatrudniony jest na stanowisku montera instalacji
teletechnicznych i Swiattowodowych (14 zatrudnionych oséb w 2 firmach), instalatora (10 zatrudnionych
w 1 firmie) i specjalisty ds. telekomunikacji (4 zatrudnionych w 1 firmie). Szczegdtowe informacje o

zatrudnieniu na poszczegdlnych stanowiskach wskazane zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 16 Liczba pracownikéw zatrudnionych firmach w grupie zawoddw z obszaru elektryczno-elektronicznego.

. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
, . L. zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych i o
: pracownikéw pracownikéw na
na stanowisku . .
na stanowisku stanowisku w %
Elektryk 6 39 53,42
Operator krajalni 1 17 23,29
Konserwator elektryk 2 6 8,22
Elektryk Operator maszyn budowlanych 1 4 5,48
Pomocnik elektromontera 1 3 4,11
Montazysta 1 2 2,74
Elektromonter 1 2 2,74
RAZEM 13 73 100
Monter urzqdzen.eIektlronlcznych/d2|a’f 1 35 8333
montazu ogdlnego
Elektronik : S.erW|sant : : 3 4 9,52
Technik montazysta maszyn i urzadzen
1 2 4,76
przemystowych
Pomoc montazysty 1 1 2,38
RAZEM 6 42 100
Elektromonter 8 180 58,82
Elektryk 10 44 14,38
Konserwator elektryk 5 25 8,17
Automatyk 1 13 4,25
Monter uktaddéw elektronicznych 1 10 3,27
Mtodszy inzynier serwisu 1 8 2,61
Monter rozdzielnic 1 8 2,61
Montazysta 1 5 1,63
Technik elektryk Reall.zator sw!_at’fa . 1 5 1,63
Instalator (dziat energii stonecznej) 1 2 0,65
Monter sieci 1 2 0,65
Instalator (dziat automatyki) 1 1 0,33
Specjalista ds wdrozen systemdéw 1 1 0,33
telemetrycznych
Pomocnik elektromontera 1 1 0,33
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Monter elektryk 1 1 0,33
RAZEM 35 306 100
Monter urzadzen elfektromcznych/duaf 1 2 2963
montazu piyt
Elektronik (wydzlla’r.kontroh i 1 17 20,99
uruchamiania)
Monter elektroniki 1 16 19,75
. Serwisant 4 10 12,35
eLekctrr‘;’:]kik Automatyk 1 6 7,41
Elektronik 2 2 2,47
Instalator/programista 1 2 2,47
Automatyk/mechanik 1 1 1,23
Handlowiec 1 1 1,23
Instalator (dziat budynkdw inteligentnych) 1 1 1,23
Przedstawiciel handlowy 1 1 1,23
RAZEM 16 82 100
Programista 13 90 23,44
.net developer 1 70 18,23
Devops 1 30 7,81
Instalator/programista 2 30 7,81
Wdrozeniowiec 1 30 7,81
Tester oprogramowania 2 15 3,91
Tester 2 13 3,39
Informatyk 8 12 3,13
Front-end developer 1 10 2,60
Montazysta 1 10 2,60
Referent ds. IT 1 8 2,08
Administrator sieci 1 7 1,82
Analityk 2 5 1,30
Realizator dzwieku 1 5 1,30
Serwisant softwareowy 1 5 1,30
Junior frontend developer 1 4 1,04
Programista PHP/junior web developer 1 4 1,04
Serwisant 3 4 1,04
Technik Junior web content developer 1 3 0,78
informatyk Serwisant komputerowy 2 3 0,78
Instalator systemdw zabezpieczen 1 2 0,52
Java developer 1 2 0,52
Konserwator systemow zabezpieczen 1 2 0,52
Mtodszy administrator systemu i sieci 1 2 0,52
Serwisant hardwareowy 1 2 0,52
Serwisant sieci komputerowych 1 2 0,52
Specjalista ds. wdrozen systemow 1 2 0,52
Web developer 1 2 0,52
Informatyk - grafik komputerowy 1 1 0,26
Junior java developer 1 1 0,26
Obstuga internetu 1 1 0,26
Programista PHP/middle web developer 1 1 0,26
Serwisant drukarek 1 1 0,26
Serwisant/instalator 1 1 0,26
Serwisant/ustugi informatyczne 1 1 0,26
Specjalista ds. bezpieczenstwa sieci 1 1 0,26
Specjalista z zakresu odzyskiwania danych 1 1 0,26
Administrator BOK 1 1 0,26
RAZEM 64 384 100
Monter ||:1st.alaq| teletechnicznych i 5 14 42,42
Swiattowodowych
Instalator 1 10 30,30
Technik Specjalista ds. telekomunikacji 1 4 12,12
teleinformatyk Administrator sieci 1 2 6,06
Help desk 1 1 3,03
Konserwator — wykonawca sieci 1 1 3,03
Monter telekomunikacji 1 1 3,03
RAZEM 8 33 100
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Technik . Diagnosta stanowiskowy 1 4 100
mechatronik

RAZEM 1 4 100

Ogdtem 142 924 100

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=142), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawodow z obszaru
elektryczno-elektronicznego

Plany zatrudnieniowe

W ciggu najblizszego roku w przebadanych firmach najwiekszy wzrost zatrudnienia planowany
jest na stanowiskach programisty (27 oséb) i elektromontera (23 osoby). Wskazuje to na
zapotrzebowanie na absolwentow kierunkéw technik informatyk i technik elektryk. Niewiele mniej osdb
bedzie mogto podjg¢ prace na stanowiskach takich jak elektryk, pomocnik elektromontera i
instalator/programista (po 10 osdb). Najwiecej pracownikdéw poszukiwanych bedzie na stanowiska
zwigzane z zawodem technika informatyka.

Na stanowiskach takich jak np. konserwator elektryk, technik montazysta maszyn i urzadzen

przemystowych, monter sieci, monter elektroniki, realizator dzwieku czy specjalista ds. telekomunikacji

nie zgtoszono checi zatrudnienia nowych pracownikéw. Szczegétowe dane przedstawia tabela ponizej.

Tabela 17 Stanowiska, na ktére badane firmy poszukuja pracownikéw w grupie zawoddw z obszaru elektryczno-
elektronicznego.

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych | zatrudnienie zatrudnienie na
na stanowisku | na stanowisku stanowisku w %
Elektryk 6 10 45,45
Pomocnik elektromontera 1 10 45,45
Operator maszyn budowlanych 1 1 4,55
Elektryk Operator krajalni 1 1 4,55
Montazysta 1 0 0
Konserwator elektryk 2 0 0
Elektromonter 1 0 0
RAZEM 13 22 100
Monter urzqdzen.elektlronlcznych/d2|a’r 1 ) 66,67
montazu ogdlnego
Elektronik . S.erwisant . : 3 1 33,33
Technik montazysta maszyn i urzadzen 1 0 0
przemystowych
Pomoc montazysty 1 0 0
RAZEM 6 3 100
Elektromonter 8 23 52,27
Monter rozdzielnic 1 8 18,18
Elektryk 10 4 9,09
Monter elektryk 1 3 6,82
Pomocnik elektromontera 1 2 4,55
Montazysta 1 1 2,27
Specjalista ds. wdrozen systeméw 1 1 227
telemetrycznych
Technik elektryk Instalator (dziat automatyki) 1 1 2,27
Konserwator elektryk 5 1 2,27
Monter sieci 1 0 0
Instalator (dziat energii stonecznej) 1 0 0
Automatyk 1 0 0
Mtodszy inzynier serwisu 1 0 0
Monter uktaddw elektronicznych 1 0 0
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Realizator Swiatfa 1 0 0
RAZEM 35 44 100
Serwisant 4 3 33,33
Monter urzadzen elt.ektronlcznych/dﬂa’r 1 ) 2222
montazu ptyt
Elektronik 2 1 11,11
Instalator/programista 1 1 11,11
Automatyk 1 1 11,11
Technik Automatyk/mechanik 1 1 11,11
elektronik Monter elektroniki 1 0 0
Przedstawiciel handlowy 1 0 0
Elektronik (wydziat kontroli i
o 1 0 0
uruchamiania)
Instalator (dziat budynkdw inteligentnych) 1 0 0
Handlowiec 1 0 0
Serwisant/technik elektronik 1 0 0
RAZEM 16 9 100
Programista 13 27 44,26
Instalator/programista 2 10 16,39
Wdrozeniowiec 1 5 8,20
Tester 2 3 4,92
Analityk 2 3 4,92
Serwisant 3 2 3,28
Serwisant softwareowy 1 2 3,28
Web developer 1 2 3,28
Informatyk 8 1 1,64
Tester oprogramowania 2 1 1,64
Konserwator systemdw zabezpieczen 1 1 1,64
Instalator systemdw zabezpieczen 1 1 1,64
Programista PHP/junior web developer 1 1 1,64
Programista PHP/middle web developer 1 1 1,64
Referent ds. IT 1 1 1,64
Realizator dzwieku 1 0 0
Montazysta 1 0 0
Administrator BOK 1 0 0
Technik Serwisant hardwareowy 1 0 0
informatyk Administrator sieci 1 0 0
Specjalista z zakresu odzyskiwania danych 1 0 0
.net developer 1 0 0
Front-end developer 1 0 0
Java developer 1 0 0
Obstuga internetu 1 0 0
Mtodszy administrator systemu i sieci 1 0 0
Serwisant/instalator 1 0 0
Specjalista ds. bezpieczenstwa sieci 1 0 0
Junior web content developer 1 0 0
Junior frontend developer 1 0 0
Serwisant sieci komputerowych 1 0 0
Specjalista ds. wdrozen systemdw 1 0 0
Devops 1 0 0
Serwisant komputerowy 2 0 0
Serwisant drukarek 1 0 0
Serwisant/ustugi informatyczne 1 0 0
Informatyk - grafik komputerowy 1 0 0
Junior java developer 1 0 0
RAZEM 64 61 100
Instalator 1 3 60
Monter telekomunikacji 1 2 40
Konserwator - wykonawca sieci 1 0 0
Technik Specjalista ds. telekomunikacji 1 0 0
teleinformatyk Monter instalacji teletechnicznych i ) 0 0
Swiattowodowych
Administrator sieci 1 0 0
Help desk 1 0 0
RAZEM 8 8 100
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Technik . Diagnosta stanowiskowy 1 1 100
mechatronik

RAZEM 1 1 100

Ogotem 142 145 100

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=142), n=liczba przebadanych firm poszukujgcych pracownikéw
w zawodach w obszarze elektryczno-elektronicznym

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy

Z analizowanych w badaniu stanowisk, na ktérych zatrudnieni byli absolwenci kierunkéw:
elektryk, elektronik, technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk, technik teleinformatyk,
technik mechatronik, na 24,2% stanowisk w chwili przeprowadzania badania pojawity sie trudnosci przy
zatrudnianiu nowych pracownikéw. Na 21,6% stanowisk trudnosci takie wystepowaty w przesztosci. W
przypadku 24,8% stanowisk respondenci wskazywali na brak trudnosci, co byto spowodowane
niezatrudnianiem przez firmy nowych pracownikéw. Na 18,3% stanowisk trudnosci nie wystepowaty
pomimo zatrudniania nowych osdb. Procentowy rozktad odpowiedzi dotyczgcych wystepowania

trudnosci przy zatrudnianiu pracownikdéw przedstawiony zostat na ponizszym wykresie.

Wykres 6 Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w grupie zawoddw: elektryk,
elektronik, technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk, technik teleinformatyk, technik mechatronik.

0% 5% 10% 15%  20% 25% 30%

Nie mamy trudnosci poniewaz nie

zatrudniamy nowych pracownikéw

Nie mamy trudnosci cho¢ zatrudniamy
nowych pracownikéw

Trudno powiedziec¢ - 3,27%

Brak odpowiedzi 7,84%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=142), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddéw z obszaru
elektryczno-elektronicznego

Najczestszymi wskazywanymi przez respondentéw powodami wystepowania trudnosci przy
zatrudnianiu pracownikéw na przebadanych stanowiskach byty: brak kandydatéw w ogdle (17,6%
odpowiedzi), niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do zatrudnienia (13,7% odpowiedzi),
zbyt wysokie zadania ptacowe (11,8% odpowiedzi), brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu
(11,1% odpowiedzi), nieche¢ do podjecia pracy w oferowanej formie zatrudnienia (5,2% odpowiedzi)

oraz lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy (2% odpowiedzi).
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Wykres 7 Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w grupie zawodoéw:
elektryk, elektronik, technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk, technik teleinformatyk, technik
mechatronik.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Brak kandydatow w ogéle _ 17,65%

Brak kandydatéw o odpowiednim 0
doswiadczeniu _ 11,11%

Niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci _ 13.73%
kandydatéw do zatrudnienia 137

Zbyt wysokie zgdania ptacowe _ 11,76%

Uciazliwa specyfika pracy (organizacja czasu
pracy, nieprzyjazne warunki pracy)
Nieched do podjecia pracy w oferowane;j o
formie zatrudnienia - >23%
Lekcewazgcy stosunek kandydatow do
pracy

f 131%

B o1o6%

rak odpowiedz | 37> 5%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=142), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddw z obszaru
elektryczno-elektronicznego

Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcéw

Na 64,7% stanowisk, w ramach analizowanego obszaru, preferowane wyksztatcenie to Srednie
zawodowe. Warto zwrdci¢ uwage, ze w przypadku tego obszaru na niewielu, bo jedynie na 6,5%
stanowiskach, pracodawcy najchetniej widzieliby absolwentéw szkét branzowych | stopnia. Szczegdtowy
rozktad odpowiedzi dotyczacych preferowanego przez badane firmy wyksztatcenia przedstawia ponizszy

wykres.

Wykres 8 Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w
firmach w obszarze elektryczno-elektronicznym.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Gimnazjalne, podstawowe, niepetne

0,
podstawowe | 0,65%

Zasadnicze zawodowe - 6,54%

Wyzsze - 16,99%

Nie ma znaczenia . 3,92%

Brak odpowiedzi - 7,19%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=142), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawodow z obszaru
elektryczno-elektronicznego
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Sposrod przebadanych stanowisk w firmach z obszaru elektryczno-elektronicznego na 33%

preferowany zawdd to technik informatyk. Na 1/4 stanowisk kierunek najchetniej wybierany przez

respondentow to technik elektryk. Zawodem ksztatcenia zawodowego wybranym na prawie 15%

stanowiskach byt technik elektronik, a na 13,4% stanowisk elektryk.

Tabela 18 Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/zawody ksztatcenia zawodowego.

Odpowied? o:pdosvev;?zszi
Technik informatyk 32,93%
Technik elektryk 24,39%
Technik elektronik 14,63%
Elektryk 13,41%
Technik teleinformatyk 6,71%
Elektronik 4,88%
Technik mechatronik 1,22%
Technik mechanik 0,61%
Technik pojazddw samochodowych 0,61%
Technik robot wykonczeniowych w budownictwie 0,61%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=142), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddw z obszaru

elektryczno-elektronicznego

Najczesciej poszukiwani pracownicy

W toku badaniu przedstawiciele firm byli proszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie , Na jakie

stanowiska najczesciej poszukujg Panstwo pracownikdw?”. Wyniki tego badania w przebadanej prébie

obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 19 Najczesciej poszukiwane stanowiska wsréd przebadanych firm z obszaru elektryczno-elektronicznego

Odpowiedz

Liczba odpowiedzi

programista

elektromonter

serwisant

elektryk

elektronik

instalator

tester

przedstawiciel handlowy

serwisant komputerowy

GRAFIK

INFORMATYK

Konserwator - wykonawca sieci

RN NN N (NN N (YN [0

51




monter sieci

serwisant softwareowy

technik elektronik

technik mechatronik

monter instalacji teleinformatycznej

inzynier budowy/ systemow

konsultant wdrozeniowy/serwisowy

instalator/programista

monter urzgdzen elektronicznych

operator urzadzen

pracownik uruchamiania/elektronik

monter rozdzielnic

Automatyk

mtodszy inzynier serwisu

handlowca

administrator

grafik komputerowy

operator maszyn budowlanych

monter instalacji teletechnicznych i Swiattowodowych

telemarketer

.net developer

technik informatyk

konserwator systemow zabezpieczen

instalator systeméw zabezpieczen

montazysta

monter elektryk

monter telekomunikacji

technik elektryk

technik serwisant

magazynier - kierowca

doradca klienta

wsparcie sprzedazy

programista PHP

N G G R e e e e T e e e e e e N N L R R G R

pomoc montazysty

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=67)

Sposoby rekrutacji pracownikéw

Badani zostali zapytani, w jaki sposéb najczesciej rekrutujg pracownikéw. Liczbe firm, ktora
udzielita odpowiedzi na pytanie ,Jakie sg gtéwne sposoby rekrutacji?” przedstawiono na ponizszym

wykresie.
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Najwiecej pracodawcéw rekrutuje kandydatéw do pracy z pomocg portalu bialystokonline.pl

(32,84%) i portalu pracuj.pl (31,34%).

Wykres 9 Rozktad odpowiedzi na pytanie o sposoby rekrutacji pracownikéw do firm

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
portale pracy PRACUL.p! [ NNNEGEGEE 3134%
ogtoszenia w bialystokonline.p! | N NRNRRE N 32 34%
inne portale pracy [ NRNEEIEEEE :9,40%
portale pracy OLX.pl [ NNRNRBR  05.37%
wiasna strona www [ NN 16,42%
rur I 13.43%

ogtoszenia w prasie lokalnej [ 5,97%

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=67)

Stanowiska pracy w obszarze elektryczno - elektronicznym na
terenie BOF

W obszarze elektryczno-elektronicznym wystepujg nastepujgce zawody:

technik elektryk,

— technik elektronik,

— technik informatyk,

— tyfloinformatyk,

— technik teleinformatyk,

— technik mechatronik,

— technik programista,

— technik automatyk,

— mechatronik,

—  elektryk,

— elektronik.

W ramach badania luki kompetencyjnej przebadano stanowiska w 142 firmach, na ktérych sa
lub mogg by¢ zatrudniani absolwenci powyzszych kierunkéw ksztatcenia. Kazdy z kierunkéw zostat
poddany oddzielnym analizom, w oparciu o ktére stworzone zostaty rekomendacje do programow

stazowych dla poszczegdlnych kierunkdw ksztatcenia w ramach omawianego obszaru. Wyjatek stanowig
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zawody: technik mechatronik, mechatronik i tyfloinformatyk, ktére nie pojawity sie w zadnym
poddanym do tej pory badaniu przedsiebiorstwie, w zwigzku z czym nie zostaty one uwzglednione w
dalszych analizach. Kolejne dwa zawody, ktére nie zostaty uwzglednione w niniejszym rozdziale, to
technik programista i technik automatyk. Sg to nowe kierunki ksztatcenia, ktorych absolwenci nie trafili

jeszcze na rynek pracy.

TECHNIK ELEKTRYK

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie technika elektryka

W ramach badania przeanalizowanych zostato 15 stanowisk, na ktérych zatrudniani sg
absolwenci kierunku technik elektryk. Analizie poddano nastepujgce stanowiska: elektromonter,
elektryk, konserwator elektryk, automatyk, monter uktadéw elektronicznych, mtodszy inzynier serwisu,
monter rozdzielnic, montazysta, realizator swiattfa, instalator (dziat energii stonecznej), monter sieci,
instalator (dziat automatyki), specjalista ds. wdrozen systeméw telemetrycznych, pomocnik
elektromontera, monter elektryk.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 59% badanych stanowisk od kandydatdw oczekuje sie posiadania
doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byty zadania takie jak: wykonywanie i
uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej (62% stanowisk);
montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie
dokumentacji technicznej (56% stanowisk). Szczegdtowe dane dotyczace czestosci wykonywania zadan

zawodowych przedstawione zostaty w Tabeli 20.

Tabela 20. Czesto$¢ wykonywania zadarn zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie technika elektryka

Czestosc
Zadanie zawodowe wystepowania
Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji 62%
(]

technicznej

Montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzgdzen elektrycznych na podstawie
dokumentacji technicznej. Montowanie uktadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie 56%
maszyn i urzadzen elektrycznych

Ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen oraz instalacji

elektrycznych 4%
Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.

Naprawianie uktadow sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen 46%
elektrycznych

Obstugiwanie maszyn, instalacji i urzgdzen elektrycznych 44%
Dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania Srodkéw ochrony przeciwporazeniowe;j

(stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych przed skutkami zwaré, przecigzen i 41%

przepiec oraz ochrona odgromowa obiektéw budowlanych)

Instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadow energoelektronicznych (w tym maszyn
indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu przemiennego, maszyn pradu statego, 33%
maszyn synchronicznych)
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Projektowanie i diagnozowanie uktadéw i urzagdzen elektrycznych z wykorzystaniem

techniki komputerowej 31%
Wykonywanie badan i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie produkcji oraz 31%
eksploatacji. Diagnozowanie stanu elementdw, uktadéw i urzadzen elektrycznych
Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej w tym (energoelektronicznych
tacznikow pradu statego i przemiennego, przeksztatnikow, przemiennikdéw czestotliwosci)
oraz eksploatowanie sieci elektroenergetycznej (w tym: budowa urzgdzen wchodzacych w 21%
sktad stacji elektroenergetycznych, dokonywanie specjalistycznych pomiaréw stanu
technicznego instalacji elektrycznych, piorunochronnych i gazowych)

Inne zadania wskazane przez respondentéw
Inne - wymiana zrédet Swiatta 3%
Inne - sprawdzenie przyczyn chwilowego zaniku napiecia w mieszkaniach 3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badari (n=33), n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o waznos¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji

absolwentow w zawodzie technika elektryka w ramach poszczegdlnych zadan. Szczegétowe dane na

temat przedstawione zostaty w Tabeli 21.

Tabela 21. Wazno$¢ wykonywania zadari zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w

zawodzie technika elektryka

. Srednia
Zadanie zawodowe

Srednie braki

czestotliwosé wsrod kandydatow

Montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen
elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej.
Montowanie uktaddow sterowania, regulacja i zabezpieczenie
maszyn i urzadzen elektrycznych

3,62

3,17

Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na

. . . . 3,65
podstawie dokumentacji technicznej

2,95

Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych. Naprawianie uktadéw sterowania, regulacja i 3,72
zabezpieczenie maszyn i urzagdzen elektrycznych

2,57

Ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i

urzadzen oraz instalacji elektrycznych 3,68

3,19

Dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania sSrodkéw ochrony
przeciwporazeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen
elektrycznych przed skutkami zwar¢, przeciagzen i przepiec oraz
ochrona odgromowa obiektéw budowlanych)

3,80

2,77

Projektowanie i diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektrycznych z

. . . 2,82
wykorzystaniem techniki komputerowej

3,10

Obstugiwanie maszyn, instalacji i urzgdzen elektrycznych 4,06

3,23

Instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadow
energoelektronicznych (w tym maszyn indukcyjnych, maszyn
komutatorowych pradu przemiennego, maszyn pradu statego,
maszyn synchronicznych)

3,23

2,83

Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej w
tym (energoelektronicznych tgcznikdw pradu statego i
przemiennego, przeksztatnikdw, przemiennikdw czestotliwosci)
oraz eksploatowanie sieci elektroenergetycznej (w tym: budowa 3,50
urzadzen wchodzacych w skfad stacji elektroenergetycznych,
dokonywanie specjalistycznych pomiardow stanu technicznego
instalacji elektrycznych, piorunochronnych i gazowych)

2,88

Wykonywanie badan i kontroli urzgdzen elektrycznych w procesie
produkcji oraz eksploatacji. Diagnozowanie stanu elementéw, 2,91
uktadéw i urzadzen elektrycznych

3,10

Inne zadania wskazane przez respondentéw

Inne - wymiana zrédet swiatfa 5,00

3,00
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Inne - sprawdzenie przyczyn chwilowego zaniku napiecia w
mieszkaniach

3,00 1,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=33), n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg elektrycy, najczesciej wykonujg oni zadania takie jak:

wymiana zrédet $wiatta (5,00); obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych (4,06);

dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony przeciwporazeniowej (stosowanie

skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych przed skutkami zwarc, przecigzen i przepiec¢ oraz ochrona

odgromowa obiektéw budowlanych) (3,80).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen

elektrycznych (3,23); ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzgdzen oraz instalacji

elektrycznych (3,19).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych

trudnosci i brakow wystepujgcych w  wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy

wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do analizowanych zadan:

brak umiejetnosci czytania dokumentacji technicznej,

prawidtowe postugiwanie sie narzedziami,

brak wizji przestrzennej,

brak znajomosci danych urzgdzeni ich dziatania, brak umiejetnosci prawidfowego ustawienia
urzgdzenia,

montowanie uktadow sterowania,

czytanie ze zrozumieniem schematdw ideowych,; programowanie sterownikow,

trzeba poznac charakterystyke urzqdzen z zakresu fotowoltaiki (brakuje tej wiedzy w szkotach),

umiejetnosc postugiwania sie elektronarzedziami,

umiejetnosc poprawienia bfeddw w projekcie,

brak podstawowej wiedzy na temat obwodow elektrycznych, brak znajomosci podfgczania
uktadow sterowania, brak wiedzy na temat pomiarow,

trudnosci w izolowaniu uktadu, ktéry ma wptyw na usterke,

estetyka wykonania,

brak znajomosci konkretnych urzqdzeri, brak nawyku sprawdzania karty katalogdwek
urzqdzenia,

brak znajomosci dziatania silnikow, ukfadow silnikdw, gwiazda-tréjkqt, brak znajomosci
podftqczenia falownikéw i uzywanych kabli,

czytanie map geodezyjnych.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technika elektryka mozna przedstawic

rekomendacje stazu obejmujgcg nastepujgce zadanie zawodowe:

wymiana zrodet Swiatta,
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- obstugiwanie maszyn, instalacji i urzgdzen elektrycznych,

- dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania $rodkdéw ochrony przeciwporazeniowej
(stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych przed skutkami zwaré, przecigzen i
przepie¢ oraz ochrona odgromowa obiektéw budowlanych)

- ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen oraz instalacji

elektrycznych.

Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci kierunku technik elektryk

Stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy elektrycy, przeanalizowane zostaty w kontekscie
zatrudniania. Wsrod nich stanowisko, na ktérym poziom zatrudnienia jest najwyzszy to elektromonter
(szczegdtowe dane na temat stanowisk, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna
znalez¢ w raporcie Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze

Funkcjonalnym - Rekomendacje ,Nowe kierunki”).

Stanowisko: elektromonter
W przypadku stanowiska elektromontera najczesciej wykonywane zadania zawodowe

koncentrujg sie na: wykonywaniu i uruchamianiu instalacji elektrycznych na podstawie dokumentac;ji
technicznej (4,57); projektowaniu i diagnozowaniu uktadéw i urzadzen elektrycznych z wykorzystaniem
techniki komputerowej (4,50). Szczegdtowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania

poszczegdlnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 22.

Tabela 22. Waznos$¢ wykonywania zadarn zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku elektromontera

Srednia czestos¢

Zadania zawodowe Sredr_ﬁa s wyst(’;pow?n’ia
czestotliwos¢ brakéw wsréd
kandydatéw

Montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzgdzen
elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie 333 3.00
uktaddéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen ! !
elektrycznych
Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie 4,57 257

dokumentacji technicznej

Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych. Naprawianie uktadéw sterowania, regulacja i 2,75 2,33
zabezpieczenie maszyn i urzagdzen elektrycznych

Ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen oraz

. . 1,75 3,00
instalacji elektrycznych

Dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania sSrodkéw ochrony

przeciwporazeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen 275 233
elektrycznych przed skutkami zwar¢, przecigzen i przepiec oraz ochrona ! !
odgromowa obiektéw budowlanych)

Projektowanie i diagnozowanie uktadow i urzgdzen elektrycznych z 450 3.00
wykorzystaniem techniki komputerowej ! !
Obstugiwanie maszyn, instalacji i urzgdzen elektrycznych 3,33 2,67
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Instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicznych
(w tym maszyn indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu 1,50 2,25
przemiennego, maszyn pradu statego, maszyn synchronicznych)

Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej w tym
(energoelektronicznych tacznikéw pradu statego i przemiennego,
przeksztatnikow, przemiennikéw czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci
elektroenergetycznej (w tym: budowa urzadzen wchodzacych w sktad 3,50 3,00
stacji elektroenergetycznych, dokonywanie specjalistycznych pomiarow
stanu technicznego instalacji elektrycznych, piorunochronnych i
gazowych)

Wykonywanie badan i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie
produkcji oraz eksploatacji. Diagnozowanie stanu elementéw, uktadow i 2,00 3,00
urzadzen elektrycznych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badari (n=8), n=liczba przebadanych stanowisk

Zdaniem przedsiebiorstw, w ktérych pojawito sie stanowisko elektromontera, duze braki
kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy dotyczg zadan: montowanie, demontowanie i
uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie
uktadow sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen elektrycznych; ocena stanu
technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen oraz instalacji elektrycznych; projektowanie i
diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektrycznych z wykorzystaniem techniki komputerowej; planowanie
i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej w tym (energoelektronicznych tacznikdw pradu statego
i przemiennego, przeksztatnikdw, przemiennikdw czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci
elektroenergetycznej (w tym: budowa urzadzen wchodzgcych w sktad stacji elektroenergetycznych,
dokonywanie  specjalistycznych  pomiaréw  stanu  technicznego instalacji  elektrycznych,
piorunochronnych i gazowych); wykonywanie badan i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie
produkcji oraz eksploatacji. Diagnozowanie stanu elementow, uktadow i urzadzen elektrycznych (we

wszystkich poziom brakéw kompetencyjnych byt réwny 3,00).

Na podstawie powyzszych analiz osobom zainteresowanym pracg na stanowisku elektromontera
mozna zaproponowac staz, ktory obejmowatby jedno lub wiecej zadan zawodowych:

— wykonywaniu i uruchamianiu instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej,

— montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie
dokumentacji technicznej. Montowanie uktaddéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn
i urzadzen elektrycznych,

— ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen oraz instalacji
elektrycznych,

— projektowanie i diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektrycznych z wykorzystaniem techniki
komputerowej,

— planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej w tym (energoelektronicznych
tgcznikdw pradu statego i przemiennego, przeksztatnikow, przemiennikdw czestotliwosci) oraz

eksploatowanie sieci elektroenergetycznej (w tym: budowa urzgdzen wchodzgcych w sktad
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stacji elektroenergetycznych, dokonywanie specjalistycznych pomiaréw stanu technicznego
instalacji elektrycznych, piorunochronnych i gazowych),
— wykonywanie badan i kontroli urzagdzen elektrycznych w procesie produkcji oraz eksploatacji.

Diagnozowanie stanu elementow, uktaddéw i urzadzen elektrycznych.

TECHNIK ELEKTRONIK

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie technika
elektronika

W ramach badania przeanalizowanych zostato 11 stanowisk, na ktérych zatrudniani sg
absolwenci kierunku technik elektronik. Analizie poddano nastepujace stanowiska: monter
urzadzen elektronicznych/dziat montazu ptyt, elektronik (wydziat kontroli i uruchamiania),
monter elektroniki, serwisant, automatyk, instalator/programista, elektronik, przedstawiciel
handlowy, handlowiec, instalator (dziat budynkdw inteligentnych), serwisant/technik elektronik.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 53% badanych stanowisk od kandydatéw oczekuje sie by mieli
doswiadczenie.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byta zadania polegajgce na:
diagnozowaniu stanu technicznego elementdéw, uktadow i urzadzen elektronicznych (87% stanowisk);
montowaniu, uruchamianiu i testowaniu urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem dokumentacji
techniczno-konstrukcyjnej (67% stanowisk); diagnozowaniu uktadéw i urzadzen elektronicznych z
wykorzystaniem techniki komputerowej (60% stanowisk), naprawianiu podstawowych zespotéw i

modutdw w uktadach i urzadzeniach elektronicznych (60% stanowisk).

Tabela 23. Czesto$¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie technika elektronika

Zadanie zawodowe Czestos¢ wystepowania
Diagnozowanie stanu technicznego elementéw, uktadéw i urzadzen 87%
elektronicznych
Montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych z 67%
wykorzystaniem dokumentacji techniczno-konstrukcyjne;j
Diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem 60%
techniki komputerowej
Naprawianie podstawowych zespotdw i modutéw w uktadach i 60%
urzadzeniach elektronicznych
Dokonywanie pomiarow wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych w 47%

uktadach i urzadzeniach elektronicznych
Konstruowanie (wykonanie) i uzytkowanie uktadow i urzadzen 27%
Projektowanie uktaddw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem

techniki komputerowej 27%
Wykonywanie i uruchamianie modeli oraz prototypow uktadow i urzadzen 27%
elektronicznych

Inne zadania wskazane przez respondentow
Inne - wykonywanie instalacji podtynkowych, nadtynkowych; montaz 8%
kamer, instalacji dostepu
Inne - wykonywanie okablowania 8%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=16), n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o wazno$¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji
absolwentow w zawodzie technika elektronika w ramach poszczegdlnych zadan. Szczegdétowe dane

dotyczace zadan w zawodzie technika elektronika przedstawione zostaty w Tabeli 24.

Tabela 24. Waznos¢ wykonywania zadann zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie technika elektronika

zadanie zawodowe Srednia Srednie braki
czestotliwosé wsrod kandydatow
Konstruowanie (wykonanie) i uzytkowanie uktadéw i urzadzen 4,00 3,33
Projektowanie uktaddw i urzadzen elektronicznych z 425 350
wykorzystaniem techniki komputerowej ! !
Diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z 357 271
wykorzystaniem techniki komputerowe;j ’ ’
Wykonywanie i uruchamianie modeli oraz prototypow uktadow i
) . 4,00 3,75
urzadzen elektronicznych
Montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych 320 399
z wykorzystaniem dokumentacji techniczno-konstrukcyjne;j ! !
Dokonywanie pomiarow wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych
. . . 3,33 3,00
w uktadach i urzagdzeniach elektronicznych
Diagnozowanie stanu technicznego elementéw, uktadow i
) . 3,55 3,10
urzadzen elektronicznych
Naprawianie podstawowych zespotdw i modutéw w uktadach i
. . 3,63 2,29
urzadzeniach elektronicznych
Inne zadania wskazane przez respondentow
Inne - wykonywanie okablowania 3,00 brak odpowiedzi
Inne - wyk ie instalacji podtynk h, nadtynk h; s N
nne V.Vy onngme |ns“a adi podtynkowych, nadtynkowyen; brak odpowiedzi brak odpowiedzi
montaz kamer, instalacji dostepu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=16), n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg technicy elektronicy, najczesciej wykonujg oni
zadania: projektowanie uktaddéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem techniki komputerowe;j
(4,25); konstruowanie (wykonanie) i uzytkowanie uktadéw i urzadzen (4,00); wykonywanie i
uruchamianie modeli oraz prototypdéw uktadéw i urzadzen elektronicznych (4,00). Tych samych zadan,
zdaniem pracodawcéw, dotyczy rowniez najnizszy poziom kompetencji.

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakéw wystepujacych w wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do omawianych zadan:

e wykonywanie pomiardw ochronnych (oddzielne uprawnienia SEP),

e fizyczne rozrdznianie elementdw elektronicznych,

e nieumiejetnosc czytania ze zrozumieniem dokumentacji technicznej; przestarzate umiejetnosci —
brak wiedzy na temat najnowszego sprzetu i postugiwania sie nim,

e nieumiejetnosc¢ postugiwania sie osprzetem np. multimetrem, amperomierzem, brak wiedzy z
zakresu elektroniki,

e [utowanie, postugiwanie sie miernikami elektrycznymi, BGA,
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e zdolnosci manualne - wyjmowanie elementow z maszyny, rozpoznawanie elementow

elektronicznych (np. rezystory); postugiwanie sie elektronarzedziami.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczgcych zawodu technika elektronika mozna przedstawic
rekomendacje stazu obejmujgca nastepujgce zadania zawodowe:
- konstruowanie (wykonanie) i uzytkowanie uktadéw i urzadzen,
- projektowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem techniki komputerowej,
- wykonywanie i uruchamianie modeli oraz prototypdw uktaddw i urzadzen elektronicznych.
Szczegbtowa charakterystyka, w oparciu o ktorg konstruowac nalezy staze, moze by¢
rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawoddéw, ale i stanowisk atrakcyjnych z punktu widzenia
pracodawcow i kandydatéw chetnych podjgé na nich zatrudnienie. W tym przypadku warte uwagi
wydajg sie w szczegdlnosci stanowiska, na ktérych odnotowano znaczng liczbe zatrudnionych. W
zwigzku z powyzszym zawdd technika elektronika zostat poddany analizie rowniez na poziomie

stanowisk, na ktérych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.

Stanowiska pracy, na ktdorych zatrudniani sg absolwenci kierunku technik
elektronik

Jak wskazano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy elektronicy,
przeanalizowane zostaty w konteks$cie zatrudniania. Najwiecej oséb pracuje na stanowisku montera
urzgdzen elektronicznych/dziat montazu ptyt. Nieco mniej na stanowiskach elektronika (wydziat kontroli
i uruchamiania), montera elektronika i serwisanta. Do dalszych analiz zostato wybrane stanowisko
serwisanta ze wzgledu na najczestsze wystepowanie wsrdd firm (w 4 na 16 przebadanych) (szczegdtowe
dane na temat stanowisk, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna znalez¢ w raporcie
Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym -

Rekomendacje ,Nowe kierunki”).

Stanowisko: serwisant
W przypadku stanowiska serwisanta najczesciej wykonywane zadania zawodowe koncentrujg

sie na: dokonywaniu pomiaréw wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych w uktadach i urzadzeniach
elektronicznych (5,00); diagnozowaniu stanu technicznego elementow, uktadéw i urzadzen
elektronicznych (3,67). Duze braki kompetencyjne dotyczg zadan: diagnozowanie stanu technicznego
elementdéw, uktaddw i urzadzen elektronicznych (3,50); montowanie, uruchamianie i testowanie
urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem dokumentacji techniczno-konstrukcyjnej (3,50).
Szczegdtowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegdlnych zadan na omawianym

stanowisku oraz brakéw kompetencyjnych wsrdod kandydatéw zawarte zostaty w Tabeli 25.

Tabela 25. Waznos$¢ wykonywania zadah zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku serwisanta

61



Srednia czestos¢

Zadania zawodowe Sredr:na .. wystc’zpow?n'la
czestotliwosé brakéw wsraod
kandydatéow
Dokonywanie pomiaréow wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych w
. . . 5,00 3,00
uktadach i urzadzeniach elektronicznych
Diagnozowanie stanu technicznego elementéw, uktadow i urzadzen
. 3,67 3,50
elektronicznych
Naprawianie podstawowych zespotéw i modutow w uktadach i
. . 3,00 3,00
urzadzeniach elektronicznych
Montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych z 233 350
wykorzystaniem dokumentacji techniczno-konstrukcyjnej ’ !
Konstruowanie (wykonanie) i uzytkowanie uktadéw i urzadzen brak odpowiedzi |brak odpowiedzi

Projektowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem

techniki komputerowej brak odpowiedzi |brak odpowiedzi

Diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem

techniki komputerowej brak odpowiedzi |brak odpowiedzi

Wykonywanie i uruchamianie modeli oraz prototypow uktadow i

urzadzen elektronicznych brak odpowiedzi |brak odpowiedzi

Inne - wykonywanie instalacji podtynkowych, nadtynkowych; montaz
kamer, instalacji dostepu

Inne - wykonywanie okablowania brak odpowiedzi |brak odpowiedzi
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=5), n=liczba przebadanych stanowisk

brak odpowiedzi |brak odpowiedzi

Na podstawie powyzszych analiz osobom zainteresowanym pracg na stanowisku serwisanta mozna
zaproponowac staz, ktéry obejmowatby jedno lub wiecej zadan zawodowych:

- dokonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych w uktadach i urzadzeniach
elektronicznych,

- diagnozowanie stanu technicznego elementéw, uktaddw i urzadzen elektronicznych,

- montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem

dokumentacji techniczno-konstrukcyjnej.

TECHNIK INFORMATYK

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie technika
informatyka

W ramach badania przeanalizowanych zostato 38 stanowisk, na ktorych zatrudniani sg
absolwenci kierunku technik informatyk. Analizie poddano nastepujgce stanowiska: programista,
.net developer, DevOps, instalator/programista, wdroZeniowiec, tester oprogramowania, tester,
informatyk, front-end developer, montazysta, referent ds. IT, administrator sieci, analityk,
realizator dzwieku, serwisant softwareowy, junior frontend developer, programista PHP /junior
web developer, serwisant, junior web content developer, serwisant komputerowy, instalator
systeméw zabezpieczen, java developer, konserwator systemdéw zabezpieczen, mtodszy
administrator systemu i sieci, serwisant hardwareowy, serwisant sieci komputerowych,
specjalista ds. wdrozen systemdw, web developer, informatyk - grafik komputerowy, junior java

developer, obstuga internetu, programista PHP/middle web developer, serwisant drukarek,
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serwisant/instalator, serwisant/ustugi informatyczne, specjalista ds. bezpieczenstwa sieci,
specjalista z zakresu odzyskiwania danych, administrator BOK.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 52% badanych stanowisk od kandydatéw do pracy oczekuje sie
posiadania doswiadczenia.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byty zadania takie jak: postugiwanie
sie dokumentacjg techniczng sprzetu komputerowego w celu ustalenia konfiguracji, dokonania naprawy
lub modernizacji. Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng oprogramowania w celu jego instalacji i
uzytkowania (36% stanowisk); nadzorowanie prawidtowej eksploatacji sprzetu komputerowego;
dobieranie konfiguracji sprzetu komputerowego i oprogramowania do realizowania zadan (po 32%
stanowisk). Szczegdtowe informacje dotyczace czestosci wykonywania zadan zawodowych przedstawia

Tabela 26.

Tabela 26. Czestos¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie technika informatyka

Czestosc

Zadanie zawodowe .
wystepowania

Postugiwanie sie dokumentacja techniczng sprzetu komputerowego w celu ustalenia
konfiguracji, dokonania naprawy lub modernizacji. Postugiwanie sie dokumentacjg 36%
techniczng oprogramowania w celu jego instalacji i uzytkowania

Nadzorowanie prawidtowej eksploatacji sprzetu komputerowego 32%
Dobieranie konfiguracji sprzetu komputerowego i oprogramowania do realizowania 39%
zadan

Administrowanie bazg danych 30%
Eksploatacja oprogramowania (biurowego, graficznego, prototypowego) 25%
Kontrolowanie dostepu uzytkownikow do korzystania z zasobdw systemu 5%
komputerowego

Postugiwanie sie testami diagnostycznymi do sprawdzania sprzetu komputerowego 25%
Nadzorowanie pracy sieci komputerowe;j 25%
Zapewnianie bezpieczenstwa eksploatacji oprogramowania (w tym zabezpiecza poczte 20%

elektroniczng szyfrem)
Projektuje i tworzy multimedialne strony internetowe 20%
Programowanie w wybranych stosownie do potrzeb jezykach programowania i

systemach mechatronicznych 14%
Inne zadania wskazane przez respondentow
Inne - obstuga abonentéw 2%
Inne - odzyskiwanie i analiza danych 2%
Inne - przeprowadzanie operacji na plikach, zarzadzanie wersjami kodu brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=64), n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o wazno$¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji
absolwentow w zawodzie technika informatyka w ramach poszczegdlnych zadan - szczegdtowe dane

zostaty przedstawione w Tabeli 27.

Tabela 27. Waino$¢ wykonywania zadari zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie technika informatyka

. Srednia Srednie braki
Zadanie zawodowe s - .
czestotliwosé wsréd kandydatow
Nadzorowanie prawidtowej eksploatacji sprzetu komputerowego 3,00 4,15

63



Eksploatacja oprogramowania (biurowego, graficznego,
3,00 3,64
prototypowego)
Dobieranie konfiguracji sprzetu komputerowego i 513 382
oprogramowania do realizowania zadan ! !
Programowanie w wybranych stosownie do potrzeb jezykach
o . 4,00 2,67
programowania i systemach mechatronicznych
Administrowanie bazg danych 1,50 3,30
Postugiwanie sie dokumentacja techniczng sprzetu
komputerowego w celu ustalenia konfiguracji, dokonania naprawy
oo . S . . 3,00 3,29
lub modernizacji. Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng
oprogramowania w celu jego instalacji i uzytkowania
Kontrolowanie dostepu uzytkownikdéw do korzystania z zasobow 567 343
systemu komputerowego ! !
Postugiwanie sie testami diagnostycznymi do sprawdzania sprzetu 380 330
komputerowego ! ’
Zapewnianie bezpieczenistwa eksploatacji oprogramowania (w tym 200 336
zabezpiecza poczte elektroniczng szyfrem) ’ !
Nadzorowanie pracy sieci komputerowe;j 3,20 3,80
Projektowanie i tworzenie multimedialnych stron internetowych 3,50 4,17
Inne zadania wskazane przez respondentéw
Inne - odzyskiwanie i analiza danych 5,00 2,00
Inne - obstuga abonentow brak odpowiedzi brak odpowiedzi
:(r:)r;eu— przeprowadzanie operacji na plikach, zarzagdzanie wersjami brak odpowiedzi brak odpowiedsi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=64) n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg technicy informatycy, najczesciej wykonujg oni

zadania takie jak: programowanie w wybranych stosownie do potrzeb jezykach programowaniach i

systemach mechatronicznych (4,00); postugiwanie sie testami diagnostycznymi do sprawdzania sprzetu

komputerowego (3,80); projektowanie i tworzenie multimedialnych stron internetowych (3,50).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: projektowanie i tworzenie multimedialnych stron

internetowych (4,17); nadzorowanie prawidtowej eksploatacji sprzetu komputerowego (4,15).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych

trudnosci i brakow wystepujgcych w  wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy

wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do omawianych zadan:

programowanie  wielowgtkowe,  rozrdznianie  programowania  synchronicznego i
asynchronicznego, przechwytywanie bteddw,

dobra znajomosc¢ jezyka programowania, umiejetnos¢ wyszukiwania informacji, samodzielnosc,
testy napisanego kodu,

zamkniete bazy danych, nieznajomosc struktury baz danych, brak wsparcia technicznego,
zapytania do bazy, potrzeba znajomosci jezyka programowania do generowania zapytan do
bazy, tworzenie wtasnych skryptow,

dobra znajomosc¢ jezyka SQL, tworzenie backupow, umiejetnosc pisania funkcji i procedur,
nadawanie dostepdw do baz danych,

niezrozumienie dokumentacji,
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nadanie uzytkownikom tylko okreslonych uprawnieri; udostepnienie uzytkownikom tylko
okreslonych komponentdw systemow,; nadanie uzytkownikom dostepu zdalnego do serwera i
dostepu do wybranych baz danych,

znajomosc¢ nowych rodzajow zabezpieczen i oprogramowania,

przesytanie i zapis poufnych informacji w bazie danych w postaci szyfrowanej,

szyfrowanie danych w bazie danych, wykorzystanie szyfrowanego protokotu http. wraz z
wykupionym certyfikatem na serwerze,

w wiekszosci braki w elementarnej wiedzy w zakresie rzeczywistej eksploatacji sieci,
aktualizacja strony internetowej HTML, serwis hostingowy,

rozpatrzenie wszystkich mozliwych do wykonania czynnosci przez uzytkownika strony;
przechwytywanie bteddw i wyjgtkdw w taki sposob, aby uzytkownik nie utracit danych, ktdre
wprowadzi na witrynie (np. dane wprowadzone recznie do formularza),

utworzenie diagramu przypadkdow uzycia, tworzenie backlogu, opisanie zadan i zaplanowanie
kolejnosci ich wykonania,

szybkosc - szybko informacje sq nieaktualne, zmieniajg sie trendy, trzeba nabywac wiedze jest
to codzienna praca,

brak umiejetnosci wykorzystania sprzetu diagnostycznego.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technika informatyka mozna przedstawic

rekomendacje stazu obejmujgca nastepujgce zadania zawodowe:

programowanie w wybranych stosownie do potrzeb jezykach programowania i systemach
mechatronicznych,

postugiwanie sie testami diagnostycznymi do sprawdzania sprzetu komputerowego,
projektowanie i tworzenie multimedialnych stron internetowych oraz nadzorowanie pracy sieci
komputerowej,

nadzorowanie prawidtowe] eksploatacji sprzetu komputerowego.

Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci kierunku technik
informatyk

Stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy informatycy, przeanalizowane zostaty w

kontekscie zatrudniania. Ws$rdd nich najwiekszy poziom zatrudnienia odnotowano na stanowisku

programisty (szczegdtowe dane na temat stanowisk, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego

kierunku, mozna znalezé w raporcie Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w

Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym - Rekomendacje ,,Nowe kierunki”).
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Stanowisko: programista
W przypadku stanowiska programisty, ze wzgledu na odmiennos$¢ wykonywanych zadan w

poréwnaniu z technikiem informatykiem, zostaty opracowane inne zadania zawodowe. Szczegdtowe
informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegdlnych zadan na omawianym stanowisku

zawarte zostaty w Tabeli 28.

Tabela 28. Waznos$¢ wykonywania zadarn zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na

stanowisku programisty

Zadania zawodowe

Srednia
czestotliwosc

Srednia czestos¢
wystepowania
brakéw wsrod

(bugdw)

kandydatéow
Przygotowanie specyfikacji funkcjonalnej oraz wymagan srodowiska 4,50 2,00
pracy
Projektowanie oraz tworzenie aplikacji w wybranym jezyku 590 590
programowania, opracowanie algorytmu dziatania ! !
Testowanie oprogramowania w celu wykrycia i usuniecia usterek 2,00 4,00

Przygotowanie i archiwizacja dokumentacji technicznej programu

brak odpowiedzi

brak odpowiedzi

Edycja oraz konserwacja kodu zrédtowego aplikacji

brak odpowiedzi

brak odpowiedzi

Inne zadania wskazane przez respondentow

Inne - integracja programow z systemem Windows 3,33 3,00
Inne - integracja programow z systemem Windows 1,29 3,33
Inne - rozwijanie systemoéw zarzgdzania bazami danych 3,40 2,67
Inne - modelowanie w jezyku UML 2,00 2,71

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=15), n=liczba przebadanych stanowisk

Najczesciej wykonywane zadania zawodowe to: przygotowanie specyfikacji funkcjonalnej oraz

wymagan srodowiska pracy (4,50); rozwijanie systemow zarzgdzania bazami danych (3,40).

Zdaniem przedsiebiorstw, w ktérych pojawito sie stanowisko programisty, duze braki

kompetencyjne wsrdod kandydatow do pracy dotyczg zadan: testowanie oprogramowania w celu

wykrycia i usuniecia usterek (bugdéw) (4,00); integracja programow z systemem Windows (3,33).

Na podstawie powyzszych analiz, osobom zainteresowanym pracg na stanowisku programisty

mozna zaproponowac staz, ktéry obejmowatby jedno lub wiecej zadan zawodowych:

— przygotowanie specyfikacji funkcjonalnej oraz wymagan srodowiska pracy,

— rozwijanie systemow zarzadzania bazami danych,

— testowanie oprogramowania w celu wykrycia i usuniecia usterek (bugow),

— integracja programow z systemem Windows.

TECHNIK TELEINFORMATYK

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie technika

teleinformatyka
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W ramach badania przeanalizowane zostalo 7 stanowisk, na ktérych zatrudniani s3
absolwenci kierunku technik teleinformatyk. Analizie poddano nastepujgce stanowiska: monter
instalacji teletechnicznych i $wiattowodowych, instalator, specjalista ds. telekomunikaciji,
administrator sieci, help desk, konserwator - wykonawca sieci, monter telekomunikacji.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na potowie badanych stanowisk jego posiadanie jest oczekiwane.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywanym zadaniem byto: eksploatacja
systeméw  teleinformatycznych:  montowanie, konfigurowanie, zabezpieczanie  systemoéw

komputerowych (75% stanowisk).

Tabela 29. Czesto$¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie technika
teleinformatyka

Zadanie zawodowe Czestos¢ wystepowania
Eksploatacja systemow teleinformatycznych: montowanie, konfigurowanie, 75%
zabezpieczanie systeméw komputerowych
Projektowanie, budowanie, eksploatowanie systemow i sieci 63%
teleinformatycznych w ujeciu logicznym i elektrycznym
Administrowanie sieciami lokalnymi 63%
Montowanie i eksploatacja systemow transmisyjnych 63%
Instalowanie i eksploatacja systemdéw komutacyjnych (transmisji 63%
pakietowej)
Wdrazanie nowych rozwigzan i technologii 50%
Projektowanie i wykonanie lokalnych sieci komputerowych 50%
Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemoéw 50%
transmisyjnych
Montowanie i eksploatowanie sieci rozlegtych 50%
Wykonywanie pomiaréw elektrycznych i elektronicznych 50%
Uruchamianie i utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich 38%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=8), n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o waznos¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji
absolwentow w zawodzie technika teleinformatyka w ramach poszczegdlnych zadan. Szczegdétowe dane

przedstawione zostaty w Tabeli 30.

Tabela 30. Wazno$¢ wykonywania zadarn zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie technika teleinformatyka

. Srednia Srednie braki
Zadanie zawodowe ., - .
czestotliwos¢ wsréd kandydatow

Projektowanie, budowanie, eksploatowanie systemow i sieci 480 550
teleinformatycznych w ujeciu logicznym i elektrycznym ! !

Eksploatacja systemow teleinformatycznych: montowanie, 483 267
konfigurowanie, zabezpieczanie systemdéw komputerowych ! !

Administrowanie sieciami lokalnymi 4,80 2,40
Wdrazanie nowych rozwigzan i technologii 4,25 2,00
Uruchamianie i utrzymanie terminali i przytgczy abonenckich 5,00 2,33
Projektowanie i wykonanie lokalnych sieci komputerowych 4,33 2,75
Montowanie i eksploatacja systemow transmisyjnych 4,40 2,40
Instalowanie i eksploatacja systemdéw komutacyjnych (transmisji 420 5 60
pakietowej) ’ ’

Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemoéw 500 295
transmisyjnych ! ’
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Montowanie i eksploatowanie sieci rozlegtych 4,25 2,50

Wykonywanie pomiaréw elektrycznych i elektronicznych 3,25 2,33

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badari (n=7); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg technicy teleinformatycy, najczesciej wykonujg oni

zadania takie jak: uruchamianie i utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich; uruchamianie i

utrzymanie urzadzen dostepowych systemdéw transmisyjnych (w obu czestotliwo$¢ na maksymalnym

poziomie 5,00).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: projektowanie i wykonanie lokalnych sieci

komputerowych (na poziomie 2,75); eksploatacja systemoéw teleinformatycznych: montowanie,

konfigurowanie, zabezpieczanie systemoéw komputerowych (na poziomie 2,67).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych

trudnosci i brakow wystepujgcych w  wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy

wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do omawianych zadan:

brak znajomosci adaptacji wykonywanej sieci do warunkow, jakie panujqg w danej lokalizacji,
brak wiedzy dotyczgcej mozliwosci zarzqdzania sieciq logiczng i fizyczng,

brak wiedzy na temat konfiguracji nowoczesnych urzqdzen i protokotow,

sposob prowadzenia infrastruktury, podfqczenie ztqcz i agregacji, okablowanie, podtgczenie
gniazd koricowych,

dostosowanie sposobu myslenia do architektury sieci,

trudnosci z interpretacjg sygnatow z urzgdzeri transmisyjnych, sposob podtqczenia urzqdzen
transmisyjnych,

dostosowanie systemu do warunkdw pracy sieci,

trudnosci ze zrozumieniem procesu uruchomienia sieci, zrozumienia dlaczego pewne niuanse

montazowe sq wazne do uruchomienia sieci.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technika teleinformatyka mozna

przedstawi¢ rekomendacje stazu obejmujgcg nastepujgce zadania zawodowe:

uruchamianie i utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich,

uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow transmisyjnych,

projektowanie i wykonanie lokalnych sieci komputerowych,

eksploatacja systeméw teleinformatycznych: montowanie, konfigurowanie, zabezpieczanie

systemdw komputerowych.

Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci kierunku technik
teleinformatyk

Stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy teleinformatycy, przeanalizowane zostaty w

kontekscie zatrudniania. Wsérdd nich stanowiskiem, na ktérym poziom zatrudnienia jest najwyzszy,
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okazat sie monter instalacji teletechnicznych i sSwiattowodowych (szczegdétowe dane na temat stanowisk,
na ktdrych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna znalez¢ w raporcie Zapotrzebowanie na
kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym - Rekomendacje ,Nowe

kierunki”).

Stanowisko: monter instalacji teletechnicznych i Swiattowodowych
W ramach stanowiska montera instalacji teletechnicznych i S$wiattowodowych analizie poddane

zostaty zadania zawodowe pod katem ich waznosci/czestotliwosci wykonywania, jak rowniez brakéw
kompetencyjnych wsrdd kandydatéw do pracy. Szczegdtowe informacje dotyczace zadan na

omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 31.

Tabela 31. Waznos$¢ wykonywania zadarn zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku montera instalacji teletechnicznych i $wiattowodowych

Srednia czestosé
Zadania zawodowe Sredr.mia - wyst?pow’an’ia
czestotliwos¢ | brakow wsrod
kandydatéow

Projektowanie, budowanie, eksploatowanie systemow i sieci 5.00 3.00
teleinformatycznych w ujeciu logicznym i elektrycznym ! !
Eksploatacja systemow teleinformatycznych: montowanie, konfigurowanie, 5.00 3.00
zabezpieczanie systeméw komputerowych ! !
Administrowanie sieciami lokalnymi 4,00 2,00
Wdrazanie nowych rozwigzan i technologii 4,00 3,00
Uruchamianie i utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich 5,00 2,00
Projektowanie i wykonanie lokalnych sieci komputerowych 5,00 3,00
Montowanie i eksploatacja systemow transmisyjnych 5,00 2,00
Instalowanie i eksploatacja systemdéw komutacyjnych (transmisji
pakietowej) >,00 2,00
Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow 5.00 500
transmisyjnych ! ’
Montowanie i eksploatowanie sieci rozlegtych 4,00 2,00
Wykonywanie pomiaréw elektrycznych i elektronicznych 3,00 2,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=2), n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku montera instalacji teletechnicznych i swiattowodowych najczesciej wykonywane
zadania to: projektowanie, budowanie, eksploatowanie systeméw i sieci teleinformatycznych w ujeciu
logicznym i elektrycznym; eksploatacja systemow teleinformatycznych: montowanie, konfigurowanie,
zabezpieczanie systemow komputerowych; uruchamianie i utrzymanie terminali i przyfaczy
abonenckich; projektowanie i wykonanie lokalnych sieci komputerowych; montowanie i eksploatacja
systemdéw transmisyjnych; instalowanie i eksploatacja systeméw komutacyjnych (transmisji
pakietowej); uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemdw transmisyjnych (we
wszystkich czestotliwos¢ znalazta sie na maksymalnym poziomie 5,00).

Zdaniem przedsiebiorstw, w ktérych pojawito sie stanowisko montera instalac;i
teletechnicznych i swiattowodowych, najwieksze braki kompetencyjne wsrdod kandydatéow do pracy

dotyczg zadan: projektowanie, budowanie, eksploatowanie systemdw i sieci teleinformatycznych w
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ujeciu logicznym i elektrycznym; eksploatacja systemow teleinformatycznych: montowanie,
konfigurowanie, zabezpieczanie systemdw komputerowych; wdrazanie nowych rozwigzan i technologii;
projektowanie i wykonanie lokalnych sieci komputerowych (w odniesieniu do wszystkich wymienionych

zadan braki kompetencyjne osiggnety poziom 3,00).

Na podstawie powyzszych analiz, osobom zainteresowanym pracg na stanowisku montera instalacji
teletechnicznych i Swiattowodowych mozna zaproponowac staz, ktéry obejmowatby jedno lub wiecej
zadan zawodowych:

— projektowanie, budowanie, eksploatowanie systemdw i sieci teleinformatycznych w ujeciu

logicznym i elektrycznym,

— eksploatacja systemoéw teleinformatycznych: montowanie, konfigurowanie, zabezpieczanie

systemdw komputerowych,

— projektowanie i wykonanie lokalnych sieci komputerowych.

ELEKTRYK

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie elektryka

W ramach badania przeanalizowanych zostato 7 stanowisk, na ktérych zatrudniani sg
absolwenci kierunku elektryk. Analizie poddano nastepujace stanowiska: elektryk, operator
krajalni, konserwator elektryk, operator maszyn budowlanych, pomocnik elektromontera,
montazysta, elektromonter.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na ponad 60% badanych stanowisk od kandydatéw oczekuje sie posiadania
doswiadczenia.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byty zadania takie jak: montowanie,
demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji
technicznej. Montowanie uktadow sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen
elektrycznych (80% stanowisk) oraz wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie

dokumentacji technicznej (70% stanowisk).

Tabela 32. Czestos$¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie elektryka

Zadanie zawodowe Czestos¢ wystepowania
Montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzgdzen
elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie 80%
uktaddéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen
elektrycznych
Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie 20%
dokumentacji technicznej
Ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzgdzen oraz 60%
instalacji elektrycznych
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Dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony
przeciwporazeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen

. . P . 60%
elektrycznych przed skutkami zwaré, przecigzen i przepiec oraz ochrona
odgromowa obiektéw budowlanych)
Obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych 50%
Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych. Naprawianie uktadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie 40%

maszyn i urzadzen elektrycznych

Wykonywanie badan i kontroli urzgdzen elektrycznych w procesie
produkcji oraz eksploatacji. Diagnozowanie stanu elementéw, uktadow i 40%
urzadzen elektrycznych

Projektowanie i diagnozowanie uktadow i urzgdzen elektrycznych z
wykorzystaniem techniki komputerowej

Instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicznych
(w tym maszyn indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu 20%
przemiennego, maszyn pradu statego, maszyn synchronicznych)
Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej w tym
(energoelektronicznych tagcznikdw pradu statego i przemiennego,
przeksztatnikow, przemiennikdw czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci
elektroenergetycznej (w tym: budowa urzadzen wchodzacych w sktad stacji
elektroenergetycznych, dokonywanie specjalistycznych pomiaréw stanu
technicznego instalacji elektrycznych, piorunochronnych i gazowych)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=13), n=liczba przebadanych stanowisk

30%

20%

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o waznos$¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji
absolwentow w zawodzie elektryka w ramach poszczegélnych zadan. Szczegdtowe dane przedstawione

zostaty w Tabeli 33.

Tabela 33. Wazno$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie elektryka

Srednia Srednie braki

Zadanie zawodowe s, o .
czestotliwos¢ wsréd kandydatow

Montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzgdzen
elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej.

: B . . . . 2,63 3,14
Montowanie uktaddéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie
maszyn i urzadzen elektrycznych
Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na 3,57 3,40

podstawie dokumentacji technicznej

Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych. Naprawianie uktadéw sterowania, regulacja i 2,75 3,67
zabezpieczenie maszyn i urzagdzen elektrycznych

Ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i

. . . 2,50 3,50
urzadzen oraz instalacji elektrycznych
Dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony
przeciwporazeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen

. . e o 3,33 3,33

elektrycznych przed skutkami zwaré, przecigzen i przepiec oraz
ochrona odgromowa obiektéw budowlanych)
Projektowanie i diagnozowanie uktadow i urzadzen elektrycznych z 167 333

wykorzystaniem techniki komputerowej
Obstugiwanie maszyn, instalacji i urzgdzen elektrycznych 3,40 3,67
Instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadow
energoelektronicznych (w tym maszyn indukcyjnych, maszyn
komutatorowych pradu przemiennego, maszyn pradu statego,
maszyn synchronicznych)

Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej w
tym (energoelektronicznych tgcznikdéw pradu statego i 2,50 3,00
przemiennego, przeksztatnikdw, przemiennikdw czestotliwosci)

1,50 2,50
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oraz eksploatowanie sieci elektroenergetycznej (w tym: budowa
urzadzen wchodzacych w sktad stacji elektroenergetycznych,
dokonywanie specjalistycznych pomiaréw stanu technicznego
instalacji elektrycznych, piorunochronnych i gazowych)
Wykonywanie badan i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie
produkcji oraz eksploatacji. Diagnozowanie stanu elementow, 3,50 3,67
uktadéw i urzadzen elektrycznych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badar (n=13), n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg elektrycy, najczesciej wykonujg oni zadania takie jak:
wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej (3,57);
wykonywanie badan i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie produkcji oraz eksploatacji.
Diagnozowanie stanu elementéw, uktaddw i urzadzen elektrycznych (3,50).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: lokalizowanie i usuwanie uszkodzer maszyn,
urzadzen i instalacji elektrycznych. Naprawianie uktadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn
i urzadzen elektrycznych; obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych; wykonywanie badan
i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie produkcji oraz eksploatacji. Diagnozowanie stanu
elementéw, uktadow i urzadzen elektrycznych (we wszystkich na poziomie 3,67).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakow wystepujgcych w wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentdw w odniesieniu do omawianych zadan:

e reczny transport przedmiotdw np. rozwijanie przewoddow,

e czytanie dokumentacji techniczne.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu elektryka mozna przedstawic
rekomendacje stazu obejmujgca nastepujgce zadanie zawodowe:
- wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej,
- wykonywanie badan i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie produkcji oraz eksploatacji.
Diagnozowanie stanu elementdw, uktaddéw i urzadzen elektrycznych,
- lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych. Naprawianie
uktaddéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen elektrycznych,

- obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych.

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku elektryk

Stanowiska, na ktdrych zatrudniani sg elektrycy, przeanalizowane zostaty w kontekscie
zatrudniania. Wérdd nich stanowiskiem, na ktérym poziom zatrudnienia jest najwyzszy, jest tak samo
brzmigce stanowisko, czyli elektryk (szczegdétowe dane na temat stanowisk, na ktérych zatrudnieni sg
absolwenci tego kierunku, mozna znalez¢ w raporcie Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia

zawodowego w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym - Rekomendacje ,,Nowe kierunki”).
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Stanowisko: elektryk

W przypadku stanowiska elektryka najczesciej wykonywane

zadanie

zawodowe to:

wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej (5,00),

obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych (4,00), planowanie i nadzorowanie ruchu sieci

elektroenergetycznej w tym (energoelektronicznych tgcznikdéw pradu statego i przemiennego,

przeksztatnikéw, przemiennikow czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci elektroenergetycznej (w tym:

budowa urzadzen wchodzacych w sktad stacji elektroenergetycznych, dokonywanie specjalistycznych

pomiaréw stanu technicznego instalacji elektrycznych, piorunochronnych

i gazowych) (4,00).

Szczegdtowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegdlnych zadan na omawianym

stanowisku oraz brakéw kompetencyjnych wsérdd kandydatow przedstawione zostaty w Tabeli 34.

Tabela 34. Waznos$¢ wykonywania zadarn zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na

stanowisku elektryka

Zadania zawodowe

Srednia
czestotliwosc

Srednia czestosé
wystepowania
brakéw wsréd

kandydatéow

Montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzgdzen
elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie
uktadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen
elektrycznych

3,00

3,00

Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie
dokumentacji technicznej

5,00

3,00

Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn, urzagdzen i instalacji
elektrycznych. Naprawianie uktadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie
maszyn i urzadzen elektrycznych

3,00

3,00

Ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen oraz
instalacji elektrycznych

3,00

3,00

Dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony
przeciwporazeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen
elektrycznych przed skutkami zwar¢, przecigzen i przepiec oraz ochrona
odgromowa obiektéw budowlanych)

3,50

2,00

Projektowanie i diagnozowanie uktadow i urzadzen elektrycznych z
wykorzystaniem techniki komputerowej

2,00

2,00

Obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych

4,00

3,00

Instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicznych
(w tym maszyn indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu
przemiennego, maszyn pradu statego, maszyn synchronicznych)

2,00

2,00

Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej w tym
(energoelektronicznych tgcznikdw pradu statego i przemiennego,
przeksztatnikow, przemiennikdw czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci
elektroenergetycznej (w tym: budowa urzadzen wchodzacych w sktad stacji
elektroenergetycznych, dokonywanie specjalistycznych pomiaréw stanu
technicznego instalacji elektrycznych, piorunochronnych i gazowych)

4,00

3,00

Wykonywanie badan i kontroli urzgdzen elektrycznych w procesie produkcji
oraz eksploatacji. Diagnozowanie stanu elementdéw, uktaddéw i urzadzen
elektrycznych

3,00

3,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=5), n=liczba przebadanych stanowisk
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Zdaniem przedsiebiorstw, w ktorych pojawito sie stanowisko elektryka, braki kompetencyjne
wsrdd kandydatow do pracy majg podobny poziom w ramach wiekszosci zadan, w tym wskazanego
wczesniej wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej;
obstugiwania maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych oraz planowania i nadzorowania ruchu sieci
elektroenergetycznej w tym (energoelektronicznych tacznikdéw pradu statego i przemiennego,
przeksztatnikéw, przemiennikdw czestotliwosci) oraz eksploatowania sieci elektroenergetycznej (w tym:
budowa urzadzen wchodzgcych w sktad stacji elektroenergetycznych, dokonywanie specjalistycznych
pomiardéw stanu technicznego instalacji elektrycznych, piorunochronnych i gazowych) (we wszystkich

wymienionych zadaniach braki na poziomie 3,00).

Na podstawie powyzszych analiz, osobom zainteresowanym pracg na stanowisku elektryka mozna
zaproponowac staz, ktéry obejmowatby jedno lub wiecej zadarn zawodowych:

— obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych,

— wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej,

— planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej w tym (energoelektronicznych
tacznikow pradu statego i przemiennego, przeksztatnikdéw, przemiennikéw czestotliwosci) oraz
eksploatowanie sieci elektroenergetycznej (w tym: budowa urzadzen wchodzgcych w sktad
stacji elektroenergetycznych, dokonywanie specjalistycznych pomiaréw stanu technicznego

instalacji elektrycznych, piorunochronnych i gazowych).

ELEKTRONIK

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie elektronika

W ramach badania przeanalizowane zostaty 4 stanowiska, na ktérych zatrudniani s3
absolwenci kierunku elektronik. Analizie poddano nastepujace stanowiska: monter urzadzen
elektronicznych, serwisant, technik montazysta maszyn i urzadzen przemystowych, pomoc
montazysty

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku
wymagane jest posiadanie do§wiadczenia. Na ponad 70% stanowisk od kandydatow oczekuje
si¢ posiadania dos§wiadczenia.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byta zadania polegajgce na montazu i

demontazu elementdw, uktaddw i urzadzen elektronicznych (100% stanowisk).

Tabela 35. Czestos¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie elektronika

Zadanie zawodowe Czestos¢ wystepowania
Montaz i demontaz elementéw, uktadow i urzgdzen elektronicznych 100%
Wykonywanie instalacji wraz z montazem urzadzen elektronicznych 0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=6), n=liczba przebadanych stanowisk
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Pracodawcy zostali rowniez zapytani o waznos¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;i
absolwentow w zawodzie elektronika w ramach poszczegdlnych zadan. Szczegdétowe dane

przedstawione zostaty w Tabeli 36.

Tabela 36. Waznos¢ wykonywania zadari zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie elektronika

érednia Srednie braki

Zadanie zawodowe . L, wsrod
czestotliwosc

kandydatow
Montaz i demontaz elementow, uktadow i urzadzen elektronicznych 5,00 3,50
Wykonywanie instalacji wraz z montazem urzadzen elektronicznych brak odpowiedzi | brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=6), n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg elektronicy, najczesciej wykonujg oni zadania
polegajgce na montazu i demontazu elementow, uktadow i urzadzen elektronicznych (5,00). Rowniez
tego zadania dotyczy stosunkowo niski poziom kompetencji (3,50).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakow wystepujgcych w wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentdw w odniesieniu do omawianych zadan:

e trzeba by¢ uwaznym, elementy sq mate,

e problem stanowi lutowanie (szczegolnie wsrod kandydatow do pracy), np. zimne luty, zte luty.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu elektronika mozna przedstawic
rekomendacje stazu obejmujaca nastepujgce zadania zawodowe:

- montaz i demontaz elementow, uktadéw i urzadzen elektronicznych.

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku elektronika

Stanowiska, na ktérych zatrudniani sg elektronicy, przeanalizowane zostaty w kontekscie
zatrudniania. Do dalszych analiz zostato wybrane stanowisko montera urzadzen elektronicznych ze
wzgledu na najwyzszg liczbe zatrudnionych pracownikow (szczegdtowe dane na temat stanowisk, na
ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna znalez¢ w raporcie Zapotrzebowanie na
kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym - Rekomendacje ,Nowe

kierunki”).

Stanowisko: monter urzqdzen elektronicznych
W przypadku stanowiska montera urzadzen elektronicznych najczesciej wykonywane zadanie

zawodowe koncentruje sie na montazu i demontazu elementéw, uktadow i urzadzen elektronicznych

(5,00). Réwniez tego zadania dotyczg najwieksze braki kompetencyjne (3,00).
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Szczegotowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegdlnych zadan na omawianym

stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 37.

Tabela 37. Waznos$¢ wykonywania zadari zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku montera urzadzen elektronicznych

Srednia czestos¢
. Srednia wystepowania
Zadania zawodowe Ny v ?p .
czestotliwosé brakéw wsrod
kandydatéow
Montaz i demontaz elementow, uktadow i urzgdzen elektronicznych 5,00 3,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=1), n=liczba przebadanych stanowisk

Na podstawie powyzszych analiz, osobom zainteresowanym pracg na stanowisku elektromontera
mozna zaproponowac staz, ktory obejmowatby zadanie:

- montaz i demontaz elementdw, uktaddéw i urzadzen elektronicznych.

Analiza luki kompetencyjnej na poziomie kwalifikacji

W obszarze elektryczno-elektronicznym wystepujg nastepujgce zawody:
e technik elektryk,
e technik elektronik,
e technik informatyk,
o tyfloinformatyk,
e technik teleinformatyk,
e technik mechatronik,
e technik programista,
e technik automatyk,
e mechatronik,
o elektryk,

e elektronik.

TECHNIK ELEKTRYK

Analiza potrzeb szkoleniowych stanowisk z obszaru elektryczno-elektronicznego zostata
przeprowadzona nie tylko na podstawie bezposrednich wskazan pracodawcow, ale takze na podstawie
ocen luk kompetencyjnych na poziomie efektdw ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow.

W opinii pracodawcéw najwieksze luki kompetencyjne w efektach ksztatcenia w zawodzie
technika elektryka dotyczag grupy EE.26.2 Eksploatacja maszyn i urzadzen elektrycznych (patrz: Tabela
38). W ramach tej grupy na szczegdlng uwage zastuguja szczegdtowe efekty ksztatcenia: sprawdzanie

dziatania ochrony przeciwporazeniowej w uktadach zasilania maszyn i urzadzen elektrycznych (luka na
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poziomie -1,85), lokalizowanie i usuwanie uszkodzen w maszynach i urzgdzeniach elektrycznych (-1,55),
dobieranie $rodkéw ochrony przeciwporazeniowej w ukfadach zasilania maszyn i urzadzen
elektrycznych (-1,47), dobieranie zabezpieczert maszyn i urzadzen elektrycznych (-1,40).

Uwage zwraca réwniez grupa efektéw ksztatcenia EE.5.1 Montaz, uruchamianie i konserwacja
instalacji elektrycznych, w szczegdlnosci: sprawdzanie poprawnosci dziatania instalacji elektrycznej i
Srodkéw ochrony przeciwporazeniowej po montazu (-1,82), lokalizowanie usterek wystepujgcych w
instalacjach elektrycznych (-1,75), wykonywanie potgczen miedzy podzespotami elektrycznymi na
podstawie dokumentacji (-1,57), przeprowadzanie ogledzin instalacji elektrycznych (-1,55),
wykonywanie wymiany uszkodzonych elementéw instalacji elektrycznych (-1,54), rozpoznawanie
uktadéw sieciowych i Srodkdéw ochrony przeciwporazeniowej (-1,48), rozpoznawanie sprzetu i osprzetu
instalacyjnego (-1,42), wykonywanie instalacji elektrycznych w budynkach mieszkalnych i
przemystowych zgodnie z dokumentacjg (-1,42), dobieranie narzedzi do wykonywania montazu i
demontazu instalacji elektrycznych w réznych technologiach (-1,40), rozréznianie przewodow i kabli
elektroenergetycznych (-1,38), wykonywanie prac konserwacyjnych instalacji elektrycznych zgodnie z

dokumentacja (-1,35).

Tabela 38. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika elektryka

Srednia .

Sredni stopien ocena Luka Hlose
Kod Kompetencja . ,p, .. ' udzielonych
istotnosci kompetencji | kompetencyjna L
odpowiedzi

absolwentéow

sprawdzanie dziatania ochrony
przeciwporazeniowej w uktadach
EE.26.2.12 4,4 2 -1 2
EE.26.2.12 zasilania maszyn i urzadzen 440 225 185 20
elektrycznych
sprawdzanie poprawnosci dziatania

instalacji elektrycznej i Srodkéw

EE.5.1.11 N . . X 4,50 2,68 -1,82 28
O ochrony przeciwporazeniowej po — = E—

montazu
EE.26.1.8 lokalizowanie i usuwanie uszkodzen 4,46 267 1,79 24

w instalacjach elektrycznych
EE5.1.13 Iokali29wanie .usterek wystepujacych 454 2,79 75 28
— w instalacjach elektrycznych
sprawdzanie dziatania ochrony
EE.26.1.12 przeciwporazeniowej w instalacjach 4,46 2,79 -1,67 24

elektrycznych

ocenianie stanu technicznego
EE.26.1.13 | instalacji elektrycznych na podstawie 4,29 2,71 -1,58 24

ogledzin i pomiarow
wykonywanie potgczen miedzy
EE.5.1.10 podzespotami elektrycznymi na 4,61 3,04 -1,57 28

podstawie dokumentacji
przeprowadzanie ogledzin instalacji

EE.5.1.12 4,33 2,78 -1,55 27
— elektrycznych
EE5.3.2 przeprowadzanie ogledzin maszyn i 4,05 250 1,55 29

urzadzen elektrycznych
lokalizowanie i usuwanie uszkodzen
EE.26.2.8 w maszynach i urzgdzeniach 4,25 2,70 -1,55 20
elektrycznych
wykonywanie wymiany
EE.5.1.15 uszkodzonych elementdw instalacji 4,54 3,00 -1,54 28
elektrycznych
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dobieranie srodkéw ochrony
EE.26.1.11 | przeciwporazeniowej w instalacjach 4,17 2,67 -1,50 24
elektrycznych
rozpoznawanie uktadow sieciowych i
EE.5.1.1 srodkéw ochrony 4,62 3,14 -1,48 29
przeciwporazeniowej
dobieranie $Srodkéw ochrony
EE.26.2.11 przeci\.Npc?raieniowe.j w ukiad?ch 4,05 2,58 1,47 19
= zasilania maszyn i urzadzen
elektrycznych
EE5.13 rozpoznav.vanie spr.zetu i osprzetu 476 334 1,42 29
o instalacyjnego -
wykonywanie instalacji elektrycznych

w budynkach mieszkalnych i

EE.5.1.6 X 4,46 3,04 -1,42 28
I przemystowych zgodnie z
dokumentacija
EE.5.3.1 postugiwanie si dokumentacja w 4,09 2,68 1,41 22
trakcie prac konserwacyjnych
dobieranie narzedzi do wykonywania
EE.5.1.9 montazu i demontazu instalacji 433 293 140 27

elektrycznych w réznych
technologiach
lokalizowanie usterek wystepujgcych
EE.5.3.3 w maszynach i urzgdzeniach 3,95 2,55 -1,40 22
elektrycznych
EE.26.2.10 dobieranie za!oezpieczeﬁ maszyn i 3,90 2,50 -1,40 20
- urzadzen elektrycznych

przewidywanie skutkow

KPS3 . s 4,59 3,21 -1,38 29
podejmowanych dziatan
dobieranie narzedzi i przyrzagdow
pomiarowych oraz wykonywanie
PKZ(EE.g)9 prac z zakresu montazu 4,69 3,31 1,38 29
mechanicznego elementéw
i urzadzen elektrycznych
i elektronicznych
EE.5.1.2 rozrdéznianie przewoddw i kabli 472 334 138 29
o elektroenergetycznych - = -
dobieranie przyrzgdéw pomiarowych
EE.26.1.4 do wykonywania pomiarow 4,08 2,71 -1,37 24

eksploatacyjnych instalacji
elektrycznych
wykonywanie prac konserwacyjnych
EE.5.1.17 instalacji elektrycznych zgodnie z 4,35 3,00 -1,35 26
dokumentacija

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=33)

Wskazane w Tabeli 38 luki kompetencyjne na poziomie efektéw ksztatcenia mogg by¢ podstawag
w ksztattowaniu programoéw szkolen zwigzanych z zawodem technika elektryka. Szczegdlnie warto w
tym kontekscie rozwazy¢é grupy efektéw ksztatcenia EE.26.2 Eksploatacja maszyn i urzadzen

elektrycznych i EE.5.1 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych.

TECHNIK ELEKTRONIK

Analizujgc najwieksze deficyty w zakresie poszczegdlnych efektéw ksztatcenia w zawodzie
technika elektronika (patrz: Tabela 39) zwraca uwage grupa efektow z kategorii EE.3.1, ktéra obejmuje
Montaz i demontaz elementéw, uktadow i urzadzen elektronicznych, w tym: lokalizowanie usterek w

uktadach i urzadzeniach elektronicznych (-1,72), usuwanie usterek uktadéw i urzagdzen elektronicznych
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powstatych

na etapie montazu (-1,63),

wykonywanie lutowania recznego przewlekanego

wylutowywanie elementdéw elektronicznych

powierzchniowego (-1,46),

(-1,55),

sprawdzanie

poprawnosci wykonanych potagczen zgodnie z dokumentacjg (-1,46), okreslanie funkcji i zastosowania

elementéw, uktadow i urzadzen elektronicznych oraz elementéw mechanicznych na podstawie

wygladu, oznaczen i symboli graficznych (-1,30).

Tabela 39. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika elektronika

. . - Srednia ocena llosé
. Sredni stopien . Luka .
Kod Kompetencja . , . kompetencji . udzielonych
istotnosci N kompetencyjna L.
absolwentéw odpowiedzi
EE3.17 Io.kalizowan.ie usterek w L.kaadach 436 2,64 72 1
o i urzadzeniach elektronicznych =
usuwanie usterek uktaddw i
EE.3.1.8 urzadzen elektronicznych 4,36 2,73 -1,63 11
powstatych na etapie montazu
wykonywanie okresowych
EE.22.2.6 przegladow oraz konserwacji 3,43 1,86 1,57 7
instalacji i urzadzen
elektronicznych
EE3.1.4 wylutowvwani'e elementéw 455 3,00 1,55 1
- elektronicznych
rozpoznawanie elementéw oraz
PKZ(EE.g)5 uktaddw elektrycznych 4,83 3,33 -1,50 12
i elektronicznych
wykonywanie lutowania
EE.3.1.3 recznego przewlekanego i 4,55 3,09 -1,46 11
powierzchniowego
sprawdzanie poprawnosci
EE.3.1.5 wykonanych potgczen zgodnie z 4,73 3,27 -1,46 11
dokumentacija
ocenianie stanu technicznego
EE.22.2.4 instalacji i urzadzen 3,78 2,33 -1,45 9
elektronicznych
rozrdznianie parametrow
PKZ(EE.g)7 elementdéw oraz uktadow 4,67 3,25 -1,42 12
elektrycznych i elektronicznych
postugiwanie sie dokumentacja
techniczng, katalogami
PKZ(EE.g)16 i instrukcjami obstugi oraz 4,30 2,90 -1,40 10
przestrzeganie norm w tym
zakresie
KPS3 przevyidywanie skut.kévxf 4,73 336 137 11
podejmowanych dziatan
KPS8 odpowiedzialnost za 4,55 3,18 1,37 11
podejmowane dziatania
oMZ6 komunikacja ze 4,75 3,38 1,37 8
wspotpracownikami
lokalizowanie uszkodzen
EE.22.2.7 instalacji i urzagdzen 3,78 2,44 -1,34 9
elektronicznych
dobieranie narzedzi i przyrzaddw
pomiarowych oraz wykonywanie
PKZ(EE.g)0 prac z.zakresu montazu’ 4,70 3,40 130 10
mechanicznego elementéw
i urzadzen elektrycznych
i elektronicznych
wykonywanie pomiaréw
PKZ(EE.g)14 wielkosci elektrycznych 4,20 2,90 -1,30 10
elementéw, uktadow
elektrycznych i elektronicznych

79



okreslanie funkcji i zastosowania
elementdéw, uktadéw i urzgdzen
elektronicznych oraz elementéw

EE.3.1.1 - 3 4,50 3,20 -1,30 10
mechanicznych na podstawie
wygladu, oznaczen i symboli
graficznych
EE.3.2.7 uruchamianie |ns.talac1| urzadzen 3,00 171 1,29 7
elektronicznych
postugiwanie sie pojeciami i
EE22.1.4 zagadnieniami z zakresu 3,00 171 1,29 7

optoelektroniki i techniki
Swiattowodowe;j
EE22.15 okresjlanie zastosowa.nia 3,00 171 1,29 7
elementow optoelektronicznych
uruchamianie urzadzen
elektronicznych
dobieranie metod i przyrzadéw
do pomiaru parametréw
sygnatow i urzagdzen
elektronicznych
okreslanie zadan blokow
funkcjonalnych w urzadzeniach
elektronicznych na podstawie
analizy schematow blokowych
lokalizowanie usterek w
EE.3.2.8 instalacjach urzadzen 3,00 1,75 -1,25 8
elektronicznych
okreslanie czynnosci
wykonywanych podczas
konserwacji instalacji i urzadzen
elektronicznych

EE.22.1.12 3,00 1,71 -1,29 7

EE.22.1.13 3,00 1,71 -1,29 7

EE.22.1.3 3,14 1,86 -1,28 7

EE.22.2.5 3,56 2,33 -1,23 9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=16)

Wskazane w Tabeli 39 luki kompetencyjne na poziomie efektéw ksztatcenia mogg by¢ podstawa
w ksztattowaniu programow szkolen zwigzanych z zawodem technika elektronika. Szczegdlnie warto w
tym kontekscie rozwazy¢ grupe efektow EE.3.1 Montaz i demontaz elementdw, uktadéw i urzadzen

elektronicznych.

TECHNIK INFORMATYK

Analizujgc najwieksze Iuki dotyczgce efektéw ksztatcenia w kwalifikacjach zwigzanych z
zawodem technika informatyka mozna zauwazy¢, ze duze deficyty dotyczg kompetencji personalnych i
spotecznych. W najwiekszym stopniu pracodawcy wskazywali na braki zwigzane z przewidywaniem
skutkow podejmowanych dziatann (-1,51), odpowiedzialnoscia za podejmowane dziatania (-1,48),
umiejetnoscig radzenia sobie ze stresem (-1,23), aktualizacjg wiedzy i doskonaleniem umiejetnosci
zawodowych (-1,19), kreatywnoscig i konsekwencjg w realizacji zadan (-1,18), wspotpracg w zespole (-
1,17), przestrzeganiem tajemnicy zawodowej (-0,93).

Drugg grupg efektow ksztatcenia, ktdérej warto przyjrzec sie biorgc pod uwage odpowiedzi
pracodawcoéw dotyczace deficytow w kompetencjach, jest EE.9.3 Tworzenie stron i aplikacji
internetowych. Obejmuje ona m.in. takie szczegdétowe efekty ksztatcenia jak: testowanie i publikowanie
witryny internetowej (-1,11), identyfikowanie systemoéw zarzadzania trescig (-0,98), stosowanie

skryptéw wykonywanych po stronie serwera i klienta przy tworzeniu aplikacji internetowych (-0,98),
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stosowanie reguty walidacji stron internetowych (-0,98), zamieszczanie opracowanej aplikacji w

Internecie (-0,98).

Tabela 40. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika informatyka

. . . Srednia ocena llosé
. Sredni stopien .. Luka .
Kod Kompetencja . . kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna L.
absolwentow odpowiedzi
KPS3 przewidywanie skutkow 4,53 3,02 1,51 57
podejmowanych dziatan
KPS8 odpowiedzialnosc za 4,52 3,04 -1,48 56
podejmowane dziatania
KPSS umiejetnos¢ radzenia sobie ze 4,07 284 123 57
stresem
aktualizacja wiedzy
KPS6 i doskonalenie umiejetnosci 4,61 3,42 -1,19 57
zawodowych
KPS2 kreatywnos.c i k?nsekvyenCJa 4,53 335 118 57
w realizacji zadan
KPS10 wspotpraca w zespole 4,38 3,21 -1,17 56
KK.5 umiejetnos¢ uczenia sie 4,67 3,52 -1,15 54
EE.9.3.11 testowanie i publikowanie 3,95 2,84 1,11 44
witryny internetowej
testowanie tworzonych aplikacji i
EE.9.1.11 modyfikowanie ich kodow 3,93 2,83 -1,10 41
zrédtowych
EE.9.1.12 dokumentowanie tworzone] 3,61 2,51 41,10 2
aplikacji
OMZ6 komunikacja ze 4,24 3,20 41,04 51
wspotpracownikami
przestrzeganie zasad zarzadzania
PKZ(EE.b)12 | projektem w trakcie organizacji i 3,69 2,69 -1,00 42
planowania pracy
monitorowanie dziatania
EE.8.5.14 uzytkownikéw lokalnej sieci 3,23 2,25 -0,98 40
komputerowej
EE.9.3.3 'dentyfikowanie systemow 3,79 2,81 0,98 a2
zarzadzania trescia
stosowanie skryptéw
EE.9.3.9 wykonywarych po stranie 3,86 2,88 0,98 a2
serwera i klienta przy tworzeniu
aplikacji internetowych
EE.9.3.10 stosowan.le reguty walidacji stron 384 586 098 43
— internetowych = = -
EE.93.12 zam|es.zczaln|e opracowanel 303 595 -0.98 a4
- aplikacji w Internecie == == S
stosowanie programow
PKZ(EE.b)13 komputerowych 4,04 3,07 -0,97 45
wspomagajacych wykonywanie
zadan
EE8.4.2 tworzenie i przywracanie kopie 365 2,70 0,95 43
danych
wykorzystywanie srodowiska
EE.S.1.4 programistycznego edytor, 3,85 2,90 -0,95 41
kompilator i debugger
postugiwanie sie podstawowymi
EE.9.2.1 pojeciami dotyczgcymi baz 3,95 3,00 -0,95 42
danych
korzystanie z podstawowych
EE.9.2.4 funkgji strukturalnego jezyka 3,93 2,98 -0,95 42
zapytan
KPS7 przestrzeganie tajgmmcy 4,32 3,39 -0,93 56
zawodowej
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=64)

Wskazane w Tabeli 40 efekty ksztatcenia, szczegdlnie dotyczace grupy EE.9.3 Tworzenie stron i
aplikacji internetowych, mogg by¢ rozwazane jako podstawa ksztattowania programow szkolen dla

technikéw informatykow.

TECHNIK TELEINFORMATYK

Kwalifikacje w zawodzie technika teleinformatyka z najwiekszg lukg kompetencyjng (patrz:
Tabela 41), znajduja sie w grupie efektéw ksztatcenia 10.4 Montowanie i eksploatowanie systemdéw
transmisyjnych. S to: dobieranie przyrzadéow i metody pomiaru parametrow transmisyjnych
Swiattowodow (-1,40), mierzenie parametrow sSwiattowodéw metodg transmisyjng oraz metoda
rozproszenia wstecznego (-1,40), ocenianie poprawnosci uzyskanych wynikéw pomiaréw na podstawie
norm technicznych (-1,40), charakteryzowanie struktury sieci teleinformatycznej z komutacjg w
warstwie optycznej (-1,20).

Drugg grupg efektéw ksztatcenia, ktérej warto przyjrze¢ sie ze wzgledu na odpowiedzi
pracodawcow dotyczgce deficytdw w kompetencjach jest organizacja pracy matych zespotow. W
szczegblnosci pod uwage nalezy bra¢ dobieranie oséb do wykonania przydzielonych zadan (-1,40),
kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan (-1,40), wprowadzanie rozwigzan technicznych i
organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkow i jakos¢ pracy (-1,40), ocenianie jakosci

wykonania przydzielonych zadan (-1,20).

Tabela 41. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika teleinformatyka

. . . Srednia ocena llos¢
. Sredni stopien .. Luka .
Kod Kompetencja X , . kompetencji X udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna L.
absolwentow odpowiedzi
OMZ2 dobieranie f)sob do wykolnanla 3,60 2,20 1,40 5
przydzielonych zadan
OMZ3 klerowaple wykonanlelm 3,60 2,20 1,40 5
przydzielonych zadan
wprowadzanie rozwigzan
OMZ5 technicznych i organizacyjnych 4,20 2,80 1,40 5

wptywajacych na poprawe
warunkdw i jakos¢ pracy
stosujowanie zabezpieczenia
PKZ(EE.b)4 sprzetu komputerowego 4,20 2,80 -1,40 5
i systemu operacyjnego
przestrzeganie zasad
zarzadzania projektem w

PKZ(EE.b)12 . R . 4,20 2,80 -1,40 5
trakcie organizacji i planowania
pracy
dobieranie przyrzagdow i
EE.10.4.8 metody pomiaru parametréw 3,40 2,00 -1,40 5
transmisyjnych $wiattowoddéw
mierzenie parametréw
EE.10.4.9 Swiattowodow metodg 3,40 2,00 1,40 5

transmisyjng oraz metoda
rozproszenia wstecznego
ocenianie poprawnosci

EE.10.4.10 . ., 3,40 2,00 -1,40
= | uzyskanych wynikéw pomiaréw E—

[6;]
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na podstawie norm
technicznych

EE.11.1.8

interpretowanie projektu
lokalnej sieci komputerowej

4,00

2,60

-1,40

PKZ(EE.g)13

dobieranie metody i
przyrzagdéw do pomiaru
parametréw uktadow
elektrycznych i elektronicznych

4,00

2,67

-1,33

EE.10.5.3

dobieranie i identyfikowanie
parametréw urzadzen
abonenckich

3,50

2,17

-1,33

omz4

ocenianie jakosci wykonania
przydzielonych zadan

4,00

2,80

-1,20

EE.10.4.19

charakteryzowanie struktury
sieci teleinformatycznej z
komutacjg w warstwie

optycznej

(]

EE.10.5.4

rozpoznawanie sygnatow w
taczu abonenckim

EE.10.5.10

ocenianie jakosci dziatania
cyfrowych urzadzen
abonenckich na podstawie
wynikow testow

EE.10.5.13

wykonywanie i uruchamianie
telefonicznych sieci
abonenckich

2,80

1,60

-1,20

EE.10.5.19

lokalizowanie i usuwanie
uszkodzen w liniach
abonenckich na podstawie
pomiaréw i wynikow testow

2,80

1,60

-1,20

EE.11.2.10

okreslanie rodzajow awarii lub
wadliwego dziatania lokalnej
sieci komputerowej

3,40

2,20

-1,20

EE.11.3.12

przestrzeganie zasad
udostepniania i ochrony
zasobow sieciowych

3,80

2,60

-1,20

EE.10.2.7

definiowanie i konfigurowanie
ustugi teleinformatyczne w
obrebie sieci lokalnej

4,17

3,00

-1,17

EE.10.2.8

przestrzeganie zasad
udostepniania i ochrony
zasoboéw sieciowych w sieciach
lokalnych

4,00

2,83

-1,17

EE.10.3.16

sprawdzanie i reagowanie na
alarmy w urzadzeniach
transmisyjnych

3,83

2,67

-1,16

EE.10.5.5

wykonywanie pomiardw tacza
abonenckiego

3,33

2,17

-1,16

PKZ(EE.b)13

stosowanie programoéw
komputerowych
wspomagajacych wykonywanie
zadan.

4,50

3,50

-1,00

PKZ(EE.g)12

wykonywanie pofgczenia
elementéw i uktadéw
elektrycznych oraz
elektronicznych na podstawie
schematow ideowych i
montazowych

4,33

3,33

-1,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=8)

Wskazane w Tabeli 41 luki kompetencyjne na poziomie efektéw ksztatcenia mogg by¢ podstawg

w ksztattowaniu programow szkolen zwigzanych z zawodem technika teleinformatyka. Szczegdlnie
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warto w tym kontekscie wzig¢ pod uwage grupe efektéw 10.4 Montowanie i eksploatowanie systeméw

transmisyjnych.

ELEKTRYK

W opinii pracodawcéw najwieksze luki kompetencyjne w efektach ksztatcenia w zawodzie
elektryka dotyczg grupy EE.5.3 Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych (patrz: Tabela 42). W
ramach tej grupy warto przyjrzec sie efektom ksztatcenia takim jak: sprawdzanie dziatania maszyn i
urzadzen elektrycznych po czynnosciach konserwacyjnych (-2,30), postugiwanie sie dokumentacjg w
trakcie prac konserwacyjnych (-1,90), lokalizowanie usterek wystepujgcych w maszynach i urzgdzeniach
elektrycznych (-1,90), wykonywanie pomiaréw parametréw maszyn i urzadzen elektrycznych (-1,87),
przeprowadzanie ogledzin maszyn i urzadzen elektrycznych (-1,82), wykonywanie wymiany
uszkodzonych elementéw uktadéw sterowania i zabezpieczen maszyn i urzadzen elektrycznych (-1,80).

Drugg grupg, wsrod ktorej wystepujg duze deficyty, sg efekty dotyczace EE.5.1 Montazu,
uruchamiania i konserwacji instalacji elektrycznych, takie jak: wykonywanie pomiaréw parametréw
instalacji elektrycznych (-2,28), rozrdéznianie przewodow i kabli elektroenergetycznych (-2,00),
rozpoznawanie uktadéw sieciowych i srodkow ochrony przeciwporazeniowej (-1,93), sprawdzanie
poprawnosci dziatania instalacji elektrycznej i srodkéw ochrony przeciwporazeniowej po montazu (-
1,93), przeprowadzanie ogledzin instalacji elektrycznych (-1,93), trasowanie przebiegdw przewodow i
rozmieszczenie osprzetu instalacyjnego na podstawie dokumentacji (-1,92), lokalizowanie usterek
wystepujgcych w instalacjach elektrycznych (-1,85), wykonywanie potgczen miedzy podzespotami
elektrycznymi na podstawie dokumentacji (-1,77), wykonywanie wymiany uszkodzonych elementéw
instalacji elektrycznych (-1,77), okreslanie parametrow technicznych instalacji elektrycznych i sprzetu

instalacyjnego (-1,75).

Tabela 42. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie elektryka

$redni stopient Srednia ocena Luka ‘Ilosc
udzielonych

istotnosci kompetencji kompetencyjna
absolwentow P V] odpowiedzi

Kod Kompetencja

sprawdzanie dziatania maszyn i
EE.5.3.8 urzadzen elektrycznych po 4,60 2,30 -2,30 10
czynnosciach konserwacyjnych
wykonywanie pomiaréw
EE.5.1.16 parametrow instalacji 4,55 2,27 -2,28 11
elektrycznych
sprawdzanie zgodnosci
EE.5.2.13 wykonanych prac 4,40 2,30 -2,10 10
montazowych z dokumentacja
rozréznianie przewoddw i kabli
elektroenergetycznych
dokonywanie uruchomienia
EE.5.2.12 maszyn i urzadzen 4,45 2,45 -2,00 11
elektrycznych po montazu
rozpoznawanie uktaddéw
EE.5.1.1 sieciowych i srodkéw ochrony 4,64 2,71 -1,93 14
przeciwporazeniowej

EE.5.1.2
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sprawdzanie poprawnosci
dziatania instalacji elektrycznej

elektrycznych i sprzetu
instalacyjnego

EE.5.1.11 i Srodkéw ochrony 4,85 2,92 -1,93 13
przeciwporazeniowej po
montazu
EE5.1.12 pr_zeprow_:j\dzanie ogledzin 462 2,69 1,03 13
E— instalacji elektrycznych =
KPS3 przewidywanie skutkow 4,71 2,79 1,92 14
podejmowanych dziatan
trasowanie przebiegéw
EE5.18 przewodo'\_/v i rozmi_eszczenie 4,50 2,58 1,92 12
I osprzetu instalacyjnego na -
podstawie dokumentacji
montowanie uktadow zasilania,
sterowania, regulacji oraz
EE.5.2.11 zabezpieczenia maszyn i 4,30 2,40 -1,90 10
urzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji
postugiwanie sie dokumentacija
EE.5.3.1 w trakcie prac 4,20 2,30 -1,90 10
konserwacyjnych
lokalizowanie usterek
EE.5.3.3 wystepujgcych w maszynach i 4,20 2,30 -1,90 10
urzadzeniach elektrycznych
wykonywanie pomiardéw
EE.5.3.7 parametréw maszyn i urzadzen 4,25 2,38 -1,87 8
elektrycznych
KPS8 odpowiedzialnos¢ za 4,64 2,79 41,85 14
podejmowane dziatania
lokalizowanie usterek
EE.5.1.13 wystepujacych w instalacjach 4,62 2,77 -1,85 13
elektrycznych
postugiwanie sie rysunkiem
PKZ(EE.g)8 technicznym podczas prac 4,55 2,73 -1,82 11
montazowych i instalacyjnych
rozpoznawanie uktadéw
EE5.2.7 zasilanie,: i sterowania maszyp i 4,18 2,36 1,82 11
urzadzen elektrycznych oraz ich
elementow
przeprowadzanie ogledzin
EE.5.3.2 maszyn i urzadzen 4,55 2,73 -1,82 11
elektrycznych
wykonywanie pofgczenia
elementdw i uktadow
elektrycznych oraz
PKZ(EE.g)12 elektronicznych na podstawie 4,36 2,55 -1,81 1
schematow ideowych
i montazowych
wykonywanie wymiany
uszkodzonych elementéw
EE.5.3.6 uktadow sterowania i 4,20 2,40 -1,80 10
zabezpieczet maszyn i
urzadzen elektrycznych
wykonywanie potgczen miedzy
EE.5.1.10 podzespotami elektrycznymi na 4,69 2,92 -1,77 13
podstawie dokumentacji
wykonywanie wymiany
EE.5.1.15 uszkodzonych elementdéw 4,62 2,85 -1,77 13
instalacji elektrycznych
oMz6 komunikacjaze 4,58 2,83 1,75 12
wspotpracownikami
okreslanie parametréw
EE515 technicznych instalacji 467 2,02 75 12

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=13)
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Wskazane w Tabeli 42 luki kompetencyjne na poziomie efektéw ksztatcenia mogg by¢ podstawa
w ksztattowaniu programdw szkolen zwigzanych z zawodem elektryka. Szczegdlnie warto w tym
kontekscie rozwazy¢ grupe efektéw ksztatcenia EE.5.3 Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych i

EE.5.1 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych.

ELEKTRONIK

W zawodzie elektronika kwalifikacje z najwiekszg lukg kompetencyjng (patrz: Tabela 43)
znajdujg sie w grupie efektdw ksztatcenia EE.3.1 Montaz i demontaz elementdw, uktaddéw i urzadzen
elektronicznych. Sg to: wykonywanie lutowania recznego przewlekanego i powierzchniowego (-1,50),
sprawdzanie poprawnosci wykonanych potgczen zgodnie z dokumentacjg (-1,34), wylutowywanie
elementéw elektronicznych (-1,33), uruchamianie uktadéw i urzadzen elektronicznych (-1,33), usuwanie
usterek uktadow i urzadzen elektronicznych powstatych na etapie montazu (-1,33).

Kolejng grupg efektow, w ktorej deficyty kompetencyjne znalazty sie na wysokim poziomie byto
EE.3.2 Wykonywanie instalacji wraz z montazem urzadzer elektronicznych, w tym: uruchamianie
instalacji urzadzen elektronicznych (-1,50), usuwanie usterek instalacji urzadzen elektronicznych
powstate na etapie montazu (-1,50), wykonywanie potgczen mechanicznych i elektrycznych
instalowanych urzadzen (-1,25), sporzadzanie dokumentacji powykonawczej wykonanej instalacji (-

1,25), demontowanie elementéw instalacji urzadzen elektronicznych (-1,25).

Tabela 43. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie elektronika

. . ., Srednia ocena llosé
. Sredni stopien .. Luka .
Kod Kompetencja . L . kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna L
absolwentow odpowiedzi
edzialnode
KPS8 cdpowiedzialnosc za 5,00 3,33 1,67 6
podejmowane dziatania
KPS9 umlejetncasc negoqovs{ar,na 4,50 3,00 150 6
warunkow porozumien
wykonywanie lutowania
EE.3.1.3 recznego przewlekanego i 4,50 3,00 -1,50 6
powierzchniowego
EE3.2.7 urucha[’manle |nsAtaIac1| 375 295 150 4
= urzadzen elektronicznych = — —
usuwanie usterek instalacji
EE.3.2.9 urzadzen elektronicznych 3,25 1,75 -1,50 4

powstate na etapie montazu
planowanie pracy zespotu
omMz1 w celu wykonania 3,60 2,20 -1,40 5
przydzielonych zadan
kierowanie wykonaniem
przydzielonych zadan
rozréznianie parametrow
PKZ(EE.g)7 elementéw oraz uktadow 4,20 2,80 -1,40 5
elektrycznych i elektronicznych
wykonywanie pofaczenia
elementéw i uktadéw
elektrycznych oraz
elektronicznych na podstawie
schematow ideowych
i montazowych

omz3 3,80 2,40 -1,40 5

PKZ(EE.g)12 4,40 3,00 -1,40 5
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umiejetnosc¢ radzenia sobie ze

KPS5 4,67 3,33 -1,34 6
stresem
KPS7 przestrzeganie tajfemnlcy 4,17 283 134 6
zawodowej
sprawdzanie poprawnosci
EE.3.1.5 wykonanych potaczen zgodnie 4,17 2,83 -1,34 6
z dokumentacja
wprowadzanie rozwigzan
OMZ5 technlcznych i organizacyjnych 4,00 267 133 6
wptywajacych na poprawe
warunkdw i jakos¢ pracy
OMz6 komunikacja ze 4,83 3,50 1,33 6

wspotpracownikami

EE3.1.4 nyutowywamg elementow 433 30
= elektronicznych - = ==
uruchamianie uktaddw i
EE.3.1.6 . . 4,33 3,0

o urzadzen elektronicznych — —
usuwanie usterek uktadow i
EE.3.1.8 urzadzen elektronicznych 3,83 2,5

powstatych na etapie montazu

wykonywanie potaczen

o
'
—
w
w
[e)]

o
1
-
w
w
()]

o
'
—
w
w
[e)]

EE.3.2.5 mechanicznych i elektrycznych 3,75 2,50 -1,25 4
instalowanych urzadzen
sporzadzanie dokumentacji
EE.3.2.10 powykonawczej wykonanej 2,75 1,50 -1,25 4
instalacji
demontowanie elementdw
EE.3.2.11 instalacji urzadzen 3,75 2,50 -1,25 4
elektronicznych
OMZ2 dobieranie oséb do wykonania 360 2,40 1,20 5

przydzielonych zadan
rozpoznawanie elementow
PKZ(EE.g)5 oraz uktaddéw elektrycznych 4,20 3,00 -1,20 5
i elektronicznych
postugiwanie sie rysunkiem
PKZ(EE.g)8 technicznym podczas prac 3,60 2,40 -1,20 5
montazowych i instalacyjnych
dobieranie narzedzi
i przyrzagdéw pomiarowych
oraz wykonywanie prac
PKZ(EE.g)9 z zakresu montazu 4,00 2,80 -1,20 5
mechanicznego elementéw
i urzadzen elektrycznych
i elektronicznych
dobieranie metod i przyrzaddw
do pomiaru parametréow
uktaddéw elektrycznych
i elektronicznych

PKZ(EE.g)13 4,00 2,80 -1,20 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar (n=6)

Wymienione szczegdétowe efekty ksztatcenia z grup EE.3.1 Montaz i demontaz elementoéw,
uktaddw i urzadzen elektronicznych oraz EE.3.2 Wykonywanie instalacji wraz z montazem urzadzen
elektronicznych, mogg by¢ rozwazane jako podstawa ksztattowania programoéw szkoled dla

elektronikéw.
Podsumowujgc zgtaszane przez pracodawcéw zapotrzebowanie na szkolenia i niezbedne

uprawnienia oraz analizujgc luki kompetencyjne w zawodach z obszaru elektryczno-elektronicznego

mozna zaproponowac nastepujgce kursy i szkolenia specjalistyczne:
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e W zawodach elektryk i technik elektryk: kurs przygotowujgcy do zdobycia uprawnien
elektrycznych do 1 kV;

e W zawodzie elektronik i technik elektronik: lutowanie reczne przewlekane i
powierzchniowe;

e W zawodzie technik informatyk: programowanie w PHP, Front-End Developer
(Technologie: HTML 5, CSS 3, JavaScript, Ajax, Bootstrap, WordPress CMS);

e W zawodzie technik teleinformatyk: montowanie i eksploatowanie systemdw

transmisyjnych.

Analiza luki kompetencyjnej na poziomie efektow ksztatcenia

W obszarze elektryczno-elektronicznym wystepujg nastepujgce zawody:

e technik elektryk,

technik elektronik,

e technik informatyk,

o tyfloinformatyk,

e technik teleinformatyk,
e technik mechatronik,

e technik programista,

e technik automatyk,

e mechatronik,

o elektryk,

e elektronik.

TECHNIK ELEKTRYK

Analiza potrzeb szkoleniowych stanowisk z obszaru elektryczno-elektronicznego zostata
przeprowadzona nie tylko na podstawie bezposrednich wskazan pracodawcdw, ale takze na podstawie
ocen luk kompetencyjnych na poziomie efektdw ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodéw.

W opinii pracodawcéw najwieksze luki kompetencyjne w efektach ksztatcenia w zawodzie
technika elektryka dotyczg grupy EE.26.2 Eksploatacja maszyn i urzadzen elektrycznych (patrz: Tabela
44). W ramach tej grupy na szczegdlng uwage zastugujg szczegdtowe efekty ksztatcenia: sprawdzanie
dziatania ochrony przeciwporazeniowej w uktadach zasilania maszyn i urzadzen elektrycznych (luka na
poziomie -1,85), lokalizowanie i usuwanie uszkodzen w maszynach i urzgdzeniach elektrycznych (-1,55),
dobieranie $rodkéw ochrony przeciwporazeniowej w ukfadach zasilania maszyn i urzadzen

elektrycznych (-1,47), dobieranie zabezpieczen maszyn i urzadzen elektrycznych (-1,40).
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Uwage zwraca réwniez grupa efektow ksztatcenia EE.5.1 Montaz, uruchamianie i konserwacja
instalacji elektrycznych, w szczegdlnosci: sprawdzanie poprawnosci dziatania instalacji elektrycznej i
Srodkdéw ochrony przeciwporazeniowej po montazu (-1,82), lokalizowanie usterek wystepujgcych w
instalacjach elektrycznych (-1,75), wykonywanie potgczen miedzy podzespotami elektrycznymi na
podstawie dokumentacji (-1,57), przeprowadzanie ogledzin instalacji elektrycznych (-1,55),
wykonywanie wymiany uszkodzonych elementéw instalacji elektrycznych (-1,54), rozpoznawanie
uktadow sieciowych i Srodkéw ochrony przeciwporazeniowej (-1,48), rozpoznawanie sprzetu i osprzetu
instalacyjnego (-1,42), wykonywanie instalacji elektrycznych w budynkach mieszkalnych i
przemystowych zgodnie z dokumentacjg (-1,42), dobieranie narzedzi do wykonywania montazu i
demontazu instalacji elektrycznych w réznych technologiach (-1,40), rozréznianie przewodow i kabli
elektroenergetycznych (-1,38), wykonywanie prac konserwacyjnych instalacji elektrycznych zgodnie z

dokumentacja (-1,35).

Tabela 44. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika elektryka

Srednia ..

Sredni stopien ocena Luka Hlose
Kod Kompetencja . ,p. . . udzielonych
istotnosci kompetencji | kompetencyjna s s
odpowiedzi

absolwentow

sprawdzanie dziatania ochrony
EE26.2.1p | PrZeciwporazeniowew ukiadach 4,40 2,55 -1,85 20
zasilania maszyn i urzadzen
elektrycznych
sprawdzanie poprawnosci dziatania

instalacji elektrycznej i Srodkéw

EE.5.1.11 N .. X 4,50 2,68 -1,82 28
— ochrony przeciwporazeniowej po — = —

montazu
EE.26.1.8 lokalizowanie i usuwanie uszkodzen 4,46 267 1,79 24

w instalacjach elektrycznych
EE5.1.13 Iokali29wanie gsterek wystepujacych 454 2,79 75 28
o w instalacjach elektrycznych
sprawdzanie dziatania ochrony
EE.26.1.12 przeciwporazeniowej w instalacjach 4,46 2,79 -1,67 24

elektrycznych
ocenianie stanu technicznego
EE.26.1.13 | instalacji elektrycznych na podstawie 4,29 2,71 -1,58 24
ogledzin i pomiarow
wykonywanie potgczen miedzy
EE.5.1.10 podzespotami elektrycznymi na 4,61 3,04 -1,57 28
podstawie dokumentacji
EE5.1.12 przeprowadzanie ogledzin instalacji 433 2,78 1,55 27
- elektrycznych
przeprowadzanie ogledzin maszyn i
urzadzen elektrycznych
lokalizowanie i usuwanie uszkodzen
EE.26.2.8 w maszynach i urzgdzeniach 4,25 2,70 -1,55 20
elektrycznych
wykonywanie wymiany
EE.5.1.15 uszkodzonych elementdw instalacji 4,54 3,00 -1,54 28
elektrycznych
dobieranie srodkéw ochrony

EE.5.3.2

EE.26.1.11 | przeciwporazeniowej w instalacjach 4,17 2,67 -1,50 24
elektrycznych
rozpoznawanie uktadéw sieciowych i
EE.5.1.1 $rodkéw ochrony 4,62 3,14 -1,48 29

przeciwporazeniowej
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dobieranie Srodkédw ochrony
przeciwporazeniowej w uktadach

EE.26.2.11 . - . 4,05 2,58 -1,47 19
= zasilania maszyn i urzadzen
elektrycznych
EE5.13 rozpoznawanle spr.zetu i osprzetu 476 334 142 29
o instalacyjnego — == i
wykonywanie instalacji elektrycznych
EE5.1.6 w budynkach mleszkalnych i 446 304 142 )8
I przemystowych zgodnie z — = -
dokumentacija
EE.5.3.1 postugiwanie sig dokumentacja w 4,09 2,68 1,41 22
trakcie prac konserwacyjnych
dobieranie narzedzi do wykonywania
EE5.1.9 montazu i demontazu instalacji 433 593 1.40 27

elektrycznych w réznych
technologiach
lokalizowanie usterek wystepujgcych
EE.5.3.3 w maszynach i urzgdzeniach 3,95 2,55 -1,40 22
elektrycznych
dobieranie zabezpieczern maszyn i

EE.26.2.10 . 3,90 2,50 -1,40 20
- urzadzen elektrycznych == — =
KPS3 przewidywanie skutkow 4,59 3,21 1,38 29
podejmowanych dziatan
dobieranie narzedzi i przyrzagdow
pomiarowych oraz wykonywanie
PKZ(EE.g)9 prac z zakresu montazu 4,69 3,31 1,38 29
mechanicznego elementéw
i urzadzen elektrycznych
i elektronicznych
EE5.1.2 rozréznianie przewoddw i kabli 477 334 138 29
= elektroenergetycznych - = -
dobieranie przyrzadéw pomiarowych
EE.26.1.4 do wykonywania pomiaréw 4,08 2,71 1,37 24

eksploatacyjnych instalacji
elektrycznych
wykonywanie prac konserwacyjnych
EE.5.1.17 instalacji elektrycznych zgodnie z 4,35 3,00 -1,35 26
dokumentacjg

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=33)

Wskazane w Tabeli 44 luki kompetencyjne na poziomie efektéw ksztatcenia mogg by¢ podstawa
w ksztattowaniu programow szkolert zwigzanych z zawodem technika elektryka. Szczegdlnie warto w
tym kontekscie rozwazy¢é grupy efektéw ksztatcenia EE.26.2 Eksploatacja maszyn i urzadzen

elektrycznych i EE.5.1 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych.

TECHNIK ELEKTRONIK

Analizujgc najwieksze deficyty w zakresie poszczegdlnych efektéw ksztatcenia w zawodzie
technika elektronika (patrz: Tabela 45) zwraca uwage grupa efektow z kategorii EE.3.1, ktéra obejmuje
Montaz i demontaz elementéw, uktadow i urzadzen elektronicznych, w tym: lokalizowanie usterek w
ukfadach i urzadzeniach elektronicznych (-1,72), usuwanie usterek uktadéw i urzadzen elektronicznych
powstatych na etapie montazu (-1,63), wylutowywanie elementéw elektronicznych (-1,55),
wykonywanie lutowania recznego przewlekanego i powierzchniowego (-1,46), sprawdzanie

poprawnosci wykonanych potgczen zgodnie z dokumentacjg (-1,46), okreslanie funkcji i zastosowania
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elementéw, uktadow i urzadzen elektronicznych oraz elementdéw mechanicznych na podstawie

wygladu, oznaczen i symboli graficznych (-1,30).

Tabela 45. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika elektronika

mechanicznych na podstawie
wygladu, oznaczen i symboli
graficznych

. . Srednia ocena lloéé
Kod Kompetencja Sr(::dnl sto,pl'en kompetencji Luka . udzielonych
istotnosci N kompetencyjna L.
absolwentéw odpowiedzi
EE3.1.7 Io.kalizowan.ie usterek w gk’radach 436 2,64 72 1
= i urzadzeniach elektronicznych
usuwanie usterek uktaddw i
EE.3.1.8 urzadzen elektronicznych 4,36 2,73 -1,63 11
powstatych na etapie montazu
wykonywanie okresowych
EE.22.2.6 przegladow oraz konserwacji 3,43 1,86 1,57 7
instalacji i urzagdzen
elektronicznych
EE3.1.4 wylutowywani.e elementéw 455 3,00 1,55 1
= elektronicznych
rozpoznawanie elementéw oraz
PKZ(EE.g)5 uktaddw elektrycznych 4,83 3,33 -1,50 12
i elektronicznych
wykonywanie lutowania
EE.3.1.3 recznego przewlekanego i 4,55 3,09 -1,46 11
powierzchniowego
sprawdzanie poprawnosci
EE.3.1.5 wykonanych potgczen zgodnie z 4,73 3,27 -1,46 11
dokumentacija
ocenianie stanu technicznego
EE.22.2.4 instalacji i urzadzen 3,78 2,33 -1,45 9
elektronicznych
rozrdznianie parametrow
PKZ(EE.g)7 elementdéw oraz uktadow 4,67 3,25 -1,42 12
elektrycznych i elektronicznych
postugiwanie sie dokumentacjg
techniczng, katalogami
PKZ(EE.g)16 i instrukcjami obstugi oraz 4,30 2,90 -1,40 10
przestrzeganie norm w tym
zakresie
przewidywanie skutkdw
KPS3 . o 4,73 3,36 -1,37 11
podejmowanych dziatan
KPSS odp.owiedzialno's'é za' 4,55 318 137 11
podejmowane dziatania
oMZ6 komunikacjaze 4,75 3,38 1,37 8
wspotpracownikami
lokalizowanie uszkodzen
EE.22.2.7 instalacji i urzadzen 3,78 2,44 -1,34 9
elektronicznych
dobieranie narzedzi i przyrzaddw
pomiarowych oraz wykonywanie
PKZ(EE.g)9 prac z.zakresu montazu’ 4,70 3,40 1,30 10
mechanicznego elementéw
i urzadzen elektrycznych
i elektronicznych
wykonywanie pomiaréw
PKZ(EE.g)14 wielkosci elektrycznych 4,20 2,90 -1,30 10
elementéw, uktadow
elektrycznych i elektronicznych
okresdlanie funkcji i zastosowania
elementdw, uktaddéw i urzadzen
EE3.11 elektronicznych oraz elementéw 4,50 3,20 1,30 10
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uruchamianie instalacji urzadzen

EE.3.2.7 . 3,00 1,71 -1,29 7
elektronicznych
postugiwanie sie pojeciami i
EE22.1.4 zagadnieniami z zakresu 3,00 171 1,29 7

optoelektroniki i techniki
Swiattowodowe;j
EE22.15 okres}lanie zastosowa.nia 3,00 171 1,29 7
elementow optoelektronicznych
uruchamianie urzadzen
elektronicznych
dobieranie metod i przyrzadéw
do pomiaru parametrow
sygnatow i urzagdzen
elektronicznych
okreslanie zadan blokéw
funkcjonalnych w urzadzeniach
elektronicznych na podstawie
analizy schematow blokowych
lokalizowanie usterek w
EE.3.2.8 instalacjach urzadzen 3,00 1,75 -1,25 8
elektronicznych
okreslanie czynnosci
wykonywanych podczas
konserwacji instalacji i urzagdzen
elektronicznych

EE.22.1.12 3,00 1,71 -1,29 7

EE.22.1.13 3,00 1,71 -1,29 7

EE.22.1.3 3,14 1,86 -1,28 7

EE.22.2.5 3,56 2,33 -1,23 9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=16)

Wskazane w Tabeli 45 luki kompetencyjne na poziomie efektéw ksztatcenia mogg by¢ podstawa
w ksztattowaniu programow szkolen zwigzanych z zawodem technika elektronika. Szczegélnie warto w
tym kontekscie rozwazy¢ grupe efektéw EE.3.1 Montaz i demontaz elementdw, uktadéw i urzadzen

elektronicznych.

TECHNIK INFORMATYK

Analizujgc najwieksze Iuki dotyczgce efektéw ksztatcenia w kwalifikacjach zwigzanych z
zawodem technika informatyka mozna zauwazy¢, ze duze deficyty dotyczg kompetencji personalnych i
spotecznych. W najwiekszym stopniu pracodawcy wskazywali na braki zwigzane z przewidywaniem
skutkéw podejmowanych dziatann (-1,51), odpowiedzialnoscia za podejmowane dziatania (-1,48),
umiejetnoscig radzenia sobie ze stresem (-1,23), aktualizacjg wiedzy i doskonaleniem umiejetnosci
zawodowych (-1,19), kreatywnoscig i konsekwencjg w realizacji zadan (-1,18), wspotpracg w zespole (-
1,17), przestrzeganiem tajemnicy zawodowej (-0,93).

Drugg grupg efektow ksztatcenia, ktdérej warto przyjrzeé sie biorgc pod uwage odpowiedzi
pracodawcoéw dotyczace deficytow w kompetencjach, jest EE.9.3 Tworzenie stron i aplikacji
internetowych. Obejmuje ona m.in. takie szczegdtowe efekty ksztatcenia jak: testowanie i publikowanie
witryny internetowej (-1,11), identyfikowanie systemoéw zarzadzania trescig (-0,98), stosowanie
skryptéw wykonywanych po stronie serwera i klienta przy tworzeniu aplikacji internetowych (-0,98),
stosowanie reguty walidacji stron internetowych (-0,98), zamieszczanie opracowanej aplikacji w

Internecie (-0,98).
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Tabela 46. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika informatyka

< . . Srednia ocena llosé¢
. Sredni stopien .. Luka .
Kod Kompetencja X L . kompetencji . udzielonych
istotnosci N kompetencyjna L.
absolwentow odpowiedzi
KPS3 przewidywanie skutkow 4,53 3,02 1,51 57
podejmowanych dziatan
KPS8 odpowiedzialnos¢ za 4,52 3,04 41,48 56
podejmowane dziatania
KPSS5 umiejetnos¢ radzenia sobie ze 4,07 284 123 57
stresem
aktualizacja wiedzy
KPS6 i doskonalenie umiejetnosci 4,61 3,42 -1,19 57
zawodowych
KPS2 kreatywnosF: i k?nsekvyenCJa 4,53 335 118 57
w realizacji zadan
KPS10 wspotpraca w zespole 4,38 3,21 -1,17 56
KK.5 umiejetnos¢ uczenia sie 4,67 3,52 -1,15 54
EE.9.3.11 Lpwe e Lo 3,95 2,84 1,11 44
e witryny internetowej —
testowanie tworzonych aplikacji i
EE.9.1.11 modyfikowanie ich kodéw 3,93 2,83 -1,10 41
zrédtowych
EE.9.1.12 dokumentowanie tworzone] 3,61 2,51 -1,10 41
aplikacji
OMZ6 komunikacja ze 4,24 3,20 41,04 51
wspotpracownikami
przestrzeganie zasad zarzadzania
PKZ(EE.b)12 | projektem w trakcie organizacji i 3,69 2,69 -1,00 42
planowania pracy
monitorowanie dziatania
EE.8.5.14 uzytkownikow lokalnej sieci 3,23 2,25 -0,98 40
komputerowej
EE933 |dentyf|kowan.|e svs'te.mow 379 281 098 2
zarzadzania trescig = - -
stosowanie skryptéw
EE.9.3.9 wykonywanych po stronie 3,86 2,88 -0,98 42
serwera i klienta przy tworzeniu
aplikacji internetowych
EE.9.3.10 stosowan.le reguty walidacji stron 384 786 098 43
— internetowych = = -
EE.9.3.12 £AMIESZCZANIE ODIACcOWAne] 3,93 2,95 -0,98 44
aplikacji w Internecie
stosowanie programow
PKZ(EE.b)13 komputerowych 4,04 3,07 -0,97 45
wspomagajacych wykonywanie
zadan
EE.8.4.2 tworzenie i przywracanie kopie 365 2,70 0,95 43
danych
wykorzystywanie srodowiska
EE.9.1.4 programistycznego edytor, 3,85 2,90 -0,95 41
kompilator i debugger
postugiwanie sie podstawowymi
EE.9.2.1 pojeciami dotyczgcymi baz 3,95 3,00 -0,95 42
danych
korzystanie z podstawowych
EE.9.2.4 funkcji strukturalnego jezyka 3,93 2,98 -0,95 42
zapytan
KPS7 przestrzeganie tajfemmcy 4,32 3,39 -0,93 56
zawodowej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar (n=64)
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Wskazane w Tabeli 46 efekty ksztatcenia, szczegdlnie dotyczace grupy EE.9.3 Tworzenie stron i
aplikacji internetowych, mogg by¢ rozwazane jako podstawa ksztattowania programoéw szkolerl dla

technikéw informatykow.

TECHNIK TELEINFORMATYK

Kwalifikacje w zawodzie technika teleinformatyka z najwieksza lukg kompetencyjng (patrz:
Tabela 47), znajduja sie w grupie efektéw ksztatcenia 10.4 Montowanie i eksploatowanie systemow
transmisyjnych. Sg to: dobieranie przyrzadéw i metody pomiaru parametréw transmisyjnych
Swiattowodow (-1,40), mierzenie parametrow sSwiattowoddéw metodg transmisyjng oraz metoda
rozproszenia wstecznego (-1,40), ocenianie poprawnosci uzyskanych wynikéw pomiaréw na podstawie
norm technicznych (-1,40), charakteryzowanie struktury sieci teleinformatycznej z komutacjg w
warstwie optycznej (-1,20).

Drugg grupg efektéw ksztatcenia, ktérej warto przyjrze¢ sie ze wzgledu na odpowiedzi
pracodawcéw dotyczace deficytédw w kompetencjach jest organizacja pracy matych zespotow. W
szczegblnosci pod uwage nalezy bra¢ dobieranie oséb do wykonania przydzielonych zadan (-1,40),
kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan (-1,40), wprowadzanie rozwigzan technicznych i
organizacyjnych wptywajacych na poprawe warunkow i jakos¢ pracy (-1,40), ocenianie jakosci

wykonania przydzielonych zadan (-1,20).

Tabela 47. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika teleinformatyka

. . . $rednia ocena llosé
. Sredni stopien .. Luka .
Kod Kompetencja X , . kompetencji . udzielonych
istotnosci N kompetencyjna L
absolwentow odpowiedzi
OMZ2 dobieranie F)sob do wykolnanla 3,60 2,20 1,40 5
przydzielonych zadan
OMZ3 klerowa.nle wykonanlelm 3,60 2,20 1,40 5
przydzielonych zadan
wprowadzanie rozwigzan
OMZ5 technicznych i organizacyjnych 4,20 2,80 1,40 5

wptywajacych na poprawe
warunkéw i jakos¢ pracy
stosujowanie zabezpieczenia
PKZ(EE.b)4 sprzetu komputerowego 4,20 2,80 -1,40 5
i systemu operacyjnego
przestrzeganie zasad
zarzadzania projektem w

PKZ(EE.b)12 . L . 4,20 2,80 -1,40 5
trakcie organizacji i planowania
pracy
dobieranie przyrzgdow i
EE.10.4.8 metody pomiaru parametréw 3,40 2,00 -1,40 5

transmisyjnych $wiattowoddw
mierzenie parametréw
Swiattowodow metodg

EE.10.4.9 . 3,40 2,00 -1,40 5
E— transmisyjng oraz metodg — = E—
rozproszenia wstecznego
ocenianie poprawnosci
EE.10.4.10 uzyskanych wynikéw pomiaréw 340 200 1.40 5

na podstawie norm
technicznych
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interpretowanie projektu

EE.11.1.8 - . 4,00 2,60 -1,40 5
lokalnej sieci komputerowej
dobieranie metody i
PKZ(EE.g)13 przyrzadéw do pomiaru 4,00 2,67 -1,33 3

parametrow uktadéw
elektrycznych i elektronicznych
dobieranie i identyfikowanie
EE.10.5.3 parametréw urzadzen 3,50 2,17 -1,33 6
abonenckich
ocenianie jakosci wykonania

omMz4 : ) 4,00 2,80 -1,20 5
przydzielonych zadan
charakteryzowanie struktury
EE10.419 | Siciteleinformatyczneis 3,00 1,80 -1,20 5
komutacjg w warstwie
optycznej
EE.105.4 | 'OZPOZnawaniesygnaiow w 3,00 1,80 41,20 5
faczu abonenckim
ocenianie jakosci dziatania
EE.10.5.10 cvfrowych urzadzer 3,00 1,80 -1,20 5

abonenckich na podstawie
wynikéw testow
wykonywanie i uruchamianie
EE.10.5.13 telefonicznych sieci 2,80 1,60 -1,20 5
abonenckich
lokalizowanie i usuwanie
EE.10.5.19 uszkodzeri w liniach | 2,80 1,60 -1,20 5
abonenckich na podstawie
pomiaréw i wynikow testow
okreslanie rodzajow awarii lub
EE.11.2.10 wadliwego dziatania lokalnej 3,40 2,20 -1,20 5
sieci komputerowej
przestrzeganie zasad
EE.11.3.12 udostepniania i ochrony 3,80 2,60 -1,20 5
zasobow sieciowych
definiowanie i konfigurowanie
EE.10.2.7 ustugi teleinformatyczne w 4,17 3,00 -1,17 6
obrebie sieci lokalnej
przestrzeganie zasad
udostepniania i ochrony
zasobdw sieciowych w sieciach
lokalnych
sprawdzanie i reagowanie na
EE.10.3.16 alarmy w urzadzeniach 3,83 2,67 -1,16 6
transmisyjnych
wykonywanie pomiaréw tgcza
abonenckiego
stosowanie programow
komputerowych
wspomagajacych wykonywanie
zadan.
wykonywanie pofgczenia
elementéw i uktadow
elektrycznych oraz
elektronicznych na podstawie
schematow ideowych i
montazowych

EE.10.2.8 4,00 2,83 -1,17 6

EE.10.5.5 3,33 2,17 -1,16 6

PKZ(EE.b)13 4,50 3,50 -1,00 4

PKZ(EE.g)12 4,33 3,33 -1,00 3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar (n=8)

Wskazane w Tabeli 47 luki kompetencyjne na poziomie efektéw ksztatcenia mogg by¢ podstawa
w ksztattowaniu programow szkolen zwigzanych z zawodem technika teleinformatyka. Szczegdlnie
warto w tym konteks$cie wzig¢ pod uwage grupe efektéw 10.4 Montowanie i eksploatowanie systeméw

transmisyjnych.
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ELEKTRYK

W opinii pracodawcéw najwieksze luki kompetencyjne w efektach ksztatcenia w zawodzie
elektryka dotyczg grupy EE.5.3 Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych (patrz: Tabela 48). W
ramach tej grupy warto przyjrzec sie efektom ksztatcenia takim jak: sprawdzanie dziatania maszyn i
urzadzen elektrycznych po czynnosciach konserwacyjnych (-2,30), postugiwanie sie dokumentacjg w
trakcie prac konserwacyjnych (-1,90), lokalizowanie usterek wystepujgcych w maszynach i urzgdzeniach
elektrycznych (-1,90), wykonywanie pomiaréw parametrow maszyn i urzadzen elektrycznych (-1,87),
przeprowadzanie ogledzin maszyn i urzadzen elektrycznych (-1,82), wykonywanie wymiany
uszkodzonych elementéw uktaddw sterowania i zabezpieczen maszyn i urzadzen elektrycznych (-1,80).

Drugg grupa, wsrdod ktoérej wystepujg duze deficyty, sg efekty dotyczagce EE.5.1 Montazu,
uruchamiania i konserwacji instalacji elektrycznych, takie jak: wykonywanie pomiaréw parametréw
instalacji elektrycznych (-2,28), rozréznianie przewodow i kabli elektroenergetycznych (-2,00),
rozpoznawanie uktadéw sieciowych i srodkéw ochrony przeciwporazeniowej (-1,93), sprawdzanie
poprawnosci dziatania instalacji elektrycznej i srodkéw ochrony przeciwporazeniowej po montazu (-
1,93), przeprowadzanie ogledzin instalacji elektrycznych (-1,93), trasowanie przebiegdw przewodow i
rozmieszczenie osprzetu instalacyjnego na podstawie dokumentacji (-1,92), lokalizowanie usterek
wystepujgcych w instalacjach elektrycznych (-1,85), wykonywanie potgczen miedzy podzespotami
elektrycznymi na podstawie dokumentacji (-1,77), wykonywanie wymiany uszkodzonych elementow
instalacji elektrycznych (-1,77), okreslanie parametrow technicznych instalacji elektrycznych i sprzetu

instalacyjnego (-1,75).

Tabela 48. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie elektryka

Sredni stopien Srednia ocena Luka .Ilosc
udzielonych

K L . kompetencji .
istotnosci N kompetencyjna L
absolwentow odpowiedzi

Kod Kompetencja

sprawdzanie dziatania maszyn i
EE.5.3.8 urzadzen elektrycznych po 4,60 2,30 -2,30 10
czynnosciach konserwacyjnych
wykonywanie pomiardw
EE.5.1.16 parametrow instalacji 4,55 2,27 -2,28 11
elektrycznych
sprawdzanie zgodnosci
EE.5.2.13 wykonanych prac 4,40 2,30 -2,10 10
montazowych z dokumentacjg
rozréznianie przewoddw i kabli
elektroenergetycznych
dokonywanie uruchomienia
EE.5.2.12 maszyn i urzgdzen 4,45 2,45 -2,00 11
elektrycznych po montazu
rozpoznawanie uktadéw
EE.5.1.1 sieciowych i sSrodkéw ochrony 4,64 2,71 -1,93 14
przeciwporazeniowej

sprawdzanie poprawnosci
EE.5.1.11 dziatania instalacji elektrycznej 4,85 2,92 -1,93 13
i Srodkéw ochrony

EE.5.1.2
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przeciwporazeniowej po
montazu

przeprowadzanie ogledzin

elektrycznych i sprzetu
instalacyjnego

EE.5.1.12 - " 4,62 2,69 -1,93 13
instalacji elektrycznych
KPS3 przewidywanie skutkow 4,71 2,79 1,92 14
podejmowanych dziatan
trasowanie przebiegéw
EE5.18 przewodo'\./v i rozmi?szczenie 4,50 2,58 1,92 12
I osprzetu instalacyjnego na
podstawie dokumentacji
montowanie uktadow zasilania,
sterowania, regulacji oraz
EE.5.2.11 zabezpieczenia maszyn i 4,30 2,40 -1,90 10
urzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji
postugiwanie sie dokumentacjg
EE.5.3.1 w trakcie prac 4,20 2,30 -1,90 10
konserwacyjnych
lokalizowanie usterek
EE.5.3.3 wystepujgcych w maszynach i 4,20 2,30 -1,90 10
urzadzeniach elektrycznych
wykonywanie pomiaréw
EE.5.3.7 parametréw maszyn i urzadzen 4,25 2,38 -1,87 8
elektrycznych
KPS8 odpowiedzialnos¢ za 4,64 2,79 41,85 14
podejmowane dziatania
lokalizowanie usterek
EE.5.1.13 wystepujacych w instalacjach 4,62 2,77 -1,85 13
elektrycznych
postugiwanie sie rysunkiem
PKZ(EE.g)8 technicznym podczas prac 4,55 2,73 -1,82 11
montazowych i instalacyjnych
rozpoznawanie uktadéw
EE.5.2.7 zasilanie? i sterowania maszyp i 418 236 1,82 1
urzadzen elektrycznych oraz ich
elementéw
przeprowadzanie ogledzin
EE.5.3.2 maszyn i urzadzen 4,55 2,73 -1,82 11
elektrycznych
wykonywanie potaczenia
elementdw i uktadow
elektrycznych oraz
PKZ(EE.g)12 elektronicznych na podstawie 4,36 2,55 -1,81 1
schematow ideowych
i montazowych
wykonywanie wymiany
uszkodzonych elementéw
EE.5.3.6 uktadow sterowania i 4,20 2,40 -1,80 10
zabezpieczen maszyn i
urzadzen elektrycznych
wykonywanie potgczen miedzy
EE.5.1.10 podzespotami elektrycznymi na 4,69 2,92 -1,77 13
podstawie dokumentacji
wykonywanie wymiany
EE.5.1.15 uszkodzonych elementdéw 4,62 2,85 -1,77 13
instalacji elektrycznych
oMz6 komunikacja ze 4,58 2,83 1,75 12
wspotpracownikami
okreslanie parametréw
EE515 technicznych instalacji 467 2,02 75 12

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=13)




Wskazane w Tabeli 48 luki kompetencyjne na poziomie efektéw ksztatcenia mogg by¢ podstawa
w ksztattowaniu programdw szkolen zwigzanych z zawodem elektryka. Szczegdlnie warto w tym
kontekscie rozwazy¢ grupe efektéw ksztatcenia EE.5.3 Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych i

EE.5.1 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych.

ELEKTRONIK

W zawodzie elektronika kwalifikacje z najwiekszg lukg kompetencyjng (patrz: Tabela 49)
znajdujg sie w grupie efektdw ksztatcenia EE.3.1 Montaz i demontaz elementdw, uktaddéw i urzadzen
elektronicznych. Sg to: wykonywanie lutowania recznego przewlekanego i powierzchniowego (-1,50),
sprawdzanie poprawnosci wykonanych potgczen zgodnie z dokumentacjg (-1,34), wylutowywanie
elementéw elektronicznych (-1,33), uruchamianie uktadéw i urzadzen elektronicznych (-1,33), usuwanie
usterek uktadow i urzadzen elektronicznych powstatych na etapie montazu (-1,33).

Kolejng grupg efektow, w ktorej deficyty kompetencyjne znalazty sie na wysokim poziomie byto
EE.3.2 Wykonywanie instalacji wraz z montazem urzadzer elektronicznych, w tym: uruchamianie
instalacji urzadzen elektronicznych (-1,50), usuwanie usterek instalacji urzadzen elektronicznych
powstate na etapie montazu (-1,50), wykonywanie potgczen mechanicznych i elektrycznych
instalowanych urzadzen (-1,25), sporzadzanie dokumentacji powykonawczej wykonanej instalacji (-

1,25), demontowanie elementéw instalacji urzadzen elektronicznych (-1,25).

Tabela 49. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie elektronika

. . ., Srednia ocena llosé
. Sredni stopien .. Luka .
Kod Kompetencja . L . kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna L
absolwentow odpowiedzi
edzialnode
KPS8 cdpowiedzialnosc za 5,00 3,33 1,67 6
podejmowane dziatania
KPS9 umlejetncasc negoqovs{ar,na 4,50 3,00 150 6
warunkow porozumien
wykonywanie lutowania
EE.3.1.3 recznego przewlekanego i 4,50 3,00 -1,50 6
powierzchniowego
EE3.2.7 urucha[’manle |nsAtaIac1| 375 295 150 4
= urzadzen elektronicznych = — —
usuwanie usterek instalacji
EE.3.2.9 urzadzen elektronicznych 3,25 1,75 -1,50 4

powstate na etapie montazu
planowanie pracy zespotu
omMz1 w celu wykonania 3,60 2,20 -1,40 5
przydzielonych zadan
kierowanie wykonaniem
przydzielonych zadan
rozréznianie parametrow
PKZ(EE.g)7 elementéw oraz uktadow 4,20 2,80 -1,40 5
elektrycznych i elektronicznych
wykonywanie pofaczenia
elementéw i uktadéw
elektrycznych oraz
elektronicznych na podstawie
schematow ideowych
i montazowych

omz3 3,80 2,40 -1,40 5

PKZ(EE.g)12 4,40 3,00 -1,40 5
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umiejetnosc¢ radzenia sobie ze

KPS5 4,67 3,33 -1,34 6
stresem
KPS7 przestrzeganie tajfemnlcy 4,17 283 134 6
zawodowej
sprawdzanie poprawnosci
EE.3.1.5 wykonanych potaczen zgodnie 4,17 2,83 -1,34 6
z dokumentacja
wprowadzanie rozwigzan
OMZ5 technlcznych i organizacyjnych 4,00 267 133 6
wptywajacych na poprawe
warunkdw i jakos¢ pracy
OMz6 komunikacja ze 4,83 3,50 1,33 6

wspotpracownikami

EE3.1.4 nyutowywamg elementow 433 30
= elektronicznych - = ==
uruchamianie uktaddw i
EE.3.1.6 . . 4,33 3,0

o urzadzen elektronicznych — —
usuwanie usterek uktadow i
EE.3.1.8 urzadzen elektronicznych 3,83 2,5

powstatych na etapie montazu

wykonywanie potaczen

o
'
—
w
w
[e)]

o
1
-
w
w
()]

o
'
—
w
w
[e)]

EE.3.2.5 mechanicznych i elektrycznych 3,75 2,50 -1,25 4
instalowanych urzadzen
sporzadzanie dokumentacji
EE.3.2.10 powykonawczej wykonanej 2,75 1,50 -1,25 4
instalacji
demontowanie elementdw
EE.3.2.11 instalacji urzadzen 3,75 2,50 -1,25 4
elektronicznych
OMZ2 dobieranie oséb do wykonania 360 2,40 1,20 5

przydzielonych zadan
rozpoznawanie elementow
PKZ(EE.g)5 oraz uktaddéw elektrycznych 4,20 3,00 -1,20 5
i elektronicznych
postugiwanie sie rysunkiem
PKZ(EE.g)8 technicznym podczas prac 3,60 2,40 -1,20 5
montazowych i instalacyjnych
dobieranie narzedzi
i przyrzagdéw pomiarowych
oraz wykonywanie prac
PKZ(EE.g)9 z zakresu montazu 4,00 2,80 -1,20 5
mechanicznego elementéw
i urzadzen elektrycznych
i elektronicznych
dobieranie metod i przyrzaddw
do pomiaru parametréow
uktaddéw elektrycznych
i elektronicznych

PKZ(EE.g)13 4,00 2,80 -1,20 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar (n=6)

Wymienione szczegdétowe efekty ksztatcenia z grup EE.3.1 Montaz i demontaz elementoéw,
uktaddw i urzadzen elektronicznych oraz EE.3.2 Wykonywanie instalacji wraz z montazem urzadzen
elektronicznych, mogg by¢ rozwazane jako podstawa ksztattowania programoéw szkoled dla

elektronikéw.
Podsumowujgc zgtaszane przez pracodawcéw zapotrzebowanie na szkolenia i niezbedne

uprawnienia oraz analizujgc luki kompetencyjne w zawodach z obszaru elektryczno-elektronicznego

mozna zaproponowac nastepujgce kursy i szkolenia specjalistyczne:
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e W zawodach elektryk i technik elektryk: kurs przygotowujgcy do zdobycia uprawnien
elektrycznych do 1 kV;

e W zawodzie elektronik i technik elektronik: lutowanie reczne przewlekane i
powierzchniowe;

e W zawodzie technik informatyk: programowanie w PHP, Front-End Developer
(Technologie: HTML 5, CSS 3, JavaScript, Ajax, Bootstrap, WordPress CMS);

e W zawodzie technik teleinformatyk: montowanie i eksploatowanie systemodw

transmisyjnych.

Zapotrzebowanie na szkolenia w przebadanych firmach

W ramach badania luki kompetencyjnej przebadano 142 firmy, ktére zatrudniajg lub mogga
zatrudnia¢ absolwentow powyzszych kierunkdéw ksztatcenia. W poddanych badaniu przedsiebiorstwach
pracodawcom zadano pytanie o to, jakie szkolenia i kursy sg potrzebne pracownikom zatrudnionym na
rozwazanych stanowiskach. W toku badania nie pojawili sie pracodawcy zatrudniajgcy absolwentow
kierunkow technik programista, technik automatyk, tyfloinformatyk, technik mechatronik i
mechatronik. Zestaw oczekiwanych szkoled wraz z liczbg wskazan, ktorych dotyczyty, zostat

zaprezentowany w Tabeli 50.

Tabela 50. Zakresy tematyczne szkolen i kurséw wedtug pracodawcow z obszaru elektryczno-elektronicznego

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat odpowiedzi
Specjalistyczne szkolenia informatyczne 3 0,05
HTML 3 0,05
Programowanie sterownikéw PLC 2 0,04
Pomiary fizyczne i fizyko-chemicznych 2 0,04
Pomiary elektryczne 2 0,04
Zabezpieczenia elektryczne 2 0,04
Java script 2 0,04
Obstuga programow graficznych 2 0,04
Systemy SCACA - zarzadzanie procesami informatycznymi 2 0,04
Spawanie stali nierdzewnej 2 0,04
CSS 2 0,04
Szkolenia konkretnych marek produkujgcych sprzet 2 0,04
Kurs elektroniki 2 0,04
1SO 27001 1 0,02
Czas pracy kierowcow 1 0,02
Lutowanie 1 0,02
Bazy danych SQL 1 0,02
Systemy SCADA - zarzgdzanie procesami informacyjnymi 1 0,02
Szkolenie z instalacji stabopradowych 1 0,02
Szkolenie z instalacji inteligentnych 1 0,02
Szkolenia z zakresu montazu wtékien swiattowodowych 1 0,02
Spawanie 1 0,02
Szkolenia z konfiguracji urzadzen switche, routery 1 0,02
Rysunek techniczny 1 0,02
Word Press 1 0,02
Znajomos¢ pakietu Adobe i Corel 1 0,02
REACT 1 0,02
Standardy jakosci w zakresie lutowania przewlektego 1 0,02
Sitecore 1 0,02
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Obstuga i zarzadzanie sieciami 1 0,02
PHP 1 0,02
Obstuga komputeréw diagnostycznych 1 0,02
SEP do 1 kV 1 0,02
Szkolenia z CISCO 1 0,02
Zestawianie serwerow 1 0,02
Szkolenia specjalistyczne dotyczgce serwisu elementéw 1 002
komputerowych !

Diagnozowanie ptyt gtéwnych w laptopie 1 0,02
Uprawnienia eksploatacyjne 1 0,02
Prawo jazdy kat. B 1 0,02
Operator koparko-tadowarki 1 0,02

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=142). Pracodawcy mogli wskazaé na jednym stanowisku wiecej

niz jedno szkolenie

Wsrod szkolen, ktére pracodawcy wskazywali najczesciej, mozna wymienié: specjalistyczne

szkolenia informatyczne, HTML, programowanie sterownikéw PLC, Java Script czy spawanie stali

nierdzewnej. Wskazywane rodzaje szkolen w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk okazaty sie

jednak wyraZnie zréznicowane, a ich charakter bardzo szeroki. Warto zauwazyc takze, ze az w przypadku

101 stanowisk pracodawcy nie wskazali zadnego rodzaju potrzebnego szkolenia. Podejscie do szkolen w

obszarze elektryczno-elektronicznym powinno by¢ zatem silnie zindywidualizowane w kontekscie

zroznicowanych potrzeb poszczegdlnych pracodawcdw i stanowisk pracy.

Oprocz zakreséw tematycznych szkolen pracodawcy wskazali rowniez uprawnienia, ktore

uwazaja, ze sg niezbedne na stanowiskach w zawodach z obszaru elektryczno-elektronicznego. Mozna

zauwazy¢, ze obok uprawnien np. SEP do 1kV, prawo jazdy kat. B, uprawnienia eksploatacyjne,

pracodawcy wymieniali réwniez kursy i szkolenia, np. kursy eksploatacyjne grupa 1, kursy BHP.

Tabela 51. Uprawnienia niezbedne na stanowiskach w firmach z obszaru elektryczno-elektronicznego

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy udziat odpowiedzi

SEP 1 kV 30 0,28
Java 5 0,05
Prawo jazdy kat. B 5 0,05
Lutowanie 3 0,03
Badania do pracy na wysokosciach 2 0,02
Certyfikacja DevOps 2 0,02
Certyfikacja IT 2 0,02
CSS 2 0,02
HTML 2 0,02
Swiadectwa kwalifikacyjne E 2 0,02
Umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych sprzetéw tv

- DALET, montaz nieliniowy, znajomos¢ 2 0,02
technologii przekazu

Uprawnienia elektryczne 2 0,02
Wiedza z zakresu elektroniki 2 0,02
Znajomosc dziatania urzadzen elektronicznych 2 0,02
Angular 1 0,01
ASP.NET MVC 1 0,01
ASP.NET WebForms 1 0,01
AWS 1 0,01
Azure 1 0,01
Jezyk programowania C 1 0,01
Certyfikat CISCO 1 0,01
Certyfikaty ISTQB 1 0,01
Certyfikat UDT w zakresie OZE 1 0,01
Diagnostyka uktadow 1 0,01
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Entity Framework 1 0,01
Hibernate 1 0,01
jQuery 1 0,01
Kurs eksploatacyjny grupa 1 1 0,01
Kursy BHP 1 0,01
Kwalifikacje E i D 1 0,01
Maven 1 0,01
Narzedzia: Jira, Git, Jetkins 1 0,01
Node.js 1 0,01
Obstuga lutownicy 1 0,01
OpenClover (Java) 1 0,01
Obstuga mini koparki 1 0,01
Prace pod napieciem PPN 1 0,01
REACT 1 0,01
RP SAP 1 0,01
RUBY 1 0,01
SEP 15 kV i wyzej 1 0,01
SITECORE 1 0,01
Spring 1 0,01
Testy automatyczne - Selenium, Webdriver,

Jmeter, SoapUl, Appium, Git, pisane w Java lub 1 0,01
Python

TypeScript 1 0,01
UML 1 0,01
Uprawnienia do 1200 W 1 0,01
Uprawnienia dotyczace urzadzen energetycznych 1 0,01
Uprawnienia dozorowane spawalnicze 1 0,01
Uprawnienia energetyczne eksploatacyjne 1 0,01
Uprawnienia do instalacji urzadzen gazowych 1 0,01
Uprawnienia kontrolno-pomiarowe 1 0,01
Uprawnienia na kierowanie robotami 1 0,01
Uprawnienia na koparki i tadowarki 1 0,01
Uprawnienia na obstuge kas fiskalnych 1 0,01
VUE.js 1 0,01
Wazki koszowe 1 0,01
Wohis do ewidencji pracownikdw zabezpieczenia 1 001
technicznego !
Znajomos¢ PHP 1 0,01
Znajomosc relacyjnych baz danych, znajomosé MS

saL 1 0,01

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=142). Pracodawcy mogli wskazaé na jednym stanowisku wiecej
niz jedno uprawnienie

Informacje o wymaganych uprawnieniach potwierdzajg wysoce zréznicowang charakterystyke
wymogow stanowiskowych badanych przedsiebiorstw i potrzebe indywidualnego podejscia w zakresie
ksztattowania oferty szkoleniowe;.

Wysoki poziom odpowiedzi o braku potrzeb szkoleniowych, a zarazem wysokie rozproszenie
odpowiedzi pracodawcow odnosnie potrzebnych kurséw i uprawnien, moze jednoczesnie sugerowac, iz
nie wszyscy pracodawcy posiadajg wystarczajgcg wiedze o realnych potrzebach szkoleniowych na
stanowiskach pracy. W zwigzku z tym ponizej dokonano analizy potrzeb szkoleniowych w ramach
poszczegdlnych zawodow obszaru elektryczno-elektronicznego z wykorzystaniem badania luk

kompetencyjnych na poziomie efektéw ksztatcenia.
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